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NACIONALINE SVIETIMO AGENTURA

RIEsES GIMNAZIJOS VEIKLOS
TEMINIO ISORINIO VERTINIMO ATASKAITA

2022-04-21 Nr. A-1

Vilnius
IVADAS
Vizito laikas — 2022 m. kovo 28 d. — balandzio 1 d.
ISorinio vertinimo tikslas — jvertinti jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo kryptinguma
gimnazijoje.

Vertinimo i$vados parengtos iSanalizavus vizito metu stebéty 137 (vertinty — 132) bendrojo
ugdymo dalyky pamoky ir neformaliojo Svietimo uZsiémimy medZziaga, Nacionalinés Svietimo
agentiiros (toliau — NSA) atliktos Mokiniy, tévy ir pedagogy nuomonés apie jtraukiojo ugdymo
jgyvendinimg mokykloje tyrimo apklausos (toliau — Apklausa) duomenis, pokalbiy su Rie$és
gimnazijos (toliau — mokyklos, gimnazijos) I. e. p. direktore, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, skyriy
vedéjomis, Gimnazijos taryba, Metodine taryba, Mokiniy taryba, Bukiskio skyriaus Mokiniy taryba,
Vaiko gerovés komisija (toliau — VGK), Veiklos kokybés jsivertinimo grupe duomenis, taip pat —
iSanalizavus gimnazijos veiklos planavimo, mokiniy pasiekimy ir pazangos fiksavimo dokumenty,
Svietimo valdymo informacinés sistemos (toliau — SVIS), gimnazijos ir gimnazijos savininko pateiktus
duomenis.

ISorinis vertinimas vykdytas vadovaujantis Mokykly, vykdanc¢iy bendrojo ugdymo programas,
veiklos iSorinio vertinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu; Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2021 m. liepos 9 d. jsakymu Nr. V-1254 nustatyta mokykly, vykdanc¢iy bendrojo ugdymo
programas, veiklos teminio iSorinio vertinimo tema, klausimais ir vertinimo rodikliais, veiklos kokybeés
vertintojy elgesio taisyklémis; Geros mokyklos koncepcija.

Vertinimo procese ir ataskaitoje taikyta keturiy vertinimo lygiy skalé:

o ,labai gerai“ — veikla pamokoje yra veiksminga, iSskirtiné, kryptinga, savita, kiirybiSka —
4 lygis; taip jvertintg veikla verta paskleisti uzZ mokyklos riby;

e ,gerai“ — veikla virSija vidurkj, tinkama, paveiki, potenciali, lanksti — 3 lygis; taip
jvertinta mokytojy patirtj verta skleisti mokykloje;

e ,patenkinamai“ — veikla yra vidutiniSka, nebloga, nesisteminga, neiSskirtiné, t. y.
mokykloje yra ka tobulinti, verta sustiprinti ir iSplétoti — 2 lygis;

e ,prastai® — veikla nepatenkinama, neveiksminga, netinkama, nekonkreti, veiklg bitina
tobulinti, mokyklai reikalinga iSoriné pagalba — 1 lygis.

I. MOKYKLOS KONTEKSTAS

Riesés gimnazija — bendrojo ugdymo mokykla, jgyvendinanti ikimokyklinio, priesmokyklinio,
pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas. Mokyklos savininkas —
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija.

Lietuviskoji Riesés pagrindiné mokykla atidaryta 1992 m. rugpjacio 29 d. 2009 m. Riesés
viduriné mokykla buvo akredituota ir tapo gimnazija. Gimnazija turi skyriy — Bukiskio progimnazija.
Rie$és gimnazija yra sparciai auganti mokykla. Jkiirus mokykla joje mokési 66 mokiniai. Mokiniy
skaiCius nuolat didéjo. Vien per pastaruosius vienerius metus (nuo 2020 m. rugséjo 1 d.) mokiniy
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skaiCius padidéjo 101 mokiniu (7 proc.). Nuolat didéjanti ugdytiniy skai¢iy lemia spartus gyventojy
(taip pat ir jauny Seimy) skai¢iaus didéjimas gimnazijos aptarnaujamoje teritorijoje.

Siais mokslo metais 2021 m. rugséjo 1 d. duomenimis Rie$és gimnazijoje kartu su Bukiskio
progimnazijos skyriumi mokosi 1537 bendrojo ir priesmokyklinio ugdymo mokiniai, veikia 67 klasiy
komplektai (jskaitant ir priesmokyklinio ugdymo grupes) (SVIS duomenimis). Mokiniy socialiné
ekonominé padétis gera: finansing ir kitokig paramg gauna 1,3 proc. mokiniy, nemokamas maitinimas
skirtas 1,09 proc. mokiniy. Gimnazijoje pilnos integracijos budu ugdomi 55 dideliy ir vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai. 4 i§ jy ugdomi pagal individualizuotas programas.
Atsizvelgiant | mokiniy poreikius gimnazijoje dirba pagalbos mokiniui specialistai: logopedas,
psichologas, psichologo asistentas, specialusis pedagogas, 3 socialiniai pedagogai, 5 mokytojo
specialisty kokybiskos pagalbos teikimui mokiniams nepakanka. Be to, dalis pagalbos specialisty etaty
neuzimti, kadangi nepavyksta rasti reikiamy specialisty. Pagalbos mokiniams organizavimu riipinasi ir
VGK, pagalbos klausimais bendradarbiaujanti su Traky rajono PPT.

SVIS duomenimis gimnazijoje dirba 105 pedagogai (jskaitant ir ikimokyklinio ugdymo
pedagogus), dauguma kuriy (beveik 65,0 proc.) yra nuo 40 iki 60 mety amziaus. Gimnazijos pateiktais
duomenimis, i§ 88 bendrajame ugdyme dirban¢iy pedagogy 66 (75,0 proc.) turi daugiau nei 15 mety
darbo staza; 2 (2,3 proc.) jgij¢ eksperto, 15 (17,0 proc.) — mokytojo metodininko bei 56 (62,5 proc.)
vyresniojo mokytojo kvalifikacines kategorijas. ISorinio vertinimo savait¢ sirgo 6 pedagogai, todél
nebuvo galimybés stebéti jy vedamy pamoky. Taip pat sirgo specialioji pedagogé, todel nebuvo
galimybés stebéti jos veiklos bei aptarti SU ja specialiosios pagalbos teikimg gimnazijos mokiniams.
Susitikimuose su jvairiomis grupémis buvo iSsakyta nemazai negatyviy atsiliepimy apie direktorés
pavaduotojo tikiui elgesj mokiniy ir kity bendruomenés nariy atzvilgiu, nederantj su jtraukiojo ugdymo
samprata, taciau vertinimo savaite pavaduotojas iikiui atostogavo, tod¢l aptarti tai su juo paciu nebuvo
galimybés.

D¢l COVID-19 pandemijos valdymo, mokiniy srauty reguliavimo ugdymo procesas buvo
organizuojamas klasiy principu (kuomet kiekviena klasé mokosi nuolatiniame, jai priskirtame
kabinete), nefunkcionavo specializuoti kabinetai (pavyzdziui, gamtos moksly, informaciniy
technologijy ir kt.), tod¢l mokytojams buvo sudétingiau organizuoti pilnavert; ugdymo(si) procesg. D¢l
nustatytos COVID-19 ligos mokiniams, IPRR rezimas buvo pritaikytas IIc kl. mokiniams, pamokos
Siai klasel buvo vedamos nuotoliniu budu.

Gimnazijos direktorei savininkas kasmet formuluoja 4 uzduotis, Siejant jas su ugdymo
kokybés ir efektyvumo gerinimu, o taip pat gimnazijos 2020-2022 m. strateginiu planu. RieSés
gimnazijos direktorei L. Miliuvienei 2020 m. buvo suformuluotos 4 metinés veiklos uzduotys: 2 i§ jy
skirtos ES ir Sporto rémimo fondo projekty jgyvendinimui, mokyklos infrastruktiiros gerinimui, 1 —
gimnazijos plétrai (2 ikimokyklinio ugdymo grupiy jsteigimas), 1 — ugdymo kokybés gerinimui,
diegiant STEAM. 2021 m. direktorei taip pat buvo suformuluotos 4 uzduotys: 2 ikimokyklinio ugdymo
grupiy isteigimas (testiné uzduotis), mokyklos bendruomenés telkimas, jgyvendinant Sporto rémimo
fondo 1éSomis finansuojamg projekts, 2 uzduotys sietos su ugdymo kokybés gerinimu: gerinti ugdymo
kokybe diegiant STEAM metoda, o taip pat gerinti mokiniy pasiekimus pagal individualios pazangos
stebéjimo rodiklius. 2020 m. direktorés uzduociy atlikimas buvo jvertintas labai gerai, o 2021 m. veikla
liko nejvertinta, nes 2022 m. vasario mén. direktoré iS¢jo i§ darbo. Vertinimo metu gimnazijai
vadovavo I. e. p. A. Pujanauskiené, gimnazijos 1-4 kl., priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo
grupiy ugdymg organizuojancio skyriaus vede¢ja.

Riesés gimnazijai pagalbg teikia savininko funkcijas jgyvendinanti institucija — LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija (pastaraisiais metais sprendziant sudétingas situacijas dél mokiniy elgesio,
dalyvauta VGK posédziuose, bendradarbiauta su Vilniaus r. tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatore, kitomis institucijomis; esant pandeminei situacijai, gimnazijai buvo teikta informacing,
konsultaciné informacija dél nuotolinio mokymo organizavimo, ekstremaliy situacijy vadovo
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sprendimy jgyvendinimo; teiktos informacinés komunikacinés priemonés, skirtos nuotoliniam/
hibridiniam ugdymui organizuoti ir kt.), bendradarbiaujama su Vilniaus r. savivaldybés administracija,
Visuomenés sveikatos biuru, Policijos komisariato prevencijos poskyrio darbuotojais, bendruomenés
pareigiinais, Avizieniy, Rie$és senitinijy socialiniais darbuotojais ir kt. Si ir kita pagalba i§ 3alies daro
teigiamg jtakg RieSés gimnazijos veiklos kryptingumui organizuojant jtraukyjj ugdyma.

I1. ITRAUKIOJO UGDYMO JGYVENDINIMO KRYPTINGUMAS MOKYKLOSE:
STIPRIEJI IR TOBULINTINI MOKYKLOS VEIKLOS ASPEKTAI

Stiprieji mokyklos veiklos aspektai:

1. Lankstus istekliy naudojimas kiekvieno mokinio ugdymui(si) (1.1. — 3 lygis).

2. Gimnazijos skaidrumas ir atvirumas kaitai rengiantis jtraukiajam ugdymui (1.3. — 3 lygis).
3. Bendradarbiavimo kultiira palanki jtraukiojo ugdymo stiprinimui (1.4. — 3 lygis).

4. Veikla su socialiniais partneriais sudaro sglygas mokiniy jtrauk¢iai(1.6. — 3 lygis).

5. Geranoriski tarpusavio santykiai palanks jtraukios kulttros kiirimui (2.2. — 3 lygis).

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai:

1. Jvairiapusés pagalbos teikimas kiekvienam (2.1. — 2 lygis).

2. Pasiekimy ir pazangos vertinimas ir vertinimo biidy jvairové pamokose (2.3. — 2 lygis).
3. Mokinio asmeninés pazangos stebéjimas ir reflektavimas (2.3. — 2 lygis).

IIL ISIVERTINIMO VEIKSMINGUMO MOKYKLOS PAZANGAI [VERTINIMAS

Rie$és gimnazijoje analizuojami jvairiis mokiniy pasiekimy ir pazangos duomenys: mokiniy
individualios pazangos stebéjimo, trimestry, NMPP, PUPP, BE rezultatai, mokiniy jstojimo j aukstasias
mokyklas duomenys, taip pat kity institucijy vykdomy apklausy, ankety iSvados bei analizés ir kt.
Rengiant strateginj bei metinius veiklos planus remiamasi jsivertinimo metu surinktais duomenimis bei
SSGG analize.

Riesés gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo proceso veiksmingumas mokyklos veiklos
tobulinimui vidutiniskas. Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimg pagal ,,Mokyklos, jgyvendinancios
bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodikg” vykdo 7 Zmoniy Veiklos
kokybés jsivertinimo grupe, direktorés jsakymu patvirtinta 2018 m. Iki Siol duomeny rinkimui buvo
naudojamasi ,,IQES online Lietuva“ platforma. Grupés nariy teigimu, kasmet rengiami ir pildomi
pasirinktos temos ar srities klausimynai, surinkti duomenys jvertinami, nustatomi stiprieji ir tobulintini
veiklos aspektai. Gauti duomenys pristatomi gimnazijos bendruomenei Mokytojy taryboje, kur jie
aptariami. Diskutuojama ir susitariama dél priemoniy veiklos pagal konkreéig sritj tobulinimui.
Apibendrinti duomenys pateikiami ir Gimnazijos tarybai, taip pat pateikiami ir naudojami rengiant
strateginj bei metinius veiklos planus.

Pastaraisiais metais veiklos kokybés jsivertinimo grupé inicijavo tyrimg dviem temomis, kurios
buvo pasirinktos pagal esamos situacijos problematika: 2021 m. sausio ménes] vykdyta bendruomenés
nariy apklausa ,,Apie mokyklos veiklos kokybe 2020 m., ugdyma vykdant nuotoliniu badu® (i§ 700
pakviestyjy tévy atsaké 83, kvota 11,9 proc.; mokiniy — 217 1§ 703, kvota 30,9 proc.; mokytojy — 21 i§
56, kvota 38,2 proc.); 2021 m. rugséjo ménesj vykdyta mokytojy apklausa apie vidinj mokyklos
bendradarbiavimg; anketg uzpildé 38 respondentai i$ 119 pakviestyjy, kvota 31,9 proc.

Kaip matyti i§ duomeny, respondenty aktyvumas buvo Zemiau vidutinio. Apklausy rezultatai
apibendrinti sistemoje, i$skiriant auk$Ciausias ir Zemiausias vertes. Apibendrinti duomenys buvo
pristatyti mokyklos bendruomenei. Kaip pripazino jsivertinimo grupés nariai, giluminé problemos
analizé paprastai neatliekama, pasitenkinama uzZpildyty klausimyny duomeny apibendrinimu bei jy
pristatymu mokytojams, nuoseklios analizuojamy ir tobulintiny veikly pasirinkimo sistemOS néra
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sukurta. Pagrindinj jsivertinimo darbg atlieka tik jsivertinimo grupés nariai. Pedagogy jsitraukimas j §j
veiklos kokybés tobulinimo procesg minimalus — pildant klausimynus bei dalyvaujant bendroje
diskusijoje gauty duomeny pristatymo metu. Be to, klausimyny pildymo budu surinkti duomenys néra
visiSkai patikimi, kadangi pakviestyjy dalyvauti apklausoje aktyvumas ganétinai zemas, nesiekia net 50
proc. Gauti duomenys gimnazijos veiklos planavimui panaudojami i§ dalies. Veiklos kokybés
jsivertinimo rezultatai mokyklos interneto svetainéje nevieSinami, prieinami tik pacioje gimnazijoje.

Apibendrinus surinktus duomenis galima teigti, jog Riesés gimnazijoje vykstantys veiklos
kokybés jsivertinimo procesai daro vidutiniSkag jtaka gimnazijos ugdymo(si) proceso tobulinimui,
veiklos kokybés gerinimui bei jtraukiojo ugdymo(si) stiprinimui.

IV. VERTINAMU VEIKLOS SRICIU VERTINIMAS

1. Vertinimo sritis: LYDERYSTE IR VADYBA
Vertinimo lygis: 2.

Vertinimo pagrindimas,

Rodiklis, vertinimo lygis apibendrinimas

1.1. Perspektyva ir Perspektyva ir bendruomenés susitarimai yra neblogi, o lankstus istekliy
bendruomenés naudojimas kiekvieno mokinio ugdymui(si) yra i$skiriamas kaip stiprusis
susitarimai, 2 lygis. veiklos aspektas.

Vizijos bendrumas ir veiklos kryptingumas vidutiniskas:

e gimnazijos vizija yra fiksuota strateginiame plane. Vizija
pateikiama interneto svetaingje, todél bendruomené gali su ja laisvai
susipazinti; vizija formulavo strateginio plano rengimo grupe, dalis
mokyklos bendruomenés tur¢jo galimybe prisidéti prie jos kiirimo;

e gimnazijos vizija ,, Nuolat besimokanti, demokratiskai organizuota,
humanizmo principais ir bendrazmogiskomis vertybémis savo veiklg
grindzZianti gimnazija“ tik vidutiniSkai atspindi jtraukiojo ugdymo
vertybes, yra neiSskirtiné, panasia galima rasti dar bent keliose mokyklose.
Pokalbiy su mokyklos vadovais metu atsiskleide, kad vizija buvo
perraSoma i§ senesniy strateginiy plany, todél jtraukiojo ugdymo nuostatas
atliepia tik i$ dalies, néra pritaikyta i$skirtinai $iai gimnazijai;

e kalbant su mokyklos savivaldos institucijomis paaiskéjo, kad
mokyklos bendruomenés nariai neblogai telkiami vizijos jgyvendinimui.
pokyciams ugdymo srityje” pritaria (atsake ,.tikrai taip® ir ,,lyg ir taip*)
41,3 proc. tévy ir net 87,1 proc. mokytojy;

e mokyklos vizija neblogai orientuota j ,,mokykla visiems* nuostatas.
Apklausos teiginiui ,,/ mokyklg priimamas kiekvienas vaikas,
nepriklausomai nuo jo gebéjimy, tévy socialinio statuso, negalios ar
sutrikimy “ visiSkai pritaria 55 proc. 2—4 kl. ir 49,7 proc. 5-1V kl. mokiniy
tévy (globéjy).

Sprendimy pagrjstumas nesistemingas:

e pateiktoje mokyklos informacijoje sakoma, kad kasmet atliekamas
veiklos kokybés jsivertinimas; jsivertinimo grupés nariy teigimu,
jsivertinimo i$vados pateikiamos darbo grupei, jos panaudojamos rengiant
strateginj ir veiklos planus, Kitus veiklos dokumentus. Mokyklos mokytojy




5

»IQES online* apklausos duomenimis, teiginio ,, Sprendimy priémimo
procesai yra suprantami ir sglygoja aiskius nutarimus‘ jvertis turi
pakankamai aukstg verte — 3,2;

e Mmokyklos interneto svetainéje néra jokiy duomeny apie mokykloje
vykdomg jsivertinimg, o pokalbiy metu su tikslinémis grupémis
iSsiaiskinta, kad tik dalis mokyklos bendruomenés dalyvauja priimant
sprendimus;

e jsivertinimo grupés nariai pripazjsta, kad kokybés jsivertinimo
iSvady panaudojimas pokyCiy nustatymui ir pamatavimui yra kaip
galimybé tobuléjimui, taciau jsivertinimo poveikis mokyklos Kkaitai
stebimas tik i$ dalies, nefiksuojamas sistemingas pokytis;

e Stebimas jsivertinimo kultiros trikumas — mokyklos veiklos
dokumentuose beveik nekalbama apie veiklos kokybés jsivertinima,
mokytojy profesinj jsivertinima,

e gimnazijos strateginio plano tikslai ir jy jgyvendinimui kelti
uzdaviniai yra nei$skirtiniai, dalis su gimnazijos darbo gerinimu susijusiy
veikly lieka nepaliestos (pvz., beveik nekalbama apie jtraukties didinimg).

Plany gyvumas patenkinamas:

e gimnazijos veiklos planuose 2021 m. ir 2022 m. nurodytos tos
pacios veiklos priemonés — numatyti tie patys metiniai tikslai, uzdaviniai ir
priemongs. IS pokalbiy su mokyklos vadovais iSaiskejo, kad planai yra
testiniai. Taciau pastebima, kad rengiant veiklos planus tik i§ dalies
atsizvelgta | visy mokiniy jtrauktj. Nors vienas i§ strateginiy tiksly buvo
siekti asmeninés kiekvieno vaiko pazangos, veiklos plane pasigendama
priemoniy, skirty jtrauk¢iai didinti;

e rengiant strateginj plana vadovautasi bendra gimnazijos savininko
pasiiilyta forma. Rengiant strateginio plano projekta 1§ dalies jtraukiami ir
tévai, kurie teikia pasitlymus, ta¢iau j tokig veikla jsitraukia tik dalis tévy;

e suplanuotos veiklos jgyvendinamos, rengiami ir mokyklos interneto
svetaingje vieSinami ménesio veiklos planai, taciau tokiy plany poveikis
mokyklai, orientuojantis j ,,mokykla visiems* nuostatas, vidutini§kas. Nors
dalis tévy dalyvauja ir teikia pagalbg organizuojant ugdymg kitose
erdvése, bendradarbiavimas su tévais neisskirtinis (pvz., ,,Daugiau
bendravimo su tévais, jtraukimo, informacijos “, ,, gerinti komunikacijq su
tévais, mokiniais, daugiau pranesti apie vykstancius projektus, veiklas
savo svetainéje”, ,,mokykla nejtraukia tévy j ugdymgq jokia forma, néra
bendrystés ir bendravimo* (tévy atsakymai ] atvirg klausima, Apklausos
duomenys);

e kaip parodé Apklausos duomenys, tévai jauciasi mazai jtraukti j
mokyklos gyvenimag; | klausimg apie jsitraukimg ,tikrai taip“ atsaké tik
13,7 proc. 2—4 Kl. ir 9,9 proc. 5-8 Kkl. mokiniy tévy (globéjy). Tiesa, 59,3
proc. pedagogy mano, kad mokyklos vadovai telkia bendruomeng ugdymo
pokycCiams.

Optimalus i$tekliy paskirstymas paveikus:

e gimnazijos personalo politika vykdoma atsizvelgiant ; mokiniy
interesus ir poreikius; pagal mokyklos pateiktus duomenis ¢ia dirba auksta
kvalifikacija jgij¢ mokytojai (i§ 88 bendrojo ugdymo pedagogy — 2
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ckspertai, 15 metodininky, 56 vyresnieji mokytojai); gimnazijoje yra
pagalbos mokiniui specialisty komanda (spec. pedagogas, logopedas,
psichologas, psichologo asistentas, 3 socialiniai pedagogai, 5 mokytojo
be to, ne visi pagalbos specialisty etatai uzimti; vadoviy teigimu taip yra
todél, kad nepavyksta rasti specialisty j laisvas vietas;

e gimnazijoje sudaroma tinkama ugdymosi aplinka Kkiekvienam
mokiniui, kadangi mokykla gerai apsirtpinusi ugdymo procesui
reikalingomis  priemonémis, nuolat  atnaujinamos  informaciniy
technologijy priemonés, jrengta pradiniy klasiy gamtos moksly
laboratorija (o vyresniy klasiy moksleiviams ruoSiamasi jrengti), lauko
treniruokliai, jsigyjamos STEAM veikloms skirtos priemonés. [rengtas
multisensorinis kabinetas, jsigyti nauji mokykliniai baldai, kei¢iami
Sviestuvai, mokiniy laisvalaikio erdviy baldai, kuriy naudojimas taip pat
prisideda prie s€ékmingo ugdymo plano jgyvendinimo;

e gimnazijos fizin¢ aplinka tinkama mokymuisi, bendravimui,
jtraukciai. Erdves tvarkingos, saugios, mokiniai turi galimybiy pasirinkti
laisvalaikio vietas koridoriy erdvése, ramiai ilsétis, ruo$tis pamokoms,
zaisti stalo zaidimus. Pastatytas naujas pradiniy klasiy korpusas, o likusi
mokyklos dalis renovuojama. Mokykloje jrengtas liftas ir nuovazos
veziméliams suteikia galimybe judéjimo negalig turintiems mokiniams
laisvai judéti i§ patalpos i patalpa. Nors mokykloje dél didelio mokiniy
skaiCiaus triksta kabinety, ugdymo procesui organizuoti iSnaudojamos
kitos erdvés;

e Apklausos duomenimis, teiginiui ,, Pertrauky metu man yra kq
veikti mokykloje ““ pritaré 60,1 proc. 5-8 kl., bei 50,0 proc. -1V gimnazijos
Kl. mokiniy. Teiginiui ,, Mokykloje yra jaukiy ir patogiy viety prisésti,
pabiti* pritaré 55,7 proc. 5-8 kl. mokiniy, o I-1V gimnazijos kl. — 62,6
proc.

e mokiniy geb¢jimams ugdyti gimnazijoje pasitelkiamos iSmaniosios
priemonés. Teiginiui ,,Jei man kyla sunkumy, galiu bet kada pasinaudoti
papildomomis priemonémis (programélémis telefone, kompiuteryje ar kt.),
kurios man padeda atlikti uzduotis“ pritaré 24,3 proc., i§ dalies pritaré
28,6 proc. -1V gimnazijos kl. mokiniy;

e mokykla dalyvauja arba jau yra jgyvendinusi ne viena ES projekta;
(pvz., ES struktiiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamg projekta ,,Riesés
gimnazijos ugdymo erdviy modernizavimas®, projekta ,,Mokykly
apripinimas gamtos ir technologiniy moksly priemonémis®, projekta pagal
,Erasmus+“ programg, projekta ,,Ugdymo kokybés gerinimas virtualiy
aplinky ir ugdymo priemoniy pagalba“ ir kt.);

e kaip stiprusis pamokos aspektas optimalus istekliy paskirstymas
pamokoje jvardytas 47,7 proc. stebéty pamoky, i$ jy 3 ir 4 lygiu jvertinta
65 proc. stebéty pamoky; kryptingas priemoniy panaudojimas skirtingy
gebéjimy mokiniams stebétas le, 2¢, 4a kl. lietuviy kalbos, 4b, Ic Kl.
matematikos, 1b kl. pasaulio pazinimo, 8c kl. fizinio ugdymo pamokose.

Vertintojy surinkti ir iSanalizuoti duomenys leidzia daryti i§vada, kad
Riesés gimnazijos perspektyva ir bendruomenés susitarimai vidutiniski, i$
dalies atliepiantys bendruomenés nariy poreikius ir likeséius, kuriems
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realizuoti taikomas lankstus istekliy naudojimas kiekvieno mokinio
ugdymui(si) ir tai sudaro salygas plétoti ir stiprinti jtraukyjj ugdyma
gimnazijoje.

1.2. Lyderysté, 3 lygis.

Riesés gimnazijos lyderysté yra tinkama.
Lyderysté mokymuisi yra vidutiniska:

e gimnazijoje galima pastebéti kuriamos neblogos lyderystés
mokymuisi kultiiros aspekty: pagarbus bendravimas, bendradarbiavimas
tarp mokytojy, savivaldos institucijy, formuojamos laikinos ir pastovios
darbo grupés susitarimams jgyvendinti, dazniausiai neformaliai dalijamasi
itraukiojo  ugdymo  vertybémis ir  filosofija, pagal poreiki
bendradarbiaujama su $vietimo pagalbos specialistais;

e dauguma gimnazijos vadovy telkia mokyklos bendruomeng
itraukiojo ugdymo pokyciams — edukaciniy erdviy modernizavimui,
kalb¢jimuisi apie mokiniy mokymosi sékmes ir problemas,
organizuojamam profesiniam jsivertinimui, dalyvavimui projektinése
veiklose, renginiuose, bendradarbiavimui su socialiniais partneriais ir kt.;
tai patvirtino pokalbiai su Metodine, Gimnazijos tarybomis, kur
akcentuota modernios, saugios, sutelktos gimnazijos perspektyva.
Teiginiui ,, Mokyklos vadovai telkia mokyklos bendruomene ugdymo
pokyciams** atsakymui pritaria 87,1 proc. apklausoje dalyvavusiy
mokytojy (Apklausos duomenys);

e mokytojai ir mokyklos vadovai yra susitar¢ dél mokinio
individualios pazangos stebésenos, paramos teikimo mokiniams ir Seimai
— vadovy iniciatyva po kiekvieno trimestro su klasés vadovais aptariama
mokiniy individuali pazanga, numatomos priemonés mokymosi klititims
Salinti, tadiau pasigendama visy mokytojy konstruktyviy nuolatiniy
profesiniy dialogy dél mokiniy mokymosi sékmiy ir problemy, susitarimy
del barjery minimizavimo siekiant kiekvieno ir visy mokiniy aukStesniy
ugdymo ir ugdymosi rezultaty, numatyty priemoniy poveikio matavimo.
Teiginio ,, Mokykloje yra numatytas laikas mokytojams kartu analizuoti
kiekvieno mokinio pazangq, planuoti tolesnj jo mokymgsi* atsakymui
pritaria 78,5 proc., apklausoje dalyvavusiy mokytojy (Apklausos
duomenys);

e Mokiniy taryba susitikimo metu issaké lukesCius dél mokytojy
sistemingo konsultavimo, mokiniy mokymosi kriivio optimizavimo,
skatinimo, nuolatinio jtraukimo ] Siuolaikines edukacines veiklas —
projektus, tiriamuosius darbus, edukacines i§vykas ir kt.

Isipareigojimas susitarimams yra tinkamas:

e vadovy iniciatyva formuojamos jvairios pedagogy laikinos ir
nuolatinés darbo grupés renginiams, projektams organizuoti, strateginiam,
ugdymo, metiniam veiklos planams rengti. Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui akcentavo, kad dauguma mokytojy geranoriskai jsitraukia j darbo
grupes. Teiginio ,, Mokytojai pasitiki mokyklos vadovais kaip partneriais,
pagalbininkais ir pataréjais* atsakymui pritaria 92,8 proc., apklausoje
dalyvavusiy mokytojy (Apklausos duomenys):

e vadovy iniciatyva gimnazijoje jgyvendinti ir Siuo metu
jgyvendinami projektai: ,,Mokykly apriipinimas gamtos ir technologiniy
moksly priemonémis®, ,,Ugdymo kokybés gerinimas virtualiy aplinky ir
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ugdymo priemoniy pagalba®, Erasmus+ ,,Sveikame kiine — sveika siela®,
»Socioemociniy gebéjimy lavinimas pradinése klasése”, sudarantys
salygas gimnazijoje kurti jtraukia, skirtybes pripazjstancia kulttira;

e mokyklos vadovai kasdieniu elgesiu dazniausiai demonstruoja
sutartas mokyklos vertybes ir socialinius emocinius gebéjimus; teiginio
., Miisy mokykloje vadovai pagarbiai elgiasi su visais mokytojais ir kitais
darbuotojais“ atsakymui pritaria 92,8 proc. apklausoje dalyvavusiy
mokytojy (Apklausos duomenys);

e Bukiskio skyriaus Mokiniy taryba akcentavo mokiniy, mokytojy,
skyriaus vedéjos bendryste, kuriamg saugia emocing aplinka, betarpiska
bendravimg ir bendradarbiavima, mokiniy lyderystés skatinima, nuomoniy
Jvairoveés pripazinima.

Apibendrinus surinktus duomenis galima teigti, jog RieSés gimnazijoje
skatinama lyderysté ir pripazjstami formals lyderiai, kurie turi potencialo
telkti jstaigos bendruomene pokyciams jgyvendinti. Vadovy pagarba
bendruomenés nariams, tolerancija, geri mokytojy ir mokiniy santykiai
prisideda prie palankios aplinkos jtraukiojo ugdymo sampratos
igyvendinimui mokykloje.

1.3. Mokyklos savivalda,
3 lygis.

Gimnazijos savivalda yra tinkama.
Skaidrumas ir atvirumas yra geras ir iSskiriamas Kaip stiprusis veiklos
aspektas:

e savivaldos institucijos, jy sudarymo principai ir kompetencijos
jteisinti Gimnazijos nuostatuose, susitarta dél savivaldos institucijy
organizavimo formy, veikla vykdoma planingai;

e savivaldos institucijos, inicijuodamos ir organizuodamos savo
veiklas, i§ gimnazijos administracijos sulaukia paramos, palaikymo ir
pritarimo;

e (gimnazijoje veikia demokratiSkai iSrinkta Gimnazijos taryba, kurig
sudaro mokytojy, mokiniy, mokiniy tévy ir vietos bendruomenés atstovai;

e Gimnazijos taryba teikia sililymus, svarsto ir pritaria gimnazijos
planavimo dokumentams, vadovo metinéms veiklos ataskaitoms, tvirtina
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programas, sprendZia
materialiniy iStekliy gausinimo, kabinety jrengimo ir jy apripinimo bei
mokiniy maitinimo ir saugumo klausimus; Gimnazijos taryba i$siskiria ir
savo iniciatyvomis keisti gimnazijos veiklg geresnio kiekvieno mokinio
ugdymo (pvz., ugdymo priemoniy jsigijimo, naujy erdviy ugdymui(si)
jrengimo ir kt.), jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo gimnazijoje kryptimi;

e Mokytojy taryba analizuoja ugdymo kokybés, profesinio
meistriSkumo wgties bei mokiniy pasiekimy lygmens ir jy gerinimo
klausimus. Pastebétina, kad Mokytojy tarybos veikloje pasigendama
lankstumo svarstant mokiniy pasiekimy ir mokytojy profesinio
meistriSkumo tigties dermés ir sgsajy klausimus;

e i$ pokalbio su Mokiniy tarybos nariais paaiskéjo, kad mokiniy
dalyvavimas savivaldoje yra jtraukus ir paveikiai skatinantis jy
bendruomeniskuma, lyderyste, iniciatyva, kurybiskumg bei socialines
emocines kompetencijas.

Sprendimy pagrjstumas ir veiksmingumas neblogas:
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e Metodiné taryba analizuoja mokyklos ugdymo plang ir mokiniy
pasiekimus, tariasi dél individualios mokiniy pazangos stebésenos ir
vertinimo bei apriipinimo priemonémis poreikio, planuoja mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei mokymasi vieni i$ kity;

e sprendimus  savivaldos institucijose  stengiamasi  priimti
atsizvelgiant ir gerbiant nuomoniy jvairove po diskusijy ir visy
suinteresuoty Saliy nuomoniy isklausymo;

e pastebétina, kad savivaldos institucijos ne visada paveikiai
panaudoja duomeny, reikalingy kokybiskiems sprendimams priimti
tinkamg mastg, o svarstymy diskursa ne visada orientuoja j ugdymo
kokybés ir veiksmingumo uztikrinimo klausimus.

Vadovaudamiesi vertinimo metu surinktais ir apibendrintais duomenimis
vertintojai daro i$vada, kad Rie$és gimnazijos savivalda yra potenciali,
galinti priimti tinkamus svarbius sprendimus tiek kasdieniam gyvenimui
gimnazijoje tobulinti, tiek gimnazijos ateities siekiams bei kiekvieno
mokinio paveikaus jtraukiojo ugdymo sampratai jgyvendinti.

1.4. Veikimas kartu,
3 lygis.

Veikimas kartu Riesés gimnazijoje yra paveikus.

Kolegialus mokymasis neblogas, 0 bendradarbiavimo kultiira tinkama,
palanki jtraukiojo ugdymo stiprinimui ir vertinama kaip stiprusis
mokyklos veiklos aspektas:

e mokyklos personalo santykiai gristi bendradarbiavimu, pagalba
vienas kitam, geranoriSkumu. Mokyklos mokytojy ,,IQES online*
apklausos duomenimis, teiginio ,, Mokytojy tarpusavio bendravimui
budingas pasitikéjimas, atvirumas ir pagarba‘ jvertis yra 3,3. Gimnazijos
bendruomenés nariai solidariis, mokytojai jaucia vadovy palaikyma,
pasitikejima. Pedagogy apklausos duomenimis teiginiui ,, Miisy mokykloje
vadovai pagarbiai elgiasi su visais mokytojais ir kitais darbuotojais
visiSkai arba i§ dalies pritaria net 92,8 proc. pedagogy, o teiginiui ,, Miisy
mokykloje mokytojai visada sulaukia paramos ir emocinio palaikymo is
kolegy “ — 81,5 proc. apklausoje dalyvavusiy pedagogy;

e pokalbiy metu mokytojai teigé, kad vyksta paveikus
bendradarbiavimas tarp mokytojy dalykininky bei pradiniy klasiy
mokytojy;

e nors mokytojy ,,IQES online* apklausos duomenimis teiginio
., Naujus kolegas ripestingai supazindiname su savo mokykla“ ivertis tik
2,9, §i problema sprendZiama — mokykla yra numaciusi organizuoti
pagalba naujai dirbti pradéjusiems pedagogams, paskiriant jiems kuratoriy;

e mokyklos personalas pagarbiai bendrauja su visa mokyklos
bendruomene, sveciais. Mokiniy tévai (glob¢jai) mokyklos mikroklimata
vertina kaip tinkamg. Mokiniy tévy Apklausos atsakymy j atvirg klausima
duomenys patvirtina, kad , Dauguma mokykloje dirbanciy pedagogy yra
tikrai nuostabiis, pasisvente savo darbui Zmonés . Ir mokiniai, ir vadovai
apie mokytojus atsiliepia pozityviai. Apklausos teiginiui ,,Mokytojali
barasi, jei suklystu ar ko nors nemoku “ pritaré 63,0 proc. I-1V gimnazijos
kl. mokiniy. 80,2 proc. 5-8 kl. mokiniy pritaria teiginiui ,, A4S gerai sutariu
su savo klasés auklétoju “,

e mokytojy bendruomenés rySys stiprinamas bendromis iSvykomis
Lietuvoje ir uzsienyje, Sventémis, renginiais. Tai patvirtina pokalbiai su
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mokytojais, informacija gimnazijos interneto svetain¢je. Mokytojy ,,IQES
online* apklausos duomenimis teiginiui ,, Savo mokykloje mes puoseléjame
turtingq ir jvairy mokyklinj gyvenimgq, kuriame svarby vaidmenj vaidina
bendruomeniné veikla (Sventés, sportas, meno renginiai ir kita)“ jvertis —
3,3, jis yra priskiriamas vienai i§ penkiy auks$ciausiy veréiy.

Kolegialus mokymasis neisskirtinis:

e gimnazijos personalas neblogai dalijasi patirtimi, sumanymais,
bendrauja kolegialiai. Apklausos duomenimis teiginiui ,,Bet kada galiu
paprasyti  kolegy profesinés pagalbos* visiskai pritaria 54,4 proc.
pedagogu;

e jtraukiojo ugdymo praktikos taikymas yra nesistemingas;
Apklausos duomenimis teiginiui ,,Kartu su manimi pamokoje dirbantis
specialusis pedagogas, mokytojo padéjéjas padeda ne tik specialiyjy
poreikiy turintiems, bet ir kitiems mokiniams* nepritaria 62,9 proc.
mokytojy;

e mokykla kaip stiprybe nurodo mokytojy galimybes kelti
kvalifikacija, dalintis geraja patirtimi; veiklos dokumentuose nurodyta,
kad vienas i§ kvalifikacijos tobulinimo prioritety numatytas jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimas; pokalbiy su mokytojais metu paaiskéjo, kad
grizus 1§ mokymy, seminary jgyta patirtis su kitais mokytojais
pasidalijama per metodiniy grupiy susirinkimus, pateikiama informacija
per el. dienyng. Apklausos teiginiui ,, Mokykloje jprasta stebéti kity kolegy
pamokas ““ pritaria 68,7 proc. mokytojy. Taciau grjztamasis rySys yra tik
vidutiniskas — teiginiui ,, Kity kolegy nuomoné apie mano darbg man yra
mazai naudinga “ tikrai nepritaria tik 28,3 proc. mokytojy;

e mokykloje yra skatinama mokytojy atestacija, tacCiau jgijusiy
aukstesng nei vyresn. mokytojo kvalifikacing kategorija mazuma (19,3
proc.). IS pokalbiy su Metodine taryba paaiskéjo, kad tai yra kiekvieno
mokytojo asmeninis pasirinkimas, ne visi gali siekti aukstesnés kategorijos
del per mazo darbo stazo ar darbovieciy kaitos;

e mokytojy akiratis pleciamas dalyvaujant jvairiuose renginiuose,
konferencijose; mokykla dalyvauja tarptautiniame bendrojo ugdymo
mokykly mainy partnerystés Erasmus+ projekte ,,Sveikame kiine — sveika
siela®, kurio metu po 2 mokytojus dalyvauja kiekviename i§ 6 projekto
partneriy susitikime; skaitomi praneSimai konferencijoje ,,.STEAM
Siuolaikinéje mokykloje — i8Siikiai ir galimybés®, organizuojamos parodos
ir kt., dalijamasi gergja patirtimi.

Vertintojy surinkti ir iSanalizuoti duomenys leidzia daryti i§vada, kad
Rie$és gimnazijos bendruomenés bendradarbiavimo kultiira yra virSijanti
vidurkj ir yra tinkama jtraukiojo ugdymo stiprinimui. Mokyklos personalui
svarbus tobul¢jimas, dalijimasis patirtimi.

1.5. Bendradarbiavimas
su tévais / globéjais, 2
lygis.

Riesés gimnazijoje bendradarbiavimas su tévais / globéjais neisskirtinis:

e gimnazijos Ugdymo plane, Mokiniy mokymosi pasiekimy ir
pazangos vertinimo tvarkos bei Individualios mokiniy pazangos,
steb¢jimo, fiksavimo ir pagalbos mokiniui teikimo tvarkos aprasuose
Numatytas tévy informavimas, nurodoma, kad siekiama stiprinti tévy ir
gimnazijos bendradarbiavimg. Taciau atsakydami j Apklausos klausimus
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tik 11,9 proc. 2—4 kl. bei 12,7 proc. 5-8 ir I-1V kl. apklausoje dalyvavusiy
mokiniy tévy pazyméjo, kad mokykloje jauciasi laukiami. Apklausos
teiginiui ,, Tévai yra jtraukti j mokyklos gyvenimg‘ visiskai pritaria 13,7
proc. 24 Kl. bei 9,9 proc. 5-8 ir I-1V kl. apklausoje dalyvavusiy mokiniy
tévy;

e Apklausos teiginiui ,, Dauguma tévy aktyviai dalyvauja vaiko
ugdyme, tariasi, siizlo idéjy‘ visiSkai pritaria 34,6 proc. apklausoje
dalyvavusiy mokytojy. Pokalbyje su Metodine taryba paaiskéjo, kad
pastaruoju metu santykiuose su tévais yra atsiradusi jtampa, jauciamas
spaudimas, nepasitenkinimas, i§ dalies tai siejama su nuotoliniu mokymu.
Apklausos teiginiui ,, Mokytojus erzina tévai, kurie per daug kisasi j vaiko
ugdymq *“ pritaria 39,7 proc. apklausoje dalyvavusiy mokytojy;

e gimnazijos 2020-2022 m. strateginiame plane planuojama, kad
strateginio tikslo ,, Siekti kiekvieno vaiko asmeninés pazangos” vertinimo
rodiklis ,, Tevy, jsitraukusiy j; mokiniy individualios pazangos stebéjimg,
dalis” 2022 m. sieks 60 proc., taciau Apklausos teiginiui ,, Mokykloje
mokytojy ir tévy susitikimai, aptariant vaiko pazanggq, gerina mokymosi
rezultatus “ visiskai pritaria 25,9 proc. apklausoje dalyvavusiy mokytojy ir
29,2 proc. 2—4 kl. bei 19,1 proc. 5-8 ir I-1V kl. apklausoje dalyvavusiy
mokiniy tévy;

e gimnazijos savininko pateiktoje informacijoje teigiama, kad dalis
tévy yra jsitrauke j gimnazijos valdyma, teikia pagalba organizuojant
ugdyma kitose erdvése, sprendZiant jvairius organizacinius ir kt.
klausimus. Pokalbyje su Gimnazijos taryba dalyvave tévai patvirtino, kad
ikipandeminiu laikotarpiu buvo labiau jsitrauke i gimnazijos veikla, turéjo
kasménesinius susitikimus, iSsakydavo savo likesc¢ius, diskutuodavo,
teikdavo pastabas, pasitilymus, minéjo organizuotas pyragy ir profesijos
dienas, apsilankymus slaugos namuose. Pokalbiy metu fiksuota, kad tarp
tévy ir gimnazijos triksta komunikacijos. Apklausos teiginiui ,, Misy
mokykloje tritksta jvairesniy bendravimo su tévais formy“ pritaria 48,8
proc. 2-4 Kkl. bei 42,8 proc. 5-8 ir I-1V kl. apklausoje dalyvavusiy tévy.
Mokiniy tévy atsakymai j Apklausos atvirg klausimg taip pat patvirtina,
kad mokytojai ir gimnazijos administracija turéty daugiau bendrauti su
mokiniy tévais, teikti jiems daugiau informacijos.

Apibendrinus  vertintojy  surinktus  ir  iSanalizuotus  duomenis
konstatuojama, kad Riesés gimnazijos bendradarbiavimas su tévais/
globéjais neiSskirtinis, nes tik dalis tévy jsitrauke ] gimnazijos veikla,
triksta komunikacijos tarp tévy ir gimnazijos, pasigendama jvairesniy
bendravimo su tévais formy.

1.6. Mokyklos
tinklaveika, 3 lygis.

Gimnazijos tinklaveika potenciali.
Tinklaveikos atvirumas paveikus ir yra stiprusis mokyklos veiklos
aspektas:

e pokalbiuose gimnazijos bendruomenés atstovai  dZiaugési
bendradarbiavimo rySiais su socialiniais partneriais ir iSreiSké nuomone,
kad gimnazijos tinklaveika formuoja pozityvy gimnazijos jvaizdj,
motyvuoja bendruomeng visapusiskai veiklai;

e (gimnazijos bendradarbiavimo rySiai lanksciai plétojami su jvairiais
Salies, regiono, savivaldybés bei vietos partneriais: Vytauto DidZiojo
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Universitetu, Mykolo Romerio universitetu, Vilniaus ,,Spindulio®
progimnazija, Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centru, Vilniaus
paslaugy verslo profesinio mokymo centru, Maltos ordino Pagalbos
tarnyba MaltieCiai, Vilniaus visuomenés sveikatos biuru, Traky
Pedagogine psichologine tarnyba, Vilniaus rajono vaiko teisiy apsaugos
tarnyba, Vilniaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato prevencijos
poskyriu, Avizieniy ir Rie$és senifinijomis, Riesés bendruomene;

e i§ pokalbiy su Metodinés tarybos nariais, gimnazijos
administracijos atstovais paaiSkéjo, kad gimnazija kuria ir palaiko
prasmingus socialinius rySius;kartu su vietos bendruomene, panaudojant
gimnazijos iSteklius, organizuojamos sveikatinguma stiprinancios veiklos;

e Apklausos teiginiui ,, Vietos bendruomené yra aktyvi mokyklos
gyvenime “ pritaré 83,3 proc. gimnazijos mokytojy;

e (gimnazija palaiko rySius su buvusiais mokiniais, kurie atvyksta j
gimnazijg dalytis savo patirtimi, dalyvauja renginiuose;neformaly rysj su
buvusiais auklétiniais palaiko klasiy vadovai;

e informacija apie gimnazijos veikla vieSinama gimnazijos interneto
svetaingje.

Prasmingumas vertinamas neblogai:

e gimnazijos mokytojai bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
kokybe vertina gerai — Apklausos teiginiui ,, Mokyklos bendradarbiavimas
su socialiniais partneriais yra labiau formalus* pritaré tik 15,7 proc.
mokytojy;

e i$ pokalbiy su gimnazijos bendruomenés nariais paaiskéjo, kad
tinklaveika padeda siekti uzsibréZzty mokiniy jtraukties stiprinimo, ugdymo
kokybés ir pasiekimy tigties, socialiniy emociniy kompetencijy stiprinimo,
karjeros planavimo bei tinkamos prevencijos uztikrinimo tiksly;

e isanalizavus gimnazijos pateiktus dokumentus nustatyta, kad
gimnazija bendradarbiavimag su socialiniais partneriais matokaip vieng i$
priemoniy geresnei mokiniy jtraukc¢iai j veiklas (dalyvaujant partneriy
skelbiamose akcijose, programose, bendruose renginiuose, projektuose,
susitikimuose, $ventése, kitose edukacinése veiklose);

e pokalbyje VGK nariai pasteb¢jo, kad gimnazija, aktyviai
bendradarbiaudama su Traky r.PPT, sékmingai integruoja specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius j gimnazijos bendruomene ir
ugdymo(si) procesa,

e surinkti duomenys rodo, jog gimnazija tikisi, kad dalyvaudami
partneriy inicijuotose veiklose mokiniai ugdysis pilietinj sgmoninguma,
kiirybiSkumo, kultiiring, pazinimo, komunikavimo kompetencijas, stiprins
socialin] emocinj intelekta, plés akiratj, jgis komandinio darbo jgtdziy;

e partnerysté neiSskirtinai planuojama strateginiame plane (kaip
strateginio  plano  uzdavinys): ,Skatinti  gimnazijos atviruma
bendradarbiavimui® (numatomas inicijavimas ir dalyvavimas projektuose,
patirties sklaidos, dalyvaujant projekte Erasmus+ ar bendradarbiaujant su
kitomis mokyklomis, stiprinimas, rySiy su gimnazijos absolventais
palaikymas);

e surinkty duomeny analizé parodé, kad démesys tinklaveikos
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prasmingumo vertinimui, naudos mokiniy brandai analizavimui bei
bendradarbiavimo perspektyvy planavimui nesistemingas.

Vadovaudamiesi vertinimo metu surinktais ir apibendrintais duomenimis
vertintojai daro iSvadg, kad Rie$és gimnazija tinkamai pasirinkdama
socialinius partnerius mokiniy dalykiniy, bendryjy kompetencijy bei
vertybiniy nuostaty ugdymui(si) sudaro palankias salygas daugumos
mokiniy jtraukciai | jvairiapusiSkesnj mokinio brandos tigties procesg ir
turi pakankamai potencialo stiprinti partneryste jtraukiojo ugdymo
kontekste.

1.7.  Kompetencija, 2
lygis.

Riesés gimnazijoje kompetencija vertinama patenkinamai.
Pozityvus profesionalumas vidutiniskas:

e gimnazijos mokytojai gerbia mokinius, laikosi pedagogo etikos,
stengiasi puoseléti jtraukiojo ugdymo vertybes. Apklausos duomenimis
teiginiui ,,Mokykloje mokiniai ir mokytojai vieni su Kkitais elgiasi
pagarbiai “ visiskai pritaria 22,0 proc. 2—4 Kl. ir 15,6 proc. 5-8 ir -1V k.
mokiniy tévy; teiginiui ,,Miisy mokykloje mokytojai gerbia kiekvieng
mokinj “ pritaria 61,1 proc. mokytojy; teiginiui ,,Mokyklos mokytojai ir kiti
darbuotojai yra labai draugiski* visiskai pritaria 20,0 proc. 5-8 Kl. ir 31,2
proc. -1V gimnazijos kl. mokiniy; teiginiui ,,4S gerai sutariu su klasés
auklétoju ** visiskai pritaria 54,1 proc. 5-8 Kl. ir 52,6 proc. I-1V gimnazijos
kl. mokiniy;

e 75 proc. gimnazijos mokytojy turi 15 ir daugiau mety pedagoginio
darbo stazg, yra sukaup¢ didele darbo su mokiniais patirtj. Apklausos
teiginiui ,, Mokytojai moka aiskiai ir suprantamai mokyti vaikus ““ pritaria
88,9 proc. 24 kl. ir 41,9 proc. 5-8 ir I-1V kl. mokiniy tévy; teiginiui ,,Kai
mano vaikui kyla mokymosi sunkumy, mokytojai noriai suteikia pagalbg *
visiSkai pritaria 36,4 proc. 2-4 Kl. ir 7,7 proc. 5-8 ir I-1V kl. mokiniy tévy;

e atlikus stebéty pamoky protokoly analize konstatuojama, kad
vertinimo metu 94 stebétos pamokos (71,2 proc.) buvo tradicinés, jose
dominavo mokytojas; tik 35 pamokose (26,5 proc.) mokytojai bandé dirbti
Siuolaikiskai, 3 (2,3 proc.) dirbo Siuolaikiskai, aktyvindami mokiniy darba
pamokoje, skatindami jy atsakomybe mokantis;

e mokytojy kvalifikacija didelés jtakos pamokos kokybei netur¢jo:
mokytojy pamoky vertinimo vidurkis — 2,31, vyresniyjy mokytojy — 2,25,
mokytojy metodininky — 2,33, mokytojy eksperty — 2,0.

e iSanalizavus stebéty pamoky protokolus kiekvieno mokinio
pazangos ir pasiekimy aspektu daroma iSvada, kad mokytojy darbo
veiksmingumas patenkinamas: 20 pamoky (15 proc.) mokiniy pasiekimai
ir pazanga vertinti gerai, 112 pamoky (85 proc.) — patenkinamai ir prastai,
vertinimo daznis (moda) — 2, vertinimo vidurkis — 1,99.

Vertintojy surinkti ir iSanalizuoti duomenys leidZia teigti, kad RieSes
gimnazijos pozityvus profesionalumas vidutiniSkas. Nepaisant pagarbaus
ir etiSko mokytojy elgesio, vertinimo metu stebétose pamokose vyravo
tradiciné mokymo paradigma, o mokytojy darbo veiksmingumas, siejamas
su mokiniy pasiekimais ir paZanga, patenkinamas.

1.8. Nuolatinis profesinis
tobuléjimas, 2 lygis.

Rieseés gimnazijos mokytojy nuolatinis profesinis tobulé¢jimas paveikiam
itraukiojo ugdymo jgyvendinimui neisskirtinis.
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Reiklumas sau vidutiniskas:

e (gimnazijoje pasigendama aiskiy susitarimy dél gero darbo
organizuojant ugdyma pamokoje, vizijos, auksty lukesCiy mokytojo
veiklai bei mokytojo meistriSkumo tgties poveikio mokiniy pasiekimams
jsivertinimo praktikos;

e pasigendama démesio apmastyty ir sutarty paveikiy procedary, kaip
mokytojai galéty jvertinti savo veikla, rezultatus, profesinio tobulé¢jimo
ribas ir sritis, atsizvelgdami ] sutartus gero darbo vizijos raiskos bruoZzus,
numatymui;

e S vertintojy stebéty pamoky analizés paaiskéjo, kad tik 3 (2,3 proc.)
pamokose mokytojai dirbo kaip tikri profesionalai — Siuolaikiskai,
veiksmingai ir jdomiai; §i aplinkybé iSorés vertintojams leidzia daryti
iSvada, kad mokytojy nuostata kuo geriau atlikti darbg néra potenciali ar
1$skirting;

e vadovai, stebédami pamokas, padeda mokytojams tobulinti
meistriSkuma, taciau pastebétina tai, kad i§ 2020-2021 m. m. kuruojanciy
vadovy stebéty ir vertinty mokytojy pamoky beveik visy pamoky visi
aspektai jvertinti labai gerai ar gerai; toks mokytojy veiklos pamokoje
vertinimo lygmuo nekoreliuoja su vertintojy fiksuotu pamoky vertinimu
iSorés vertinimo metu (vertinimo savait¢ vyravo tradicinés pamokos 94
(71,2 proc.), 35 pamokose (26,5 proc.) buvo bandoma dirbti Siuolaikiskai,
3 pamokose (2,3 proc.) mokytojai dirbo Siuolaikiskai); akivaizdu, kad
paramai tobulinant asmeninj meistriSkumg (kuruojanéiy vadovy
ugdomajam konsultavimui ir mokymuisi vieni i§ kity) stinga
veiksmingumo;

e kiekvienais mokslo metais organizuojamas vienas bendras
kvalifikacijos tobulinimo renginys visy dalyky mokytojams, o Kitus
kvalifikacijos tobulinimo renginius mokytojai renkasi pagal individualius
poreikius; pastebétina, kad stinga sutarimy dél kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos principy;

e kvalifikacijos tobulinimas planavimo dokumentuose numatomas,
taciau kryptingumas numatant svarbiausias profesinio meistriSkumo tigties
sritis vidutiniskas (planuojamos kvalifikacijos tobulinimo priemonés:
,Organizuoti mokytojy kvalifikacijos renginius gimnazijoje*, ,,Suteikti
galimybe visiems mokytojams kelti kvalifikacija“);

e beveik visi mokytojai jsivertindami savo mety veiklg numato kity
mety kvalifikacijos tobulinimosi temas, taciau temy orientacija |
SiuolaikiSkos pamokos organizavimo ar kiekvieno mokinio jtraukties
temas nesisteminga— temas, susijusias su Siuolaikisku jtraukiuoju ugdymu
planuoja pavieniai mokytojai; vyrauja tema ,,Darbo su spec. poreikiy
mokiniais tobulinimas®. Paminétina, jog gimnazijoje nenumatomas savo
profesinio meistriSkumo figties tiksly igyvendinimo jsivertinimas.

Atkaklumas ir nuoseklumas neisskirtinis:

e socialiniuose kolegialaus mokymosi tinkluose, kaip teigé
direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokosi dauguma gimnazijos
mokytojy;

e mokytojams sudarytos salygos jgyti kvalifikacing kategorija —
kvalifikacijos tobulinimo programoje planuojama, kad 19 mokytojy
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numato jgyti aukstesn¢ kvalifikacing kategorija;

e Vvisy administracijos darbuotojy asmeninio meistriSkumo augimo
tikslai numatomi mety veiklos vertinimuose, tacCiau tikslams triiksta
kryptingumo (pvz., 2022 m. direktoriaus pavaduotojos ugdymui numatytos
tobulintinos kompetencijos — ,kursai, seminarai”) bei orientacijos j
vadovavimo SiuolaikiSkam jtraukiam mokymui ir ugdymuisi kompetencijy
stiprinimg (visoms ugdymo skyriy vedéjoms numatytos 2022 m.
tobulintinos kompetencijos — ,,bendravimo ir informavimo®);

e planuojamas mokymasis vieniems i§ kity, ta¢iau gimnazijos
strateginiame plane fiksuotas mazai ambicingas siekis, kad tik 20 proc.
mokytojy turéty mokytis vieni i$ kity taikydami kolegialy rysj;

e gimnazijos strateginiame plane numatyta, kad kiekvienas mokytojas
kvalifikacijg tobulina vidutiniSskai ne maziau kaip 5 dienas per metus,
tatiau mokytojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
fiksavimo duomenys leidzia daryti iSvada, kad 5 dienas kvalifikacija
tobulinti pavyksta tik daliai mokytojy.

Vadovaudamiesi vertinimo metu surinktais ir apibendrintais duomenimis
vertintojai daro iSvada, kad RieSés gimnazijos pedagogy nuolatinis
profesinis tobuléjimas neiSskirtinis. Vertintojy nuomone, gimnazijos
pedagoginé bendruomené profesiniam tobul¢jimui turéty skirti didesnj
démesj, o organizuodama profesinio meistiSkumo tgties veiklas turéty
orientuotis ] SiuolaikiSko jtraukaus ugdymo temas, veiksmingesnius
mokymosi btdus (pvz., mokymosi vieni i§ kity) ir Tgties poveikio
kiekvieno mokinio pasiekimams identifikavimo ir jsivertinimo praktikas.

Stiprieji vertinamos
srities veiklos aspektai

1. Lankstus iStekliy naudojimas kiekvieno mokinio ugdymui(si) (1.1. — 3
lygis).

2. Gimnazijos skaidrumas ir atvirumas kaitai rengiantis jtraukiajam
ugdymui (1.3. — 3 lygis).

3. Bendradarbiavimo kultiira palanki jtraukiojo ugdymo stiprinimui (1.4.
— 3 lygis).

4. Veikla su socialiniais partneriais sudaro salygas mokiniy jtraukciai
(1.6. — 3 lygis).

Tobulintini vertinamos
srities veiklos aspektai

Vertinamos srities
rekomendacijos

Gimnazijos vadovams vertéty:

telkti mokyklos bendruomene strateginiams pokyciams jtraukiajam
ugdymui jgyvendinti, stiprinant bendradarbiavimg tarp tévy, mokytojy,
mokiniy, socialiniy partneriy, paremtg nuolatiniu jsivertinimu, refleksija ir
tobuléjimu;

rengiant naujg strategini plang vertéty jtraukti bendruomene | naujos
gimnazijos vizijos, sietinos su jtraukiojo ugdymo samprata ir gimnazijos
i§skirtinumu, kiirimg ir bendry strateginiy tiksly formulavima,

sustiprinti veiklos kokybés jsivertinimo procesus, jtraukiant daugiau
bendruomenés nariy j gilumine situacijos analiz¢, 0 gautus duomenis
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tikslingai panaudoti veiklos planavimui;

stiprinti mokytojy darbo veiksminguma, skatinant juos nuolat tobuléti ir
reflektuoti, sickiant prasmingy individualiy mokinio pasiekimy ir
pazangos.

Mokytojams vertéty:

tikslingai planuoti savo kvalifikacijos tobulinima, iSskirtinj démes;j skiriant
itraukiojo ugdymo sampratos jgyvendinimo tematikai;

asmeninio meistriSkumo tobulinimui iSnaudoti mokymosi i§ kolegy
galimybes — stebéti kolegy pamokas, aptarti jas ir tikslingai mokytis
vieniems i$ kity;

kasdienéje pamokingje veikloje vadovautis nuostata, kad mokiniy
ugdymosi rezultatai geréja organizuojant reflektyvias diskusijas,
prisiimant bendra atsakomybe (mokiniy ir mokytojo) uz mokymasi ir
stebint kiekvieno mokinio pazanga, teikiant tikslinga griztamaji ry$j ir i
procesg jtraukiant tévus;

tobulinti bendradarbiavimo su mokiniy tévais (globgjais/ rupintojais)
formas ir biidus, jtraukiant juos ] gimnazijos veiklos bei ugdymo proceso
tobulinimo, planavimo ir jgyvendinimo procesus.

2. Vertinimo sritis: UGDYMAS(IS) IR MOKINIU PATIRTYS

Vertinimo lygis: 2.

Rodiklis, vertinimo
lygis

Vertinimo pagrindimas,
apibendrinimas

2.1. Ugdymo(si)
planavimas, 2 lygis.

Ugdymo(si) planavimo nukreipimas j} mokiniy jtraukt]; RieSés gimnazijoje
yra nei$skirtinis.
Ugdymosi(si) tikslai vertinami vidutiniSkai:

¢ 2021-2022 m. m. gimnazijos ugdymo plane (toliau — MUP) pateikta
dalis konkre¢iy susitarimy dél ugdymo turinio formavimo bei
organizavimo, kad kiekvienas mokinys pasiekty asmeninés pazangos ir
geresniy ugdymo(si) rezultaty jtraukties saglygomis. Priimti sprendimai dél
mokymosi pasiekimy gerinimo priemoniy jgyvendinimo ir mokymosi
pagalbos teikimo, vykdant pradinio ir pagrindinio ugdymo programas;
pamoky, skirty mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, mokymosi pagalbai
teikti pagrindinio ugdymo programoje panaudojimo; Svietimo pagalbos
teikimo; neformaliojo vaiky $vietimo pasiiilos ir organizavimo; priemoniy
mokiniy mokymosi praradimams, patirty dél COVID-19 pandemijos metu,
kompensuoti;

e SPI nurodyta, kad gimnazijoje yra tobulintinas pamokos
organizavimas: pamokos uzdavinio ir mokymosi rezultato formulavimas,
ne visose pamokose naudojami ] mokymagsi orientuoti metodali,
atskleidziamas gyvenimo ir pamokos rySys;

e Ugdymo(si) tikslai“ kaip stiprusis veiklos aspektas fiksuotas 8 (6
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proc.) pamokose. Labai gerai veikla jvertinta 6e kl. fizinio ugdymo
pamokoje, gerai — 7b, 8d Kl., lictuviy kalbos (gimtoji),7a Kkl. geografijos
(Bukigkio sk.) pamokose ir logopedinése pratybos. Siose stebétose
pamokose mokytojai suformulavo pamatuojamus tikslus, juos aptaré su
mokiniais;

e daugumoje (71 proc.) stebéty pamoky mokytojai pamoka planavo
vadovaudamiesi tradicine mokymo paradigma. Daugumoje pamoky
mokytojai formulavo pamokos uzdavinj, tafiau daznai uzdavinys buvo
nepakankamai konkretus, nukreiptas tik j mokiniy veiklg, orientuotas j
ziniy, jy supratimo ugdyma (,iSsiaiSkins“, ,,iSmoks®, jtvirtins®,
,paaiskins®, ,,suzinos®, ,pakartos ir t. t.), o ne ] aukStesniy liukesciy
kélima. Mokytojai retai aptaré pamokos uzdavinj su mokiniais, skatino juos
pamokoje issikelti asmeninius lukescius, jy siekti ir reflektuoti;

e Apklausos teiginiui ,,Mano vaikas Zino, kokius tikslus jis turi
pasiekti mokydamasis “* pritaré 81,7 proc. 2—4 Kl. ir 81,6 proc. 5-8 ir -1V
Kl. mokiniy tévy;

e gimnazijos atliktoje veiklos jsivertinimo apklausoje ,,Mokiniy
apklausa apie mokyklos veiklos kokybe 2020 m. vykdant ugdyma
nuotoliniu budu* teiginys ,, Kartu su mokytoju planuoju mokymosi tikslu,
keliamus litkescius ir Zingsnius jiems siekti“ jvertintas 2,1 jverciu.

Mokiniy jvairovés pazinimas, galimy kliti¢iy numatymas, aplinkos be
kliticiy modeliavimas vertinamas vidutiniskai:

e MUP numatytas vieno ménesio adaptacinis laikotarpis 5, 1
gimnazijos klasiy ir naujai atvykusiems mokiniams. Pokalbyje VGK nariai
teigé, kad mokiniy jvairovei pazinti 2021-2022 m. buvo atliktas
adaptacijos tyrimas tik penktose klasése, taciau nenustatyta, ar buvo
aptartas ir kaip panaudoti tyrimo duomenys;

e ., Mokiniy jvairovés pazinimas*“ Kaip stiprusis veiklos aspektas
fiksuotas 23 (17 proc.) pamokose. Labai gerai veiklos jvertintos 1b Kl.
pasaulio pazinimo, 1b, 1e kl. lietuviy kalbos (gimtosios) pamokose, jose
mokytojai | ugdymo procesg aktyviai dalyvauti jtrauké visus mokinius;
gerai jvertintose pamokose mokytojai daznai, atsizvelgdami | mokiniy
poreikius, pateiké motyvuotas uzduotis;

e Apklausos teiginiui ,, As su mokiniais daznai kalbuosi apie Zmoniy
jvairove, skirtingas socialines aplinkas, negalig® pritaré 76,4 proc.
pedagogy; teiginiui ,, Manau, kad kuo daugiau jvairesniy vaiky (is skirtingy
socialiniy, kultiriniy aplinky, skirtingy gebéjimy), tuo geriau“— 47,3 proc.
pedagogy;

e pokalbyje VGK nariai teigé, kad mokiniai turi individualius
pazangos steb¢jimo aplankus ir i§ dalies aptaria savo mokymosi likesCius
tik su klasés vadovu.

»Pastoliavimas‘ mokiniui ugdymo procese vertinamas vidutiniskai:

e gimnazija, planuodama ugdymo pagalba mokiniams, panaudoja
ugdymo plano galimybes: 2021-2022 m. m. plane skirtos valandos
mokiniy poreikiams tenkinti: skirtos valandos grupinéms konsultacijoms,
pasirenkamiesiems dalykams, dalyky moduliams. Pokalbyje VGK nariai
teigé, kad dazniausiai dél konsultacijy lankymo mokinius nukreipia




18

mokytojai, o vyresniyjy klasiy mokiniai kreipiasi patys. ISorinio vertinimo
metu nustatyta, kad vietoje konsultacijos mokytojas skyré laikg kontrolinio
darbo perraSymui;

e SPI nurodyta, kad gimnazijoje tobulintinas mokymosi veiklos
diferencijavimas pamokose, triikksta skirtingo sudétingumo uzduociy /
veikly jvairiy geb¢jimy vaikams;

e Pastoliavimas mokiniui ugdymo procese* kaip stiprusis veiklos
aspektas fiksuotas 27 (20 proc.) pamokose, kuriose veiklos jvertintos
patenkinamai. Paminétina, kad mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, 5a, IVab kl. angly kalbos pamokose buvo pritaikytos skirtingos
uzduotys, 2b Kl. lietuviy kalbos (gimtosios) pamokoje suteikta veiksminga
pagalba;

e pokalbyje Mokiniy tarybos nariai teigia, kad mokytojai retai skatina
bendradarbiauti, nesudaro galimybés pamokoje pasirinkti uzduotis; néra
susitarimy, kada galima perrasyti kontrolinj darbg ir tik dalis mokytojy tam
sudaro galimybe. Apklausos atsakymuose j atvirg klausimg mokiniai i$saké
pageidavimg, kad mokytojai pamokose dazniau organizuoty darbg grupése.

Planavimo lankstumas ir nuoseklumas vertinamas vidutiniskai:

e gimnazijos 2021-2022 m. m. MUP numatyta, kad individualy
ugdymo plang privaloma sudaryti mokiniui, kuris mokosi pagal vidurinio
ugdymo programga, mokomas namie, turi specialiyjy poreikiy; be to,
sudaromas mokiniui, kurio mokymosi pasiekimy lygis (vieno ar keliy
dalyky) Zemesnis nei numatyta ir mokinys nedaro pazangos, jei
nepasiekiamas patenkinamas lygis NMPP; mokiniui, kurio pasiekimai
auk$ti (mokinio gabumams plétoti, geb¢jimams ugdyti ir siekti
individualios pazangos);

e mokytojai yra susitar¢ dé¢l ugdomosios veiklos planavimo, numatyta
bendra ilgalaikiy plany forma. Pokalbyje l.e.p. vadové mingjo, kad
mokytojas savo dalyko ilgalaikj plang detalizuoja ir koreguoja, taciau
nepaaiskino, kaip ir kada tai daro;

e gimnazijoje rengiamos pritaikytos ir individualizuotos programos,
ta¢iau nesutampa mokymosi ir programy laikotarpiai: 5-8 kl. ir I-I1 KI.
mokiniai mokosi trimestrais, o programos rengiamos pusmeciui;

e pokalbyje Gimnazijos tarybos nariai teigé, kad gimnazijos veiklos
planavime dalyvauja tik formaliai;

e _Planavimo lankstumas ir nuoseklumas®“ Kkaip stiprusis veiklos
aspektas fiksuotas 29 (22 proc.) pamokose. Labai gerai veiklos jvertintos 2
kl. matematikos (Bukiskio sk.), 6a kl. fizinio ugdymo, 4b kl. pasaulio
pazinimo, 4b, 7d kl. lietuviy kalbos (gimtosios) pamokose. Siose pamokose
mokiniams skirtos prasmingos uzduotys, padedancios pasiekti pamokos
tikslus;

e gimnazijos 2021-2022 m. m. MUP skirtos valandos neformaliajam
vaiky Svietimui. Pokalbyje Mokiniy tarybos nariai teigé, kad gimnazijoje
nedaroma apklausa dél bireliy paklausos (iSskyrus Bukiskio sk.),
pateikiamas tik bureliy sarasas;

e Mokiniy tarybos nariy teigimu, gimnazijoje nevykdoma apklausa dél
mokymosi kriiviy, per dieng biina vienas kontrolinis darbas ir daugiau
atsiskaitymy, skiriama daug namy darby, ypa¢ uzsienio kalby. Tal,
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atsakydami j atvirus Apklausos klausimus, patvirtina ir mokiniy tévai (pvz.,
»Mokytojai turéty susiderinti/suvienodinti mokymo programas tarpusavyje,
nes labai skiriasi (galiu palyginti, nes du vaikai klasés skirtumu). Kriiviy
skirtumai net toje pacioje klas¢je skirtinguose pogrupiuose.*; ,,Mokytojams
reikty tarpusavyje derinti uzduodamus vaikams namy darbus, kontrolinius,
testus, kad per vieng dieng nebiity sukrauta visi dalykai. Daznai tenka
grizus po septyniy pamoky dar 4-5 val. skirti namy darbams, pasiruo$imui
testams ir be poilsio, skaudancia galvg eiti miegoti. Dél namy darby kriivio,
apie burelius tenka tik pasvajoti, be to, jau nuo 5 klasés reikia samdytis
korepetitorius, nes mokytojai konsultacijoms neturi laiko, o jei ir suranda —
naudos jokios* ir kt.);

e gimnazijos direktorés 2021 m. veiklos ataskaitoje nurodyta, kad
pamoky, organizuojamy kitose erdvése, dalis — 16 proc. Pamokos vyksta
jvairiose erdvése: muziejuose, gamtoje, universitetuose, jmonése,
nuotoliniu biidu pamokas veda jvairts specialistai.

planuojant ir jgyvendinat ugdymo(si) procesa, pagalba mokiniui ir Seimai
teikiama patenkinamai ir tai yra tobulintinas gimnazijos veiklos aspektas:

e gimnazijoje pagalba reikalinga 65 specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams; ja teikia Svietimo pagalbos mokiniui specialisty
komanda, kuri Siuo metu sukomplektuota nepilnai (zr. 6 psl.), pagalbos
specialisty mokykloje triiksta, todél pagalbos poreikis yra tenkinamas tik i$
dalies;

e mokytojo padéjéjo pagalbos teikimo darbo tvarkarastis sudarytas
pirmumo principu: vienu metu numatytas pagalbos teikimas keliems
mokiniams  numatant  eiliSkuma  pagal tos dienos  poreikj
(bendradarbiaujama su dalyko mokytoju) arba pagalba teikiama kitam
mokiniui, jei pagal pirmumg esanéio mokinio néra klaséje; dél Sios
priezasties lieka tikimybe¢, kad kazkuris mokinys tg dieng pagalbos gali
nesulaukti;

¢ 2020 m. veiklos jsivertinime pagal SSGG teiginiai ,,Nesistemingas
pagalbos mokiniui teikimas* ir ,,Didé¢jant mokiniy, turin¢iy specialiuosius
poreikius skaiciui, skiriamas per mazas pagalbos mokiniui specialisty
skaicius* jvertinti kaip grésmé;

e Apklausos teiginiui ,, Misy mokykloje specialusis pedagogas
pagalbg mokiniams dazniausiai teikia savo kabinete pritaré 89,5 proc.
pedagogu;

e gimnazijos VGK nariai teigia, kad dél mokiniy jtraukties gerinimo
bendradarbiauja su Traky r. PPT, Vaiko sutrikusios raidos konsultavimo
skyriumi (skirtas konsultantas). Traky r. PPT teikia konsultacijas
konkreciais atvejais, organizavo susitikimus su mokytojais, pateiké darbo
su mokiniais, turinCiais specialiyjy ugdymosi poreikiy, rekomendacijas.
Visi gimnazijos pedagogai dalyvavo mokymuose apie autizmo spektro
sutrikimus turin¢iy vaiky ugdyma;

e Apklausos teiginiui ,, Mokykloje visada suteikiama reikalingy
specialisty pagalba (specialiyjy pedagogy, logopedy, socialiniy pedagogy
ir kt.) mokiniams, kuriems jos reikia“ visiskai pritaré 36,3 proc. 2—4 Kl. ir
24,6 proc. 5-8 ir I-1V Kkl. mokiniy tévy;
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e Apklausos teiginiui ,,Specialisty pagalba (specialiyjy pedagogo,
logopedo, psichologo) pagalba mano vaikui labai veiksminga“ pritaré
atsaké 44,4 proc. 2-4 Kl. ir 24,5 proc. 5-1V kl. mokiniy tévy;

e pokalbyje VGK nariai jvardijo, kad ne visada tévai noriai
bendradarbiauja dél mokinio mokymosi sunkumy nustatymo ir pagalbos
vaikui teikimo.

Surinkti duomenys leidzia teigti, kad Rie$és gimnazijoje ugdymo(si)
planavimas siekiant mokinio jtraukties yra vidutiniskas. Svietimo pagalbos
mokiniui specialisty pagalba mokiniams teikiama patenkinamai ir neskatina
mokinio jtraukties, pasigendama glaudesnio bendradarbiavimo su tévais.

2.2. ]galinantis
vadovavimas mokymuisi
ir mokiniy mokymosi
patirtys, 2 lygis.

Jgalinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy mokymosi patirtys
vertinami neblogai, iSskyrus jtraukios kultira, kuri vertinama gerai ir yra
stiprusis veiklos aspektas.

Visy mokiniy galimybé aktyviai dalyvauti ugdymo procese ir
bendradarbiauti vertinama vidutiniSkai:

e jgalinancio vadovavimo mokymuisi ir mokiniy mokymosi patirciy
vertinimas grindziamas apibendrintais 132 stebéty pamoky vertinimo
rezultatais; apibendrinty stebéty pamoky protokoly duomenimis, pamokos
komponentas ,,Mokymosi patirtys“ yra jvertintas 2,45, moda (dazniausias
vertinimas) — 2. ,,Mokymosi patirtys* kaip stiprusis veiklos aspektas minéti
35,9 proc. pamoky, kaip tobulintinas — 21,1 proc. pamoky.

e mokiniy geb¢jimas bendradarbiauti mokantis (teikti ar gauti
pagalbg, dalytis mokymosi patirtimis, siekti bendro rezultato
bendradarbiaujant poromis) fiksuotas 28,8 proc. stebéty pamoky -—
mokytojas ugdymo procesa organizavo sgveikos ar mokymosi
paradigmomis;

e Mmokytojy gebéjimas jtraukti mokinius j mokymosi procesa kaip
stiprusis aspektas minétas 24,8 proc. pamoky, kaip tobulintinas — 13,7 proc.
pamoky; 13 proc. Kkaip stiprusis pamokos aspektas ir 3 proc. kaip
tobulintinas pamokos aspektas fiksuotas pradiniy klasiy pamokose;

e geryjy praktiky pavyzdziy, kai mokiniams sudaromos sglygos dirbti
porose, kaip minimizuoti galimus trukdzius, kuriamos galimybés
bendradarbiauti stebétos 1a, 2a, 4b kl. matematikos, 1c Kl. lietuviy kalbos,
IVb Kl. sokio, 6¢ KI. istorijos, 6d Kl. fizinio ugdymo, 1c kl. dailés ir
technologijy, 1lb kl. angly kalbos,7c kl. Zzmogaus saugos, Ic kl. biologijos
pamokose;

e teiginiui ,, Mokytojai mus daznai skirsto dirbti grupése, porose"
pritaria 44,8 proc. 5-1V kl. mokiniy. Teiginiui ,, Mano pamokose mokiniai
daznai mokosi bendradarbiaudami porose ir grupése pritaria 61,8 proc.
mokytojy (Apklausos duomenys).

Salygy supratimui ir giliam mokymuisi sudarymas yra neiSskirtinis:

e 71 proc. iSorés vertintojy stebéty pamoky naujos medZziagos
supratimui daZniausiai buvo naudojamas mokytojo aiSkinimas, pokalbis,
demonstravimas naudojant IKT (mokymosi medZziagai perteikti,
informacijai vizualizuoti) ir kt. — dominavo mokymo paradigma, fakty
perteikimas, jy jsiminimas ir atkartojimo procesas, tai nesudaré tinkamy
salygy veiksmingam visy ir kiekvieno mokinio jsitraukimui j mokymosi
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procesa;

e teiginiui ,, Mokydamiesi mes daznai naudojame kompiuterius,
plansetes, telefonus * pritaria 37,5 proc. 5-1V kl. mokiniy. Teiginiui ,, Man
jdomu tai, ko mokausi mokykloje* visiskai pritaria 33,6 proc., i§ dalies
pritaria 59,8 proc. 5-1V kl. mokiniy (Apklausos duomenys);

e specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, ugdomiems
pagal pritaikytg arba individualizuota programa, suprasti nauja medziaga,
atlikti uzduotis, VGK teigimu, padeda mokytojas, klas¢je dirbantis
mokytojo padéjé¢jas, specialusis pedagogas, mokiniai pamokose jtraukiami
} bendras veiklas; iSorinio vertinimo metu stebéta viena veikla, kai
mokytojo padéjéjas teiké mokymosi pagalbg specialiyjy poreikiy
mokiniams.

Mokytojai vidutini§kai iSnaudoja skirtingus naujos mokymosi medziagos
pateikimo ir mokiniy Zinojimo demonstravimo biidus:

e sudarytos neblogos salygos visiems ir kiekvienam mokiniui
pademonstruoti zinojima, jgidzius, gebé¢jimus fiksuotos 34 proc. stebéty
pamoky, 0 kaip stiprusis veiklos aspektas fiksuotas 6 (5 proc.) pamokose;

e geryjy praktikos pavyzdziy buvo stebéta 1d, 4b Kkl. pasaulio
pazinimo, le, 5a kl. lictuviy kalbos, 2¢ Kl. dailés ir technologijy, 2a, 3a KI.
matematikos, 8b kl. angly k., 7b Kl. fizikos, Ila kl. chemijos pamokose, kai
mokiniams buvo sudarytos geros sglygos pritaikyti turimas zinias kuriant,
konstruojant, ieSkant problemy sprendimo budy, eksperimentuojant.
Apklausos duomenimis, 51 proc. pedagogy pritaria, jog ,, Projektiniali,
kirybiniai, eksperimentiniai mokiniy darbai yra jprasta mokiniy mokymosi
veikla“;

e stebétose pamokose visi mokiniai daZniausiai mokési tais paciais
metodais, naudojosi vienodomis priemonémis, visiems skirtos vienodos
uzduotys. Tg patvirtina ir Apklausos duomenys — tik 12,4 proc. 5-1V KI.
mokiniy visiSkai pritaria teiginiui ,, Galiu pasirinkti, kokiu biidu pristatysiu
savo atliktq darbq (ZodzZiu, rastu, piesiniu ir kt.)“, 1§ dalies pritaria — 31,3
proc. 5-1V kl. mokiniy. Teiginiui ,, Mokytojai man daznai leidzia pasirinkti,
kokias uzduotis atlikti* visiS$kai pritaria 4,2 proc. 5-IV kl. mokiniy, i$
dalies pritaria — 10,3 proc. minéty kl. mokiniy.

Itraukios kultiiros kiirimas yra tinkamas ir yra stiprusis gimnazijos veiklos
aspektas:

e (imnazijoje jgyvendinamos prevencinés programos ,,Antras
zingsnis®, ,,Zipio draugai®, ,,Olweus patyCiy programa OPKUS, kasmet
organizuojamos emocinio intelekto ir socialiniy emociniy kompetencijy
ugdymo Drambliados veiklos, veikia multisensorinis kambarys, kuriame
Svietimo pagalbos specialisty uzsiémimuose, panaudojant sensoring jranga,
akademinés Zzinios ir informacija pateikiama jtraukiu budu. Socialinés
pedagogés teigimu, tokiose veiklose dalyvauja specialiyjy ugdymosi
poreikiy bei kiti pageidaujantys mokiniai. Mokykloje jdiegta patyciy
dézuté, dalyvaujant ,,Olweus” programoje stebimas paty¢iy indekso
pokytis. Tg patvirtina Apklausos duomenys: teiginiui ,, Bina, kad vaikai is
manes tyciojasi“ nepritaria 75,8 proc. 5-1V kl. mokiniy;

e VGK nariy teigimu, vykdomi tradiciniai prevenciniai renginiai,
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akcijos: Tolerancijos diena, ,,Aktyviai, draugiSkai, linksmai®, ,,Bik
matomas®, ,,Pyragy diena®, ,,.Be patyCiy“, vasaros stovykla ,,Atverk duris
vasarai*; atliekami adaptacijos, mikroklimato tyrimai prisideda prie
jtraukios kultiiros kiirimo, pozityvaus elgesio skatinimo. Tg patvirtina ir
Apklausos duomenys: teiginiui ,,Misy mokykloje drausmés palaikymo
politika daugiau remiasi pozityvaus elgesio skatinimu nei bausmémis
pritaria 75,5 proc. pedagogy;

o jtraukios kultiiros kiirimas kaip stiprusis pamokos aspektas iSskirtas
55 (41,6 proc.), kaip tobulintinas — 8 (6,0 proc.) stebétose pamokose. Labai
geri ir geri mokiniy tarpusavio santykiai stebéti 7c kl. matematikos, 8a Kl.
chemijos, 5a kl. angly kalbos, 7bd Kkl. vokie¢iy kalbos, 1c Kl. lietuviy
kalbos, 7ac kl. rusy kalbos, 6d Kl. etikos ir kt. pamokose — jose mokiniy
elgesys konstruotas i$ anksto laikantis susitarty taisykliy, grindziamas
socialiniu emociniu ugdymu. Apklausos duomenimis teiginiui ,, Miisy
mokykloje taisyklés yra teisingos* pritaria 75 proc. 5-1V Kkl. mokiniy.
Mokiniy tarybos teigimu, dalis mokiniy dalyvavo kuriant gimnazijos
mokiniy elgesio taisykles, kurios yra patvirtintos direktoriaus jsakymu ir
dél kuriy yra susitarta gimnazijos bendruomenéje.

Apibendrinus surinktus duomenis galima teigti, kad RieSés gimnazijoje
jgalinantis vadovavimus mokymuisi ir mokiniy mokymosi patirtys
neblogos. Pamokose naujos medziagos supratimui daZniausiai buvo
naudojamas mokytojo aiskinimas, pokalbis, demonstravimas taikant IKT,
dalyje pamoky mokomoji medziaga sieta su gyvenimo patirtimi ir taip
Iprasmintas ugdymo(si) turinys, ugdytos bendrosios ir dalykinés
kompetencijos, taciau pamokose vyraujanti mokymo paradigma nesuteikia
maksimaliy galimybiy visiems mokiniams aktyviai jsitraukti j ugdymo
procesa, pagal jy poreikius ir gebéjimus jgyti Ziniy, mokéjimy ir jgidziy,
ne visada padeda formuotis aukStesniems mokiniy siekiams, motyvuoja
tobul¢jimui ir augimui, skatina jy smalsumg ir pazinimo dZiaugsma.
Itraukios kultiiros kiirimas ugdo bendruomenés nariy abipusj pasitikéjima,
pagarbg ir tolerancijg mokiniy jvairovei bei stiprina jtraukiojo ugdymo
nuostatas.

2.3. Vertinimas ugdant ir
rezultatai, 2 lygis.

RieS$és gimnazijoje vertinimas ugdant ir rezultatai patenkinami.
Pasiekimy vertinimas mokiniy jvairovéje neisskirtinis:

e gimnazijoje yra parengtas Mokiniy mokymosi pasiekimy ir
pazangos vertinimo tvarkos apraSas, patvirtintas 2018 m., Individualios
mokiniy pazangos, steb¢jimo, fiksavimo ir pagalbos mokiniui teikimo
tvarkos aprasas, patvirtintas 2019 m., skelbiami gimnazijos interneto
svetainéje. Remiantis gimnazijos pirmine informacija, pokalbiais su
mokytojais, susitarimy dél mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo yra,
taciau del ugdymo(si) rezultaty ir paZangos sampratos néra susitarta,
vertinimo procesas gimnazijoje dar néra suprantamas kaip neatsicjama
mokymosi dalis. Apklausos teiginiui ,, Misy mokykloje yra vieninga
kiekvieno mokinio individualios pazZangos vertinimo sistema‘ visiSkai
pritaria 50 proc., teiginiui ,, Mano vertinimo sistema padeda kiekvienam
mokiniui daryti pazangg “ visiSkai pritaria 37,7 proc., teiginiui ,, Mokykloje
yra numatytas laikas mokytojams kartu analizuoti kiekvieno mokinio
pazangqg, planuoti tolesnj jo mokymgsi“ visiSkai pritaria 34,0 proc.
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apklausoje dalyvavusiy mokytojy;

e vizito metu stebétose pamokose vyravo neformalus formuojamasis
vertinimas, neorientuotas j asmening mokinio sékme¢ pamokoje, nepagrjstas
konkreciais kriterijais: mokytojai stebé&jo mokiniy veikla, gauta vertinimo
informacijg teiké bendrai visai klasei arba individualiomis pastabomis.
Dazniausia tai vyko nesistemingai, mokytojai neteiké informacijos apie
mokiniy daromg pazangg;

e mokiniams sudaromos neisskirtinés  sglygos  veiksmingai
reflektuoti, jsivertinti savo darba pamokoje, siekiant apibendrinti iSmokta
medziagg ir mokymosi rezultatus bei numatyti tolesnius mokymosi
zingsnius. Remiantis stebéty pamoky protokoly analizés duomenimis
konstatuojama, kad pamokos objekto ,,Vertinimas ugdant® vidurkis — 2,12
(moda — 2), pamokos objekto ,,Kiekvieno mokinio pazanga ir pasiekimai‘
vidurkis — 1,99 (moda — 2). Apklausos teiginiui ,,Mokytojai visada pasako,
kaip bus vertinamos uzduotys* visiskai pritaré¢ 33,8 proc. 5-8 kl. ir 38,5
proc. I-1V gimnazijos kl. mokiniy; teiginiui ,, Galiu pasirinkti uzduoti, uz
kurig gausiu pazymj‘ visiSkai pritaré 3,3 proc. 5-8 Kl. ir 6,9 proc. -1V
gimnazijos kl. mokiniy.

Pazanga skatinantis griztamasis rySys vidutiniskas:

e Apklausos teiginiui ,, Per pamokq arba po jos kiekvienam mokiniui
suteikiu informacijq apie tai, kq jis iSmoko ir kur turéty tobuléti* visiskai
pritaria 37 proc. mokytojy, taciau griztamojo rySio teikimas pamokose
patenkinamas, daznai nurodantis klaidas, nestiprina mokiniy savivokos,
neorientuoja ] mokymosi sekme ir geresniy mokymosi rezultaty sieki;

e remiantis stebéty pamoky protokoly analizés duomenimis
konstatuojama, kad ,,Pazangg skatinantis grjztamasis rySys* kaip stiprusis
pamokos aspektas fiksuotas 33 (25 proc.) stebétose pamokose. Atitinkamai
tik 14,3 proc. 5-8 kl. ir 15,8 proc. -1V kl. Apklausoje dalyvavusiy
mokiniy visiSkai pritaria teiginiui ,, Mokytojo pateikti atlikty uzduociy
komentarai man visada aiskis ir suprantami®, 0 teiginiui ,, Mokytojy
taikomi vertinimo biidai padeda vaikui suprasti savo sunkumus ir siekti
geresniy rezultaty ** visiSkai pritaria 21,2 proc. 2-4 Kl. ir 8,0 proc. 5-8 Kl. ir
I-1V kl. mokiniy tévy;

e atsitiktinés atrankos budu iSanalizavus mokytojy teikiama
informacija tévams ir mokiniams el. dienyne ,Mano dienynas“
konstatuojama, kad dalis mokytojy komentuoja mokiniy gautus
jvertinimus, daZniausiai nurodo, uz kokj darbg parasytas pazymys, taciau
individuali mokinio sékmé neanalizuojama, grjZztamoji informacija apie
mokiniy mokymasi ir pazangg neteikiama. Pagyrimy ir pastaby skiltyje el.
dienyne vyrauja pastabos. Pokalbiuose mokiniai patvirtino, kad pagyrimy
mokytojai neraSo, fiksuoja tik pastabas. Dalis mokytojy nesilaiko
susitarimy, aptarty metodinése grupése ir Metodingje taryboje (pateikiamy
Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos apraSo
prieduose) dél numatyto vertinimo sistemingumo ir daznumo. Tai buvo
patvirtinta ir pokalbyje su Metodine taryba.

Rezultatai (pasiekimai ir paZanga) patenkinami:
e 1§ pokalbiy su gimnazijos vadovais, veiklos dokumenty analizés
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paaisk¢jo, kad kiekybiniai trimestry/pusmeciy, metiniai mokiniy
pasiekimai, NMPP, PUPP ir brandos egzaminy rezultatai aptariami
Mokytojy tarybos posédziuose, gimnazijos lygmeniu stebima kiekvieno
mokinio individuali pazanga, aptariama su klasés vadovais ir skyriy
vedg¢jais, taciau i§ esmés neanalizuojami kokybiniai rezultaty poky¢ciai ir jy
priezastys, truksta gilesnés individualios pazangos analizés;

e mokiniai turi individualios pazZangos steb&jimo aplankus, taciau
kaupiama informacija menkai susijusi su mokiniy skatinimu siekti
pazangos, planuoti ir kelti sau aukStesnius lukesCius planuojant tolesnius
ugdymosi zingsnius, atlieka tik konstatuojamaja funkcijg. Kadangi
pasiekimai ir pazanga aptariami su klasés vadovu ir skyriaus vedéju, tai
menkai padeda mokytojams jvertinti mokymosi tinkamuma;

e asmeniniai mokymo(si) rezultatai pamokoje retai planuojami,
pripazjstami ir skatinami, nesistemingai analizuojama ir reflektuojama visy
mokiniy ir kiekvieno pazanga, atsizvelgiant j individualias mokiniy
galimybes. Pamokos uzdaviniai neaptariami su mokiniais, tod¢l neaisku,
kokie mokiniy pasiekimai lyginant juos su issikeltu uzdaviniu. Mokiniams
nesudaromos salygos jsivertinti savo darbg pamokoje, siekiant apibendrinti
iSmoktg medziagg ir mokymosi rezultatus bei numatyti tolesnius mokymosi
zingsnius. Kiekvieno mokinio pazangos ir pasiekimy kaip pamokos objekto
vertinimo vidurkis — 1,99 (daZniausias vertinimas (moda) — 2), tai
Zemiausiai vertinamas pamokos vertinimo objektas. Kiekvieno mokinio
pazangos ir pasiekimy steb¢jimas, matavimas, fiksavimas kaip stiprusis
pamokos aspektas fiksuotas 21 (16 proc.) pamokoje, kaip tobulintinas — 46
(35 proc.) stebétose pamokose. Siose pamokose mokiniy pasiekimai
nefiksuoti, démesys asmeninei pazangai vidutiniSkas.

Remiantis vertintojy surinktais ir iSanalizuotais duomenimis daroma i$vada,
kad RieSés gimnazijoje vertinimas ugdant ir rezultatai patenkinami, nes
pasiekimy vertinimas pamokose planuojamas dazniausiai nenumatant ir
mokiniams nepateikiant konkreciy vertinimo kriterijy, neformalusis
formuojamasis vertinimas nepagristas konkreciais argumentais, mokiniy
jtraukimas ir jsitraukimas j vertinimo ir jsivertinimo procesa pamokoje yra
patenkinamas, o individualis mokymo(si) rezultatai pamokoje retai
planuojami, pripaZjstami ir skatinami.

Stiprieji vertinamos
srities veiklos aspektai

1. Geranoriski tarpusavio santykiai palankis jtraukios kultiiros kiirimui
(2.2. -3 lygis).

Tobulintini vertinamos
srities veiklos aspektai

1. Ivairiapusés pagalbos teikimas kiekvienam (2.1. — 2 lygis).

2. Pasiekimy ir pazangos vertinimas ir vertinimo buidy jvairové pamokose
(2.3. — 2 lygis).

3. Mokinio asmeninés pazangos stebéjimas ir reflektavimas (2.3. — 2
lygis).

Vertinamos srities
rekomendacijos

Gimnazijos vadovams vertéty:

uztikrinti $vietimo pagalbos specialisty komandos sukomplektavimg bei
veiksmingg jos darbo organizavima,

stiprinti  pagalbos mokiniui  specialisty ir mokytojo  padéjéjy
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bendradarbiavimg su dalyky mokytojais, modeliuojant veiksmingesnius
mokymosi biidus, kuriant sglygas visiems mokiniams sékmingiau dalyvauti
bendrame ugdymo(si) procese;

tobulinti Svietimo pagalbos mokiniui teikimg, jtraukiant j problemy
sprendima tévus;

kurti ir jgyvendinti mentorystés modelj gimnazijoje, bendradarbiaujant
jvairiais lygmenimis: mokiniai — mokytojai (pagalbos mokiniui specialistai)
— vadovai — socialiniai partneriai, teikti paramag vieni kitiems, pripaZjstant
visy skirtybes ir atliepiant poreikius.

Metodinei tarybai vertéty:
inicijuoti diskusijg ir susitarti, kas yra gera Siuolaikiné pamoka;
skatinti iniciatyvas pamokos kaitai nuo tradicinio ugdymo modelio link

Siuolaikinio jtraukiojo ugdymo modelio, jgyvendinant ,,mokykla visiems ir
kiekvienam* koncepcija.

Vaiko gerovés komisijai vertéty:

savo posédziuose periodiSkai aptarti teiktos Svietimo pagalbos mokiniui
nauda, perziiiréti jos teikimo organizavima.

Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams vertéty:

siekiant uztikrinti mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, jtrauktj,

ir, tik i$skirtinais atvejais, savo kabinete;

planuojant ir sudarant pritaikytas bei individualizuotas programas, laikytis
ty paciy laikotarpiy (trimestry ar pusmeciy), 1 kuriuos skirstomi mokslo
metai;

ugdymo procese aktyviau naudoti jvairias Siuolaikinio ugdymo priemones,
] aktyvig veikla mokinius jtraukian¢ius bei bendradarbiauti tarpusavyje
skatinan¢ius ugdymo(si) metodus.

V. REKOMENDACIJOS DEL MOKYKLOS VEIKLOS KRYPTINGUMO ORGANIZUOJANT
ITRAUKUJ] UGDYMA

1. Sustiprinti pagalbos mokiniams teikima, siekiant uZtikrinti visy mokiniy jtrauktj, tinkamai
jgyvendinti jtraukiojo ugdymo samprata ir ,,mokykla kiekvienam‘ modelj:

1.1. Gimnazijos vadovams:

e Vveiksmingiau bendradarbiauti su savininku dél reikiamy pagalbos specialisty etaty steigimo;

e uztikrinti Svietimo pagalbos specialisty komandos sukomplektavimg bei veiksmingg jy darbo
organizavima;

e stiprinti pagalbos mokiniui specialisty ir mokytojo padéjéjy bendradarbiavimg su dalyky
mokytojais;

e organizuoti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginius jtraukiojo ugdymo tema.
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1.2. Metodinei tarybai:

e inicijuoti ir organizuoti diskusijas apie jtraukiojo ugdymo sampratg, susitarimus dél pedagogy
vaidmens ir praktinés veiklos, jgyvendinant jtraukiojo ugdymo sampratg gimnazijoje.

1.3.Vaiko geroveés komisijai:

e stiprinti pagalbos mokiniui specialisty ir mokytojo padéjéjy bendradarbiavimg su dalyky
mokytojais, modeliuojant veiksmingesnius mokymosi budus, kuriant sglygas visiems mokiniams
s¢kmingiau dalyvauti ugdymo(si) procese bei tobulinti Svietimo pagalbos mokiniui organizavima
jtraukiant j problemy sprendimg tévus;

e periodiskai aptarti Svietimo pagalbos mokiniui teikimg, suteiktos pagalbos veiksminguma, esant
poreikiui perzitiréti jos teikimo organizavima.

1.4. Mokytojams:

e testi ir plétoti sékmingg jtraukiojo ugdymo praktikg, jgytas Zzinias ir kompetencijas labiau
pritaikyti pamokose, pripazjstant mokiniy jvairove;

e pamokose taikyti aktyvius mokymosi metodus, organizuoti probleminj, patirtinj mokymasi
eksperimentuojant, tiriant, atrandant, rengiant projektus;

e ugdymg pamokoje organizuoti atsizvelgiant j mokiniy skirtybes ir individualuma, atliepiant
kiekvieno mokinio poreikius bei mokymo(si) galimybes.

1.4. Gimnazijos savininkui:

e jsteigti reikiamus pagalbos mokiniui specialisty etatus, kad bty suteikta savalaiké pagalba
mokantis visiems mokiniams, kuriems tokia pagalba reikalinga.

2. Sustiprinti mokiniy paZangos stebéjima, taikyti jvairias pasiekimy vertinimo strategijas ir
biidus pamokoje ir panaudoti j(si)vertinimo informacija tolimesnio mokymosi planavimui
siekiant optimalios kiekvieno mokinio tigties:

2.1. Gimnazijos vadovams:

e (imnazijoje susitarti dél kiekvieno mokinio daromos pazangos steb¢jimo ir fiksavimo pamokose,
atsizvelgiant | Bendryjy programy reikalavimus ir individualius mokiniy skirtumus, poreikius bei
galimybes;

e remiantis Geros mokyklos koncepcijoje iSskirtais kokybés kriterijais, apibrézti aiskius
susitarimus, stebéti nuosekly jy laikymasi;

e inicijuoti bendradarbiavima su kity mokykly mokytojais, turin¢iais sékmingy patir¢iy griztamojo
rySio strategijy taikymo, j(si)vertinimo informacijos naudojimo mokiniy asmeninés pazangos siekiui
srityse.

2.2. Metodinei tarybai:

e numatyti konkrecias priemones mokiniy pasiekimams gerinti, vykdyti numatyty priemoniy
stebésena, analizg, periodiskai vertinti jy veiksminguma;

e jvertinti turimus susitarimus aiSkumo, tikslingumo, praktinio pritaikymo pozitiriu, sistemingai
stebéti susitarimy laikymasi;

e susitarti dél biidy individualios mokinio paZangos matavimui pagal suformuluotus j(si)vertinimo
Kriterijus.

2.3. Mokytojams:

¢ tobulinti Siuolaikinés pamokos organizavimo kompetencijas, tikslingai jas naudoti pamokose;

e planuojant pamokas numatyti pakankamai laiko tarpiniy mokymosi rezultaty aptarimui ir
asmeninés pazangos identifikavimui;

e skatinti mokinius reflektuoti savo mokymasi, remiantis jsivertinimo informacija planuoti
tolimesnj mokymasi;

e mokytis taikyti jvairias vertinimo strategijas ir biidus kiekvieno mokinio geb¢jimy gilesniam
pazinimui, ugdymo(si) proceso bei daromos paZzangos steb&jimui ir jvertinimui;
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e analizuoti taikyty priemoniy poveikj mokiniy pazangai ir pasiekimams.

2.4. Gimnazijos savininkui:

e inicijuoti ir koordinuoti bendradarbiavimg su kitomis mokyklomis, turin¢iomis sékmingy patir¢iy
griztamojo rySio strategijy taikymo, j(si)vertinimo informacijos naudojimo mokiniy asmeninés
pazangos siekiui srityse.

Vadovaujantysis vertintojas Rimvydas Zailskas

Vertinimo skyriaus vedéja Snieguol¢ Vaicekauskiené
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1 priedas. Mokykly, vykdanciy bendrojo ugdymo programas, veiklos teminio iSorinio vertinimo,
organizuojamo 2021-2022 metais analizuojamos temos — ,jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo kryptingumas
mokyklose, vykdanciose bendrojo ugdymo programas* vertinimo rodikliai
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3 priedas. Klausimynas tévams

4 priedas. Klausimynas mokytojams



JVADAS

Mokykly, vykdanc&iy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo organizavimo ir
vykdymo tvarkos apra$as, patvirtintas Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. birzelio 21 d.
jsakymu Nr. V-1150), jteisina vertinamos mokyklos mokiniy, jy tévy ir pedagoginiy darbuotojy
apklausg kaip sudétine teminio iSorinio vertinimo organizavimo dal;.

Tyrimo rezultatai yra vienas iS informacijos Saltiniy vertintojams atsakant j Mokykly,
vykdancéiy bendrojo ugdymo programas, veiklos teminio iSorinio vertinimo, organizuojamo
2021-2022 metais, temos ,ltraukiojo ugdymo jgyvendinimo kryptingumas mokyklose,
vykdanéiose bendrojo ugdymo programas®, Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m.
liepos 9 d. jsakymu Nr. V-1254 nustatytus klausimus:

o mokyklos paZzanga jtraukties visiems sampratos link;
e jtraukiojo ugdymo praktika mokykloje: patirtys, s€ékmes ir iSSikiai;

o mokykloje puoseléjamos pagarbos jvairovei vertybés, lygiaverté vadovy, mokytojy,
personalo ir mokiniy partnerysté, dominuojanti jtraukios lyderystés kultdra, specialisty,
mokytojy ir tévy bendradarbiavimas;

e visy mokiniy individualiy mokymosi skirtumy, poreikiy, galimybiy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy ypatumy pazinimas ir atpazinimas;

e mokytojy gebéjimas numatyti, su kokiomis programy, aplinkos ir metody, veiklos budy
kliGtimis gali susidurti atskiri mokiniai ar jy grupelés;

e ugdymo(si) sglygos mokykloje ir mokytojy gebéjimas klaséje ugdomosios veiklos metu kurti
bebarjere mokymosi aplinkg, kelti lankscius tikslus, kurti metody ir priemoniy pasirinkimus
mokiniams;

o mikroklimatas: mokytojy gebejimas klasése kurti saglygas, tinkamas mokiniams mokytis
palankiausiu budu — bendradarbiaujant, vieniems kitus paremiant, naudojantis individualia
aplinka, technologijomis ir kt.;

o veiklos jvairové: mokytojy gebéjimas pasiulyti mokiniams skirtingus variantus pasiekimams
pademonstruoti, kad mokiniai galéty maksimaliai, jiems priimtinais bldais atskleisti tai, ko
jie iSmoko;

e personalizavimas: ugdymo proceso organizavimas stiprinant kiekvieno mokinio (jskaitant
ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€ius mokinius), kaip besimokancio eksperto, gebé&jimy
ugdymag (aktyviai suvokiancio, savivaldaus, strateguojancio, savireguliatyvaus, motyvuoto
mokinio ugdyma);

e informacijos ir infrastruktiiros prieinamumas: mokyklos ugdymo proceso apripinimo
sistemos orientavimas j mokiniy jvairove, alternatyviy priemoniy prieinamumas visiems

e mokiniams, multimodalinio mokymosi galimybiy uztikrinimas;

e ugdymo(si) jvertinimas ir koregavimas: specialisty veikla individualiy uzsiémimy metu
jvertinant specialiyjy ugdymosi poreikiy pobudj, lavinant sutrikusias funkcijas, ugdant
jgudzius, kuriy truksta, kad mokinys galéty dalyvauti bendroje ugdymosi veikloje;

o komunikacija ir bendradarbiavimas: kaip pagalbos specialistai kartu su mokytojais planuoja
ir organizuoja sékmingg kiekvieno mokinio ugdymosi procesg; kaip mokyklos vadovas
imasi iniciatyvos aptarti problemas, bendradarbiauja spresdamas pagalbos specialisto ir /
ar mokytojo iSkeltg mokiniy ugdymo(si) problema.

Tyrimo klausimyny struktira ir teiginiy turinys grindziamas |traukiojo ugdymo struktira
atskleidzian€iu Booth bei Ainscow (2002, 2016) modeliu ir turi sgsajas su teminio iSorinio
vertinimo rodikliy rinkiniu, patvirtintu Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. liepos 9
d. jsakymu Nr. V-1254,



Ataskaitoje pristatomos jtraukiojo ugdymo nuostatos, tyrimo metodika, tyrimo imties charakteristika,
mokiniy, jy tévy ir pedagoginiy darbuotojy apklausos rezultatai. Tyrimo rezultaty paskirtis:

e suteikti informacijos, atkleidzian€ios mokyklos bendruomenés poziarj j |traukiojo ugdymo
jgyvendinimo kryptingumg mokykloje, vertintojams atsakant j iSorinio teminio vertinimo
klausimus ir priimant mokyklos veiklos kokybés jvertinimo sprendimus dél stipriyjy ir
tobulintiny mokyklos veiklos aspekty.

e padeéti vertintojams pasirengti vizitui mokykloje: apklausos rezultatai gali bati vienas S
Saltiniy formuluoti pirmines iSorinio vertinimo hipotezes.

e tyrimo duomenimis paremti vertintojy iSvadas apie mokyklos veiklg: tyrimo rezultatai gali
padéti objektyviau jvertinti tuos mokyklos veiklos aspektus, kurie idorinio vertinimo metu
tiesiogiai gali bati nestebimi (pvz. tévy bendravimg su mokytojais, dalyvavimg tévy
susirinkimuose ir kt.).

o suteikti informacijg mokyklos vadovams ir mokytojams apie tai, kaip mokyklg vertina
mokiniai ir jy tévai.



1. ]TRAUKIOJO UGDYMO NUOSTATOS

|traukiojo ugdymo samprata ir apibréztys

Per pastaruosius SeSiasdeSimt mety visame pasaulyje socialinéje ir Svietimo srityje jvyko daug
pokyc€iy. Vienas i$ jy — tradicinés ugdymo paradigmos virsmas j besimokantjjj orientuotg ugdyma, |
pagarbg asmenybei, skirtybiy pripazinimg, tolerancijg. XX a. astuntojo deSimtmecio viduryje JAV
émeé plisti jtraukiojo ugdymo (angl. inclusive education) idéjos, kuriy pagrindas — tikéjimas, kad teise
j ugdymasi yra pagrindiné zmogaus teisé. Lygios galimybés ir jtrauktis — tai vieni i§ svarbiausiy
ateities Svietimo (iki 2030 m.) uzdaviniy, kuriuos 2015 m. vykusiame Pasaulio Svietimo forume
paskelbé UNESCO?!. Sig ateities $vietimo kryptj dar labiau sustiprino tais padiais metais priimta JT
Generalinés Asambléjos rezoliucija ,Keiskime muasy pasaulj: Darnaus vystymosi darbotvarké iki
2030 mety“ (A/RES/70/1, 2015)2.

Jvairios tarptautinés organizacijos, formuojancios tarptautine Svietimo politikg (UNESCO, Jungtiniy
Tauty Organizacija, Europos specialiojo ir jtraukiojo ugdymo plétros agentira ir kt.), jtraukyjj ugdyma
apibidina kaip nuolat besikeiCiantj procesg, kuriuo siekiama uZtikrinti kokybiSkga ugdymasi visiems
visuomenés nariams, pripazjstant ir gerbiant jvairove, atsiZzvelgiant j kiekvieno individualius
gebéjimus ir poreikius, vengiant bet kokios diskriminacijos. Siandien pripaZjstama, kad jtraukties
sgvoka reikéty vartoti kalbant ne tik apie specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€ius ugdytinius, bet ir
apie kitus besimokanciuosius, kurie gali bati pazeidziami dél savo skirtybiy ir dél jy diskriminuojami.

Mokyklose, besivadovaujanciose jtraukiojo ugdymo principais, skirtybés toleruojamos ir vertinamos
kaip galimi iStekliai, o ne kaip problemos, tikima, kad kiekvienas gali mokytis ir iSmokti, kei€iamas ne
mokinys, o mokykla, siekiant paSalinti visas galimas kliatis ir uztikrinti ugdymo prieinamumag
kiekvienam?,

Jtraukusis ugdymas reiSkia mokyklos pasirengimag priimti visus besimokanciuosius, nepaisant jokiy
individualiy ypatybiy, kliG€iy ar sunkumuy, ir uztikrinti efektyvy ugdymasi. Pasak AliSauskienés,
Miltenienés (2018)* jtraukusis ugdymas néra vien tik ugdymo prieinamumas ir (arba) jtraukimas.
Pirmiausia tai — vertybiy, nuostaty, jsitikinimy kaita. Svarbu suprasti, kad tai nenutrikstantis
mokyklos kaitos ir tobuléjimo procesas, niekada nepasiekiantis tobulumo lygmens.

Jtrauktis ugdyme nejsivaizduojama be kiekvieno besimokanciojo buvimo bendrose fizinése aplinkose
su savo bendraamziais (jsitraukimo), dalyvavimo bendrose veiklose ir pasiekimy kokybés uztikrinimo
(Ainscow, Booth, Dyson, 2006). Remiantis Sia nuostata yra iSskiriamos trys jtraukiojo ugdymo
salygos: jtraukimas, dalyvavimas ir pasiekimai (zr. 1.1 pav.).

Jvairiy ypatingumy turin€iy besimokanciyjy buvimas kartu bendrose ugdymosi aplinkose — pirmoji
jtraukiojo ugdymo saglyga ir tolesniy procesy pradzia. Jtraukimo ir teisés buti bendrose ugdymosi
aplinkose uztikrinimas yra pagrindas tolesniems jtraukiojo ugdymo procesams. Taip pat yra svarbu
uztikrinti besimokanciojo aktyvy ir prasmingg dalyvavima, galimybe buati klasés / mokyklos
bendruomenés dalimi, atlikti reikSmingg vaidmenj bendruomenés gyvenime. Pasiekimai — treCiasis
pirmuosius du papildantis jtraukiojo ugdymo elementas. Svarbu suprasti, kad siekiant jtraukiojo

1 UNESCO (2015). Framework for Action Education 2030: Towards inclusive and equitable quality education and lifelong
learning for all. World Education Forum 2015.

2 A/JRES/70/1. (2015). Transforming our world: The 2030 agenda for sustainable development.

United Nations.

3 CRPD/C/GC/4. (2016). General comment No. 4, article 24: Right to inclusive education. UN Committee on the Rights of
Persons with Disabilities - CRPD, 2 September 2016. http://www.refworld.org/docid/57c977e34.html

4 Alisauskiené, S., Milteniené, L. (2018). Inkliuzinis ar jtraukusis ugdymas: socialiniy konstrukty interpretacijos $vietimo
kaitos kontekste. Specialusis ugdymas, 1(38), 11-32.



ugdymo kokybés btini visi trys papildantys vienas kitg komponentai. Tik realizuojami kartu, jie gali
padeti siekti kiekvieno besimokanciojo veiksmingo mokymosi ir pazangos.

/ DALYVAVIMAS \
/ JTRAUKIMAS \

1.1 pav. Jtraukiojo ugdymo lygmenys (pritaikyta pagal Ainscow, Booth, Dyson, 2006)

Booth ir Ainscow (2002°, 2016°) teigia, kad jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas turi bati grindZiamas
sisteminiu pozidriu, siejant jtraukiojo ugdymo politikos formavima, jtraukiojo ugdymo kulttros karimg
ir jtraukiojo ugdymo praktikos realizavima. Jtraukusis ugdymas vienu metu yra ir mokyklos filosofija,
ir reali praktika, grindZziama tam tikromis mokymo ir mokymosi teorijomis. Mokyklos politika negali
egzistuoti be praktikos, nes politikg jgyvendina ir pavercia praktika socialiniai veikéjai (individai ar jy
grupés), todél norint sékmingai jgyvendinti jtraukiojo ugdymo idéjas bitina ieSkoti budy, kaip tai
padaryti jvairiuose mokyklos socialinés sistemos lygmenyse — mikro, mezo, makro. Bet kokia politika
ir praktika jgauna tam tikrg formg ir turinj tik socialiniams veikéjams (mokiniams, jy tévams ir
mokytojams) veikiant konkreciuose kontekstuose.

Jtraukiojo ugdymo dimensijos

Sisteminj pozidrj j jtraukiojo ugdymo jgyvendinimg atskleidzia Booth bei Ainscow (2002, 2016)
sukurtas mokyklos kaitos modelis. Remiantis Siuo modeliu, mokykloje jtrauktis analizuojama,
vertinama ir realizuojama trijose tarpusavyje susijusiose dimensijose: 1) jtraukiojo ugdymo kultiros
kdrimo; 2) jtraukiojo ugdymo politikos jgyvendinimo; 3) jtraukiojo ugdymo praktikos realizavimo (zr.
2 paveikslg).

Kultdra Politika

Praktika

1.2 pav. Jtraukiojo ugdymo dimensijos (pagal Booth, Ainscow, 2002; 2016)

5 Booth T., Ainscow M. (2002). Index for Inclusion: Developing Learning and Participation in Schools. 2" edition. CSIE
6 Booth T., Ainscow M. (2016). The Index for Inclusion: a Guide to School Development led by inclusive values. 4"
edition. IfIN (Index for Inclusion Network).



Jtraukiojo ugdymo kultiros dimensijoje kuriama saugi, visus priimanti ir bendradarbiaujanti
bendruomené, kurioje kiekvienas jauCiasi vertingas. Siekiama, kad jtraukiojo ugdymo vertybés buty
Zinomos ir suprantamos visiems mokyklos darbuotojams, mokiniams, tévams, jomis buty dalijamasi.
Jtraukiojo ugdymo kultlros dimensija apima:

o Mokyklos bendruomenés kidrimg, kurioje kiekvienas narys jaudiasi priimtas ir svarbus,
mokiniai padeda vienas kitam, darbuotojai bendradarbiauja tarpusavyje, vyrauja pagarbos
vienas kitam atmosfera, mokyklos ir tévy / globéjy partnerysté, mokyklos ir Svietimo
administratoriy / steigéjy bendradarbiavimas, o vietos bendruomené jtraukiama j mokyklos
gyvenima.

e Jtraukiojo ugdymo vertybiy puoseléjimg, kai bendruomenéje vyrauja auksti ldkesciai
kiekvienam mokiniui, vadovai, mokyklos darbuotojai, mokiniai ir tévai / globéjai aptaria ir
dalijasi jtraukiojo ugdymo filosofija, kiekvienas mokinys yra vertingas ir vertinamas, mokyklos
darbuotojy ir mokiniy santykiai grjsti Zmogiskosiomis vertybémis, mokyklos darbuotojai siekia
pasalinti bet kokias sékmingo mokymosi ir dalyvavimo ugdyme klittis, mokykla siekia iSvengti
bet kokios diskriminacijos, yra sukurta skaidri / teisinga jdarbinimo ir darbuotojy skatinimo
sistema.

Jtraukiojo ugdymo politikos dimensijos jgyvendinimas reiSkia, kad jtraukiojo ugdymo idéjas
jvirtinti siekiama visuose mokyklos dokumentuose. Mokykloje vykdoma tokia politika, kuri skatina
kiekvieno priémima, jsitraukima ir dalyvavimg nuo pat pirmos tapimo bendruomenés nariu dienos.
Pokyciai strategiSkai planuojami. Bet kokia pagalba teikiama vadovaujantis jtraukties principais.
Jtraukiojo ugdymo politikos dimensija apima:

o Mokyklos prieinamuma ir atvirumg kiekvienam besimokanciajam, kai vengiama bet kokios
selekcijos ir segregacijos apraisky; veiklos organizuojamos neskirstant besimokanciyjy pagal
gebejimus, pasiekimus, negalias, lytj ir pan.; kiekvienam mokiniui pritaikoma fiziné aplinka,
veikia sukurta paramos naujokams sistema.

o Pagalbg jvairovei, kuri reiSkia kiekvieno besimokanciojo individualumo ir galimybiy
pripazinima, reikalingos pagalbos sistemos, mazinan€ios mokymosi klittis, sukdrimg ir jos
koordinavimg, savivertés ir pasitikéjimo savimi skatinimo politikg, pozityvaus elgesio
skatinimo sistemos taikymga ir patyCiy prevencijg, mokyklos nelankymo priezasc€iy ieSkojimg
ir $alinima, j jtraukyjj ugdyma orientuotg profesinj tobuléjima.

Jtraukiojo ugdymo praktika — tai kasdienés situacijos mokykloje, atspindincios mokyklos kultiirg ir
politikg. Pamokos planuojamos ir vedamos, atsizvelgiant j besimokanciyjy jvairove. Mokiniai —
aktyvis ugdymosi proceso dalyviai visuose jo etapuose. Atrandami ir panaudojami visi galimi
materialieji ir Zmogiskieji iStekliai, skatinantys mokymasi ir dalyvavimg. Remiantis Booth ir Ainscow
(2002, 2016) sukurtu modeliu, jtraukiojo ugdymo praktika siejama su:

e tinkama mokymosi orkestruote, kur ypatingg reikSme turi ugdymosi turinio prieinamumo
uztikrinimas, diferencijuoto, individualizuoto ir suasmeninto mokymosi planavimas,
uztikrinantis kiekvieno besimokanciojo jsitraukimg ir dalyvavimag, vaiko mokymasi aktyviai
mokytis, jvairovés pazinimg ir skatinimg, mokiniy pagalbg vienas kitam, visy
bendradarbiavimag, kiekvieno mokinio jsitraukima j neformalias veiklas;

e [Stekliy mobilizavimu, kai galimi mokymosi iStekliai, uztikrinantys kiekvieno dalyvavima ir
mokymasi, yra visiems vienodai prieinami, o mokiniy skirtybés (tokios, kaip: kalba, amZius,
pasiekimai, kultdriné patirtis, negalia) pripazjstamos ir panaudojamos ugdymo procese kaip
iStekliai, taip pat aktyviai pasitelkiami iSoriniai (Zmogiskieji, materialieji) iStekliai;

e integruotu ugdymo turiniu pritaikytu kiekvienam ir grjstu jtraukties vertybémis, kai mokomasi
ne atskiry dalyky, o temuy, kurios svarbios tam, kad galétuméme iSgyventi ir kartu sugyventi;
ugdymo turinys - tai ne tik tai, ko formaliai mokoma per pamokas ar veiklas, bet ir tai, kg
vaikai ir suauge patiria budami mokykloje (kaip mokome ir kaip mokomes).



Praktikos dimensijoje realizuojant jtraukties principus ypatingg svarbg jgyja ugdymo turinio
prieinamumo uztikrinimas konstruojant ugdymosi turinj ir organizuojant mokymasi. Graham’ (2020)
pabrézia universalumo prieigos taikymo svarbg didinant prieinamumg. Autoré iSskiria Sias
universalumo didinimo galimybes — universalaus dizaino mokymuisi (UDM) strategijos taikymg ir
ugdymo diferencijavima bei personalizavimg (suasmeninima). Sias strategijas rekomenduojama
taikyti lygiagreciai.

Pripazjstama, kad jtraukiojo ugdymo realizavimo praktikoje kontekste ypac€ aktualis Rose, Meyer
(2002)8 darbai, kuriais autoriai sukaré ir pagrindé UDM model;j, kurj taikant galima sukurti tokig
mokymosi aplinkg, kuri uztikrinty sékmingg kiekvieno besimokanciojo mokymasi. Taikant UDM
akcentuojama batinybé taip organizuoti ugdyma, kad baty atsizvelgta j jvairius mokiniy poreikius
(zhang ir kt., 2021°). UDM filosofija ir praktika jgyvendinama laikantis trijy pagrindiniy principy
(CAST 2018)*° - isreiksty klausimais ,kodél“, ,ko* ir ,kaip“ mokomés:

Jvairiy j(si)fraukimo bady numatymas siejamas su klausimu ,kodél mokomasi“, nes sudaro
daugiau galimybiy atliepti mokiniy asmeninius interesus, skatina susidoméjimg, motyvacija,
atkaklumag, didina savireguliacijg. Pabréziama, kad aktualizuojant klausimg ,kodél“ svarbu
padéti mokiniams nusimatyti tikslus, leisti daryti klaidas ir i5 jy mokytis, skatinti mokiniy
savivaldy mokymasi, refleksijg ir jsivertinima, sudaryti mokiniui galimybe rinktis ir pagiam
apsispresti.

Jvairds perteikimo bddai siejami su klausimu ,ko mokomasi“. Mokymosi turinys turéty bati
pateikiamas ir suvokiamas labai jvairiais budais, mokiniams sudaroma galimybé pasirinkti
jiems priimtiniausig informacijos ir ziniy apdorojimo bei jsisavinimo bida.

Jvairds veiklos ir iSraiskos bidai yra nukreipti j mokiniy asmeninio santykio kdrimg su aplinka,
realiomis situacijomis, sudaroma galimybé parodyti savo Zinojimg ir iSmokimg jvairiomis
formomis ir bldais. Leidziama mokytis jvairiais bldais (individualiai, porose, grupése),
naudotis technologijomis mokantis, yra numatyta ir mokiniui Zinoma bei suprantamai pateikta
pagalbos sistema susiddrus su sunkumais.

Nepaisant to, kad UDM koncepcija gana nauja ir dar stokojama pakankamai jos veiksmingumg
pagrindzianciy jrodymy (Cologon, Lassig, 2020%), visgi pripazjstama, kad universalumo didinimas,
ugdymo diferencijavimas ir personalizavimas (suasmeninimas) yra kelias j sékme ugdant mokiniy
grupes, guriose didelé mokiniy jvairové (Graham, 2020).

Kiekvienos jtraukiojo ugdymo dimensijos struktira pagal Booth ir Ainscow (2002; 2016) jtraukties
indeksg pateikiama 1.1 lenteléje.

7 Graham L. (2020). Inclusive Education for the 21st Century. Theory, Policy and Practice. Routledge. Tailor and Francis
Group.

8 Rose, D.H. & Meyer, A. (2002), Teaching Every Student in the Digital Age: Universal design for learning, Alexandria,
VA: Association for Supervision and Curriculum Development.

9 Zhang L., Jackson H. A., Yang S., Basham J. D., Williams C. H., Carter R. A. (2021). Codesigning learning
environments guided by the framework of Universal Design for Learning: a case study. Learning Environments Research
https://doi.org/10.1007/s10984-021-09364-z

10 Centre for Applied Special Technology (CAST) (2018). Universal Design for Learning Guidelines Version 2.2,
<http://udlguidelines.cast.org>

11 Cologon K., Lassig C. (2020). Universal approaches to curriculum, pedagogy and assessment / in Inclusive Education
for the 21st Century. Theory, Policy and Practice. (Ed. Graham L.). Routledge. Tailor and Francis Group.
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1.1 lentelé. Jtraukiojo ugdymo dimensijy turinys pagal Booth ir Ainscow (2002; 2016) jtraukties
indeksa

MOKYKLOS KULTURA

Bendruomenés kiirimas

Priémimas

Pagalba vienas kitam

Mokytojy bendradarbiavimas

Pagarbus bendravimas

Mokyklos ir tévy partneryste

Mokyklos ir jos steigéjo bendradarbiavimas
Vietos bendruomenés jtraukimas

Jtraukiojo ugdymo vertybiy puoseléjimas
Auksti lGkesciai kiekvieno pasiekimams
Dalijimasis jtraukiojo ugdymo vertybémis ir filosofija
Nelygstama verté

Bendrazmogiski santykiai

Klig¢iy Salinimas

Diskriminacijos vengimas

MOKYKLOS POLITIKA

Mokyklos atvirumas ir prieinamumas
Personalo politikos skaidrumas

Pagalba naujam darbuotojui

Mokyklos atvirumas mokiniy jvairovei

Fizinés aplinkos prieinamumas

Pagalba naujam mokiniui

Heterogeninis grupavimas

Pagalba jvairovei

Mokymosi kliGc¢iy Salinimas

Jtraukiojo ugdymo kompetencijy plétra
Etiketizavimo, kategorizavimo vengimas
Dalyvavima skatinanti pagalba SUP mokiniams
Pagalba dvikalbiams, daugiakalbiams mokiniams
Emociné parama

Pozityvaus elgesio skatinimas vs bausmiy sistema
Mokyklos nelankymo priezasc€iy ieSkojimas ir Salinimas
Patyciy prevencija

PRAKTIKA

Mokymosi orkestruoté

Suasmeninto (personalizuoto) mokymosi planavimas
Kiekvieno jsitraukimas ir dalyvavimas

|vairovés pazinimas ir skatinimas

Vaiko mokymas aktyviai mokytis

Mokiniy pagalba vienas kitam ir mokymasis bendradarbiaujant
Kiekvieno pazangg skatinantis vertinimas
Pozityvy elgesj skatinancios taisyklés

Mokytojy bendradarbiavimas

Jtraukioji Svietimo pagalba

Asmenine pazangg skatinantys namy darbai
|vairi popamokiné veikla

IStekliy mobilizavimas

Skirtybés - istekliai

Stiprybés — istekliai

IStekliy paieSka

IStekliy jvairové ir prieinamumas

Efektyvus iStekliy naudojimas



Siekiant poveikio visose minétose dimensijose ir jtraukyjj ugdyma jtvirtinanciy pokycCiy mokyklos
kulttiroje, politikoje ir praktikoje svarbu:

uztikrinti atsakingg ir jsipareigojusig lyderyste (angl. committed leadership), kuria
siekiama kurti jtraukiojo ugdymo kultlirg, politikg ir praktikg jvairiais lygmenimis ir visose
mokyklos aplinkose: bendraujant ir mokantis klaséje, bendraujant su tévais, neformaliose
veiklose, darbuotojy susitikimuose ir kt.;

laikytis holistinio pozidrio j asmenj ir ugdyma, kuriuo siekiama pazinti kiekvieng
besimokantjjj ir identifikuoti jo gebéjimus, panaudoti juos atskleidziant asmeninj potencialg,
personalizuojant ugdyma;

uztikrinti informacijos ir fiziniy aplinky prieinamuma kiekvienam bendruomenés nariui;

kurti mokymuisi draugiska aplinka, kurioje kiekvienas jauciasi saugus, priimtas, sulaukia
pagalbos, yra skatinamas mokytis ir iSreiksti save;

diferencijuoti, individualizuoti, personalizuoti (suasmeninti) ugdyma;

kiekvienam suteikti pagalbg, atsizvelgiant j individualius besimokanciojo poreikius,
sudarant mokytojams galimybe tobulinti kompetencijg jtraukiojo ugdymo srityje, mokantis
vieniems i$ kity bendradarbiavimo ir problemy sprendimo procesuose;

uztikrinti reikalingus iSteklius, kurie turi bati efektyviai valdomi (Booth ir Ainscow (2002,
2016).

Mokyklos jtraukiojo ugdymo kryptingumo raiSkg bendruomeneés nuostaty, vadybos ir lyderysteés,
ugdymo(si) ir mokiniy patiréiy aspektais atskleidzia Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m.
liepos 9 d. jsakymu Nr. V-1254 patvirtintas teminio iSorinio vertinimo ,Jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo
kryptingumas mokyklose, vykdandiose bendrojo ugdymo programas“ rodikliy rinkinys, apimantis
svarbiausius bendrojo ugdymo programas jgyvendinanciy mokykly veiklos aspektus, susijusius su
jtraukiojo ugdymo kryptingo jgyvendinimo aspektais (zr. 1.2 lentele ir 1 prieda) .



1.2 lentelé. Teminio iSorinio vertinimo ,Jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo kryptingumas
mokyklose, vykdanéiose bendrojo ugdymo programas*“ rodikliy rinkinio struktiira

1 vertinamoji veiklos sritis. Lyderysté ir vadyba

1.1. Perspektyva ir Vizijos bendrumas
bendruomenés Veiklos kryptingumas
susitarimai Sprendimy pagrjstumas

Plany gyvumas
Optimalus istekliy paskirstymas
1.2. Lyderysté Lyderysté mokymuisi
Jsipareigojimas susitarimams
1.3. Mokyklos savivalda = Skaidrumas ir atvirumas
Sprendimy pagrjstumas ir veiksmingumas
1.4. Veikimas kartu Bendradarbiavimo kultdra
Kolegialus mokymasis
1.5. Bendradarbiavimas  Pazinimas ir sgveika

su tévais/ globéjais J(si)traukimas

1.6. Mokyklos Atvirumas

tinklaveika Prasmingumas

1.7. Kompetencija Pozityvus profesionalumas

1.8. Nuolatinis profesinis Reiklumas sau

tobuléjimas Atkaklumas ir nuoseklumas

2 vertinamoji veiklos sritis. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys
2.1. Ugdymo(si) Ugdymo(si) tikslai

planavimas Mokiniy jvairovés pazinimas

Pastoliavimas mokiniui ugdymo procese

Planavimo lankstumas ir nuoseklumas

Svietimo pagalbos specialisty ir mokytojy padéjéjy vaidmenys
Pagalba mokiniui ir Seimai

2.2. |galinantis Visy mokiniy motyvuojantis jtraukimas j mokymosi procesa

vadovavimas mokymuisi  Salygy supratimui ir giliam mokymuisi sudarymas

ir mokiniy mokymosi Salygy sudarymas strategiskai taikyti ir jvairiais bidais pademonstruoti zinojimag
patirtys Jtraukios kultGros kdrimas

2.3. Vertinimas ugdant ir ~ Pasiekimy vertinimas mokiniy jvairovéje

rezultatai Sistemingai taikomas formuojamasis vertinimas

PaZanga skatinantis grjiztamasis rysys
Rezultatai (pasiekimai ir pazanga)

Jtraukiojo ugdymo indekso dimensijy turinio ir Bendrojo ugdymo mokykly Jtraukiojo ugdymo
jgyvendinimo kryptingumo iSorinio vertinimo rodikliy sgsajos nurodomos pateikiant tyrimo
instrumenty struktdras.
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2. ]TRAUKIOJO UGDYMO |GYVENDINIMO TYRIMO METODIKA

Tyrimo tikslas — atlikti mokiniy, jy tévy ir pedagogy nuomoneés tyrimg apie jtraukiojo ugdymo
jgyvendinimg mokykloje.

Tyrimo metodas — anketiné apklausa.

Tyrimo organizavimas ir duomeny rinkimo metodas. Duomenys rinkti virtualiu badu, apklausiant
5 — 8 (arba pagrindinése mokyklose 5 — 10) klasiy mokinius ir 2 — 4 gimnazijos klasiy mokinius ir jy
tévus bei 2 — 4 klasiy mokiniy tévus, mokyklos pedagogus, iSskyrus mokyklos direktoriy.
Atsakomybé uZ klausimyny pateikimg respondentams ir imties reprezentatyvumg deleguota
mokykly vadovams.

Analizuojant tyrimo duomenis, reikéty atkreipti démesj j tyrimo rezultaty patikimuma jvertinant
matavimo paklaidg priklausancig nuo imties dydzio.

2.1 lentelé. Tyrimo paklaida priklausomai nuo generalinés aibés ir imties dydzio (proc.)

Imties dydis (respondenty skaicius)

Generaliné aibé
10 20 40 60 80 100 150 200 250 300 350 400 450 500

20 22,5 0,0

40 27,2 15,7 0,0

60 28,5 180 9,0 0,0

80 29,2 191 110 64 0,0

100 29,5 19,7 121 80 49 0,0

150 30,0 205 133 98 75 5,7 0,0

200 30,3 20,8 139 106 85 69 40 0,0

250 304 21,1 142 111 91 76 51 31 00

300 305 21,2 144 113 94 80 57 40 25 00

350 30,6 21,3 146 115 96 83 61 45 33 21 00

400 306 21,4 14,7 11,7 98 85 63 49 38 28 19 0,0

450 30,7 21,4 148 118 99 87 65 52 41 33 25 16 00
500 30,7 21,5 149 119 10,1 88 6,7 54 44 36 29 22 15 O
600 30,8 21,6 150 12,0 10,2 90 6,9 57 47 40 34 28 23 18
700 308 21,6 151 12,1 103 91 71 59 50 43 37 32 28 23

Tyrimo duomeny analizés metodai. Kiekybiniai apklausos duomenys susisteminti taikant
apradomosios statistikos metodus ir naudojant SPSS 22.0 for Windows (angl. Statistical Package
for the Social Sciences) programing jranga.

Tyrimo instrumenty sandara. Remiantis jtraukiojo ugdymo nuostatomis ir Booth, Ainscow (2002,
2016) jtraukiojo ugdymo modeliu, jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas matuojamas trijose tarpusavyje
susijusiose dimensijose: 1) jtraukiojo ugdymo kultdros kdrimo; 2) jtraukiojo ugdymo politikos
jgyvendinimo; 3) jtraukiojo ugdymo praktikos realizavimo. Klausimynuose pateikiami Jtraukiojo
ugdymo indeksg atitinkantys klausimai, taciau jy skaicius ir formuluotés pedagogy, mokiniy ir jy tévy
klausimynuose skiriasi. Klausimynai turi sgsajy su teminio iSorinio vertinimo rodikliy rinkinio
struktiros, patvirtintos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. liepos 9 d. jsakymu Nr. V-1254
turiniu (zr. 2.2 — 2.4 lenteles).

Savo pritarimg ar nepritarimg kiekvienam teiginiui respondentai galéjo iSreiksti pasirinkdami vieng
i8 atsakymo varianty: Tikrai taip, Lyg ir taip, Nei taip, nei ne, Lyqg ir ne, Tikrai ne, NeZinau, negaliu
atsakyti. Anketose visoms respondenty grupéms pateiktas atviras klausimas, kuriuo papradyta
jvardinti sidlymus jtraukties mokykloje stiprinimui: Kg sitlytuméte mokykloje daryti kitaip, kad
KIEKVIENAS vaikas patirty sekme?
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Klausimyny sasajos su jtraukties indeksu ir teminio iSorinio vertinimo rodikliais

2.2 lentelé. Klausimyno mokiniams struktira ir sgsajos su vertinimo rodikliais

Indekso

dimensija

MOKYKLOS

MOKYKLOS KULTURA
|traukiojo ugdymo vertybiy

MOKYKLOS KULTURA Bendruomenés
karimas

puoseléjimas

POLITIKA
Mokyklos

atvirumas ir
prieinamumas

MOKYKLOS POLITIKA
Pagalba jvairovei

Sritis

Pagarbus
bendravimas

Priémimas

Pagalba vienas
kitam

Bendrazmogiski
santykiai

Kiekvieno mokinio
pripazinimas
(Nelygstama
verté)
Vadovavimas
mokykKlai

Mokyklos
atvirumas mokiniy
jvairovei

Emociné parama

Pozityvaus
elgesio skatinimas
vs bausmiy
sistema

Mokyklos
nelankymo
priezasciy
ieSkojimas ir
Salinimas

Patyciy prevencija

Teiginiai

Mokyklos mokytojai ir Kiti
darbuotojai yra labai draugiski

Mokytojai barasi, jei suklystu ar
ko nors nemoku

Mokytojai jdémiai iSklauso mano
sillomas idéjas

Mano mokytojai man visada
padeda

Mano mokytojams patinka man
padeti

AS padedu klasés draugams, kai
jiems kyla sunkumy

Mokytojams jdomu, kuo a$
domiuosi ir kg a$ veikiu
laisvalaikiu

AS gerai sutariu su savo klasés
auklétoja/u

Savo mokykloje a$ turiu keletg

gery draugy

Mano darbai yra
demonstruojami klaséje,
mokykloje

Mokyklos vadovai man yra
autoritetas

Mokytojus erzina ,kitokie“ savo
iSvaizda, elgesiu, pozitriu vaikai

Kai man negera, esu
nusimines/usi, mokykloje
sulaukiu suaugusiyjy paramos
Mokytojai visada padeda
teisingai iSspresti kilusius
konfliktus

Jei kas nors blogai elgiasi,
daznai yra iSvaromi iS klasés ar
iSsiun€iami namo

Jei a8 praleidziu pamokas,
mano klasés auklétoja/as visada
paklausia, kas man buvo nutike

Bidna, kad vaikai i manes
tycCiojasi

Kai kurie mano klasés draugai
prasivardziuoja

Bina, kad kiti mokiniai mane
stumdo ar kitaip skriaudzia
Bina, kad facebooke ar telefonu
gaunu jzeidzianciy zinuciy

Vertinimo
rodikliai

1.7 Kompetencija

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

1.7 Kompetencija

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

1.3 Mokyklos savivalda

1.7 Kompetencija

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

1.7 Kompetencija

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

1.7 Kompetencija

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

1.7 Kompetencija

1.7 Kompetencija

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.2 Lyderysté

1.7 Kompetencija

1.7 Kompetencija

1.7 Kompetencija

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

1.7 Kompetencija

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

1.7 Kompetencija

2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
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PRAKTIKA Mokymosi orkestruoté

Suasmeninto
(personalizuoto)
mokymosi
planavimas

Kiekvieno
jsitraukimas ir
dalyvavimas

|vairovés
pazinimas ir
skatinimas

Vaiko mokymas
aktyviai mokytis

Mokiniy pagalba
vienas kitam ir
mokymasis

bendradarbiaujant

Kiekvieno
pazangg
skatinantis
vertinimas

Pozityvy elgesj
skatinancios
taisyklés

Jtraukioji Svietimo
pagalba
Asmenine
pazangg
skatinantys namy
darbai

Mokymosi patirtys

Jei i§ manes tyciojasi, as
pasakau mokytojams

Kartu su mokytojais aptariame,
ka turiu iSmokti artimiausiu metu

Mokytojai man daznai leidZia
pasirinkti, kokias uzduotis atlikti
Klaséje visuomet spéju atlikti
pateiktas uzduotis

Pamoky mety daug kalbame
apie kultdry ir Zmoniy jvairove
pasaulyje (pvz. apie skirtingas
kultdras, rases, religijas, Zmones
su negalia)

Galiu pasirinkti uzduotj, uz kurig
gausiu pazymj

Galiu pasirinkti, kokiu badu
pristatysiu savo atliktg darbg
(2odziu, rastu, pieSiniu ir kt.)
Kai susiduriu su sunkumais
atlikdamas/a uzduotj, prasau
mokytojy pagalbos

Mokytojai mus daznai skirsto
dirbti porose, grupése

Man draugai padeda, kai
susiduriu su sunkumais
Mokytoja skiria namy darbus
daryti kartu su klasés draugu/
drauge

Mokytojai visada pasako, kaip
bus vertinamos uzduotys

Mokytojo pateikti atlikty
uzduoc€iy komentarai man
visada aiskds ir suprantami

Misy mokyklos taisyklés yra
teisingos

JPrisidirbes” mokinys gali bati
pasalintas iS mokyklos

Man lengviau mokytis, kai tam
tikrose pamokose man padeda
specialusis pedagogas

Dazniausiai suprantu, kaip reikia
atlikti namy darbus

Man patinka suzinoti kg nors
nauja

Man jdomu tai, ko mokausi
mokykloje

Mokykloje yra mokymosi dalykuy,
kuriuos labai mégstu

Jei ko nesuprantu, visada
stengiuosi iSsiaiskinti

Daznai padarau daugiau negu
uzduota

Kai mokytojai aiSkina, daznai
galvoju apie kitus dalykus

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys
2.3 Vertinimas ugdant ir rezultatai

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

2.3 Vertinimas ugdant ir rezultatai

2.3 Vertinimas ugdant ir rezultatai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés
susitarimai

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys
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PRAKTIKA
IStekliy mobilizavimas

Jvairi popamokiné
veikla

IStekliy jvairove ir
prieinamumas

Sunkiy uzduociy as$ dazniausiai
nedarau arba bandau nusirasyti

Mokykloje man nuobodu

Tai, ko mokausi, man yra per
sunku

Mielai leidZiu laikg mokykloje po
pamoky (bibliotekoje, sporto
saléje, bareliuose ir kt.)
Pertrauky metu man yra kg
veikti mokykloje

Mokykloje yra jaukiy ir patogiy
viety prisésti, pabadti
Mokydamiesi mes daznai

naudojame kompiuterius,
plansetes, telefonus ir kt.

Jei man kyla sunkumy, galiu bet

kada pasinaudoti papildomomis
priemonémis (programélémis
telefone, kompiuteryje ar kt.),
kurios man padeda atlikti
uzduotis

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

1.1 Perspektyva ir bendruomenés
susitarimai

2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir
mokiniy mokymosi patirtys

2.3 lentelé. Klausimyno tévams struktira ir sgsajos su vertinimo rodikliais

Dimensija

MOKYKLOS KULTURA

MOKYKLOS KULTURA
Bendruomenés kiarimas

|traukiojo ugdymo
vertybiy puoseléjimas

Sritis

Priémimas
Pagarbus
bendravimas

Mokyklos ir tévy
partnerysté

Auksti lGkesciai
kiekvieno
pasiekimams

Nelygstama verté

Bendrazmogiski
santykiai

Teiginiai

Tévai mokykloje jauciasi laukiami

Mokykloje mokiniai ir mokytojai
vieni su kitais elgiasi pagarbiai
Tévai yra jtraukti j mokyklos
gyvenimg

Mokykloje mokytojy ir tévy
susitikimai, aptariant vaiko
pazangg, gerina mokymosi
rezultatus

Pastebéjau, kad mokytojams
nepatinka aktyviai ugdymo
procesu besidomintys tévai
Misy mokykloje triksta jvairesniy

bendravimo su tévais formy (kluby,

popieciy, bendry zygiy ir pan.)

Mokytojai mano vaikui padeda
siekti geriausio rezultato

Mokytojams kiekvienas vaikas yra

svarbus ir vertingas

Kai mano vaikui kyla sunkumuy,
mokytojai noriai suteikia pagalbg

Mano vaikas pastebi, kad
mokytojai turi savo ,numylétinius®

Rodikliai

1.3 Mokyklos savivalda

1.5 Bendradarbiavimas su tévais/ globéjais
1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.7 Kompetencija

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.5 Bendradarbiavimas su tévais/ globéjais

1.5 Bendradarbiavimas su tévais/ globéjais

1.5 Bendradarbiavimas su tévais/ globéjais

1.3 Mokyklos savivalda
1.5 Bendradarbiavimas su tévais/ globéjais

2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.7 Kompetencija

2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.7 Kompetencija

2.2 galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy

mokymosi patirtys
1.7 Kompetencija

2.2 galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy

mokymosi patirtys



MOKYKLOS POLITIKA
Mokyklos atvirumas ir prieinamumas

MOKYKLOS POLITIKA Pagalba

PRAKTIKA
Mokymosi orkestruoté

jvairovei

Vadovavimas
mokyklai

Mokyklos atvirumas
mokiniy jvairovei

Pagalba naujam
mokiniui

Dalyvavima
skatinanti pagalba
SUP mokiniams

Emociné parama

Pozityvaus elgesio
skatinimas vs
bausmiy sistema

Patyciy prevencija

Suasmeninto
(personalizuoto)
mokymosi
planavimas

Vaiko mokymas
aktyviai mokytis

Mokiniy pagalba
vienas kitam ir
mokymasis
bendradarbiaujant

Kiekvieno pazangg
skatinantis
vertinimas

Mokytojy
bendradarbiavimas

Jtraukioji Svietimo
pagalba
Asmenine pazangg

skatinantys namy
darbai

Jvairi popamokiné
veikla

Mokyklos vadovai telkia mokyklos
bendruomene poky€iams ugdymo
srityje

| mokykla priimamas kiekvienas
vaikas, nepriklausomai nuo jo
gebéjimy, tévy socialinio statuso,
negaliy ar sutrikimy

Mokykla moko suprasti ir priimti
vaikus i§ Seimuy, kurios gyvena
kitaip, nei mes (kito socialinio
statuso, tikéjimo, rasés ir kt.)
Mokytojai stengiasi vienodai gerai
dirbti su kiekvienu vaiku,
nepriklausomai nuo vaiko
gebéjimy ir pasiekimy

Mokykla daro viskg, kad naujokai ir
jy tévai mokykloje jaustysi priimti
ir emociskai saugls

Mokykloje visada suteikiama
reikalingy specialisty pagalba
(specialiyjy pedagogy, logopedy,
socialiniy pedagogy ir kt.)
mokiniams, kuriems jos reikia
Mokykla deda daug pastangy, kad
joje visiems blty gera

Mokykla sékmingai sprendzia
mokiniy elgesio problemas
Mokykla siekia padéti kiekvienam
mokymosi ar elgesio sunkumy
turin¢iam vaikui

Mokykla daro viskg, kad nebdty
patycCiy

Mano vaikas Zino, kokius tikslus jis
turi pasiekti mokydamasis

Mokytojai geba aiSkiai ir
suprantamai mokyti vaikus

Mokykloje vaikai padeda vienas
kitam

Mokytojy taikomi vertinimo badai
padeda vaikui suprasti savo
sunkumus ir siekti geresniy
rezultaty

IS vaikui skiriamy namy darbuy,
kontroliniy radymo, suprantu, kad
mokytojai nederina savo veiksmy
tarpusavyje

Specialisty (specialiojo pedagogo,
logopedo, psichologo) pagalba
mano vaikui labai veiksminga

Skiriami namy darbai mano vaikui
padeda siekti geresniy rezultaty

Masy mokykloje yra didelé bareliy
/ neformalaus ugdymo veikly
pasiula

1.2 Lyderysté

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.7 Kompetencija
2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.5 Bendradarbiavimas su tévais/ globéjais

2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
2.1 Ugdymo(si) planavimas
1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.2 ]galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

1.7 Kompetencija
2.2 ]galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

2.3 Vertinimas ugdant ir rezultatai

1.4 Veikimas kartu
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.2 galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
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2.4 lentelé. Klausimyno pedagogams struktura ir sgsajos su vertinimo rodikliais

Indekso
dimensija

MOKYKLOS KULTURA
Bendruomenés kiarimas

Sritis

Pagarbus
bendravimas

Mokyklos ir tévy
partnerysté

Mokiniy pagalba
vienas kitam

Bendrazmogiski
santykiai

Mokytojy
bendradarbiavimas

Vietos
bendruomenés
jtraukimas

Mokyklos ir jos
steigéjo
bendradarbiavimas

Teiginiai

Masy mokykloje vadovai pagarbiai
elgiasi su visais mokytojais ir kitais
darbuotojais

Misy mokykloje vadovai pagarbiai
elgiasi su visais mokiniais

Misy mokykloje mokytojai gerbia
kiekvieng mokinj

Misy mokykloje mokiniai visada
pagarbiai bendrauja su mokytojais ir
kitais darbuotojais

Misy mokyklos mokiniai pagarbis
tarpusavyje

Misy mokyklos laisvalaikio erdves
daznai ,uzurpuoja“ dominuojancio
elgesio mokiniai

Misy mokykloje atsizvelgiama j visy
mokiniy nuomoneg ir silomas idéjas

Dauguma tévy aktyviai dalyvauja
vaiko ugdyme, tariasi, sidlo idéjy
Mokykloje mokytojy ir tévy
susitikimai, aptariant vaiko pazanga,
gerina mokymosi rezultatus
Mokytojus erzina tévai, kurie per
daug kisasi j vaiko ugdymag

Misy mokykloje triksta jvairesniy
bendravimo su tévais formy (kluby,
popieciy, bendry zygiy ir pan.)
Mokiniai dziaugiasi net ir nedideliais
vienas kito pasiekimais

Misy mokykloje mokiniai noriai
padeda vieni kitiems

Vyresnio amziaus mokiniai globoja ir
rdpinasi jaunesniaisiais

Mokykloje yra numatytas laikas
mokytojams kartu analizuoti
kiekvieno mokinio pazanga, planuoti
tolesnj jo mokymasi

Misy mokykloje mokytojai visada
sulaukia paramos ir emocinio
palaikymo i$ kolegy

Mokykloje visi puikiai zino vienas
kito stiprigsias profesines puses

Bet kada galiu paprasyti kolegy
profesinés pagalbos

Misy mokykloje mokytojy bendrysté
- tik grazus Zodis, nes realiai
kiekvienas dirba sau

Misy mokykloje mokytojams daznai
triksta laiko bendradarbiavimui
Vietos / mikrorajono bendruomené
yra aktyvi mokyklos gyvenime
Mokyklos bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais yra labai
formalus

Svietimo skyriaus Zmonés Zino
misy mokyklos problemas

Mokykla i$ savivaldybés visada
sulaukia palaikymo ir pagalbos

Vertinimo
rodikliai

1.2 Lyderysté
1.3 Mokyklos savivalda

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.2 Lyderysté

1.3 Mokyklos savivalda

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.3 Mokyklos savivalda

1.7 Kompetencija

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.3 Mokyklos savivalda

1.7 Kompetencija

1.3 Mokyklos savivalda

1.5 Bendradarbiavimas su tévais/ globéjais

1.5 Bendradarbiavimas
su tévais/ globéjais

1.5 Bendradarbiavimas
su tévais/ globéjais

1.5 Bendradarbiavimas
su tévais/ globéjais

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

1.4 Veikimas kartu

1.4 Veikimas kartu
1.4 Veikimas kartu
1.8 Nuolatinis profesinis tobuléjimas

1.4 Veikimas kartu
1.8 Nuolatinis profesinis tobuléjimas

1.4 Veikimas kartu
1.8 Nuolatinis profesinis tobuléjimas

1.4 Veikimas kartu
1.6 Mokyklos tinklaveika

1.3 Mokyklos savivalda
1.6 Mokyklos tinklaveika

1.6 Mokyklos tinklaveika

1.6 Mokyklos tinklaveika
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MOKYKLOS KULTURA Jtraukiojo ugdymo vertybiy puoseléjimas

MOKYKLOS POLITIKA
Mokyklos atvirumas ir prieinamumas

Dalijimasis jtraukiojo
ugdymo vertybémis
ir filosofija

Auksti lGkesciai
kiekvieno
pasiekimams

Kiekvieno mokinio
pripazinimas
(nelygstama verté)

Diskriminacijos
vengimas

Klig¢iy Salinimas

Mokyklos atvirumas
mokiniy jvairovei

Heterogeninis
grupavimas

Pagalba naujam
mokiniui

Pagalba naujam
darbuotojui

Vadovavimas
mokyklai.

Mokykloje jprasta su mokiniais,
tévais, pedagogais kalbétis apie
mokiniy jvairove, pagarbg bei
pagalbg vienas kitam

Mokykloje vyrauja nuomoné, kad
kiekvienas mokinys yra pajégus
mokytis ir daug pasiekti

Misy mokykloje kiekvienas vaikas
atranda sritj, kurioje jam sekasi
Mokykloje labiausiai vertinami ir
gerbiami mokiniai, kurie gali
atstovauti mokykla, garsinti jos
vardg olimpiadose ir konkursuose
Misy mokykloje yra jprasta
kiekvieng vaikg apdovanoti uz kokj
nors asmeninj pasiekimg
Mokykloje ypatingai pagerbiami
geriausiai besimokantys mokiniai (jy
nuotraukos kabinamos ant sieny,
jiems skiriami apdovanojimai)
Klasése ir koridoriuose
eksponuojami tik geriausi mokiniy
darbai, projektai

Mokyklos pozidriu, zemesniy
gebéjimy mokiniai menkina jos
prestizg

Mokykloje uztikrinama, kad tiek
mergaités, tiek berniukai turéty
vienodas galimybes pasireiksti,
mokytis jiems tinkamu badu

Mokykloje gerai jauciasi kiekvienas
mokinys (nepaisant aprangos,
Sukuosenos, pomégiy ir pan.)

Misy mokykloje bendraamziai
daznai atstumia mokinius su negalia
ar i$ socialinés rizikos Seimy

Vaiko mokymosi sunkumus
dazniausiai lemia nepalanki Seimos
aplinka

Mokykloje triksta laiko analizuoti,
kas trukdo mokytis konkre¢iam
vaikui

Misy mokykloje nejmanoma
pasiekti kiekvieno vaiko pazangos

Misy mokykla siekia atsirinkti
geriausius mokinius

Bina atvejy, kai mokykla atsisako
priimti mokinius su negalia ar
sutrikimais, nes negali uztikrinti
reikiamos pagalbos

Mokykloje jprasta formuoti klases
pagal mokiniy gebéjimus

Misy mokykloje yra gera pagalbos
mokiniui, atéjusiam i$ kitos
mokyklos, sistema

Misy mokykloje veikia paramos
naujam darbuotojui sistema

Mokyklos vadovai telkia mokyklos
bendruomene ugdymo poky€iams

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.5 Bendradarbiavimas su tévais/ globéjais

1.2 Lyderysté

1.4 Veikimas kartu

1.8 Nuolatinis profesinis tobuléjimas

2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

2.3 Vertinimas ugdant ir rezultatai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.4 Veikimas kartu
1.8 Nuolatinis profesinis tobuléjimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.2 Lyderyste
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Personalo politikos
skaidrumas

Fizinés aplinkos
prieinamumas

Etiketizavimo,
kategorizavimo
vengimas

Dalyvavimg
skatinanti pagalba
SUP mokiniams

Pagalba
dvikalbiams,
daugiakalbiams
mokiniams

Mokymosi kliaciy
Salinimas

Pozityvaus elgesio
skatinimas vs
bausmiy sistema

Mokyklos
nelankymo
priezasciy

Mokytojai pasitiki mokyklos
vadovais kaip partneriais,
pagalbininkais ir pataréjais
Mokyklos vadovai palaiko
pedagogy profesine refleksijg ir
tobuléjimg

Kiekvienas specialistas musy
mokykloje turi lygias galimybes
darbui ir karjerai

Mokyklos vadovai sistemingai ir
konstruktyviai diskutuoja apie
mokiniy mokymosi sékmes ir
problemas

Kravis mokytojams musy mokykloje

skirstomas skaidriai

Misy mokykloje nuolat galvojama,
kaip erdves geriau pritaikyti skirtingy

poreikiy mokiniams

Misy mokyklos aplinka pritaikyta
mokiniams su judéjimo, regos
negalia

Misy mokykloje mokiniai turi
atskiras nuo mokytojy valgymo
vietas valgykloje, naudojasi jiems
skirtais tualetais

Mokykloje kasdieninéje kalboje

vengiama vartoti etiketes ,specialieji

poreikiai“, ,specukai“ ir pan.
Mokiniui reikalinga pagalba

suteikiama nelaukiant formaliy PPT,

vaiko geroves komisijos iSvady
Misy mokykloje specialusis
pedagogas pagalbg mokiniams
dazniausiai teikia savo kabinete
Misy mokykloje specialiujy

ugdymosi poreikiy turintys mokiniai

aktyviai jsitraukia j uzklasines
veiklas

Misy mokykloje yra numatytos
pagalbos priemonés grjzusiy
emigranty ir imigranty vaikams

Mokyklai svarbus kiekvienas vaikas,
ir kiekvienam suteikiama reikalinga

pagalba

Mokykla yra sukdrusi mokiniy
pagalbos vienas kitam sistema
Misy mokykloje mokiniams
teikiama psichologiné — emociné
pagalba yra efektyvi

Mokyklos pagalbos vaikui politika

labiau orientuota j ,gaisry gesinimg*“

nei j prevencijg
Misy mokykloje drausmés

palaikymo politika daugiau remiasi

pozityvaus elgesio skatinimu nei
bausmémis

Mokykla siekia, kad elgesio
problemy turintys mokiniai

netrukdyty kitiems ir palikty mokykla

Misy mokykloje mokinio elgesio

problemy sprendimas - konkretaus

mokytojo reikalas

Misy mokykloje yra sutarta, kaip
dirbti su mokiniais praleidusiais
pamokas

1.2 Lyderysté

1.2 Lyderysté

1.2 Lyderysté
1.8 Nuolatinis profesinis tobuléjimas

1.2 Lyderysté

1.2 Lyderysté

1.1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.7 Kompetencija

2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.4 Veikimas kartu
2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés
susitarimai 2.1

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymaosi patirtys

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.4 Veikimas kartu
2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
2.1 Ugdymo(si) planavimas
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PRAKTIKA
Mokymosi orkestruoté

ieSkojimas ir
Salinimas

Patyciy prevencija

Suasmeninto
mokymosi
planavimas

Vaiko mokymas
aktyviai mokytis

Mokiniy pagalba
vienas kitam ir
mokymasis
bendradarbiaujant

Kiekvieno
jsitraukimas ir
dalyvavimas

Kiekvieno pazanga
skatinantis
vertinimas

Asmenine pazangg
skatinantys namy
darbai

Priemonés, kuriy imasi mokykla
lankomumui uztikrinti, yra
veiksmingos

Visa bendruomené (mokiniai, tévai,
mokytojai ir kiti darbuotojai) Zino,
kas yra patycios, kaip jas atpazinti ir
j ka kreiptis pagalbos

Masy mokyklos mokiniai daznai
tyCiojasi vieni i$ kity

Misy mokyklos mokiniai kartais
pasiepia savo mokytojus, tyCiojasi i$
v

Muasy mokyklos mokytojai kartais
pasiepia savo mokinius, pasityCioja
iS jy

Masy mokykloje vykdoma paty€iy
prevencija yra efektyvi
Planuodamas pamoka numatau,
kaip jtraukti kiekvieng mokinj

RuoSdamasis pamokai numatau
galimybes mokytis skirtingais budais
(Zodiniu, vaizdiniu, kinesteziniu ar
kt. badu)

RuoSdamasis pamokai parengiu
skirtingo lygio uzduotis

Mano mokiniai Zino savo mokymosi
tikslus

Mano mokiniams sekasi analizuoti ir
planuoti savo mokymasi

Mokiniai geba pasakyti, kas sunku,
patys papraso pagalbos

Savo pamokose darbg grupése
visada organizuoju taip, kad grupe
sudaryty jvairiy gebéjimy mokiniai
Mano pamokose mokiniai daznai
mokosi bendradarbiaudami porose
ir grupése

Mano mokiniai padeda vieni kitiems
po pamoky

Mano pamokose noriai mokosi
dauguma klasés mokiniy
Projektiniai, kdrybiniai,
eksperimentiniai mokiniy darbai yra
jprasta mokiniy mokymosi veikla

Klaséje yra mokiniy, su kuriais kiti
vengia kartu dirbti

Mano pamokoje silpnesni mokiniai
daznai nespéja ar nesugeba atlikti
uzduociy

Misy mokykloje yra vieninga
kiekvieno mokinio individualios
pazangos vertinimo sistema

Mano vertinimo sistema padeda
kiekvienam mokiniui daryti pazangg

Per pamokg arba po jos kiekvienam
mokiniui suteikiu informacijg apie
tai, ka jis iSmoko ir kur turéty tobuléti
Aptariant mokymosi pasiekimus,
mokinius skatinu lygiuotis |
geriausiai besimokanciuosius

Paprastai visiems klasés mokiniams
skiriu vienodus namy darbus

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.5 Bendradarbiavimas su tévais/ globéjais

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.7 Kompetencija

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys
2.2 galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

2.2 galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

2.2 galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

2.1 Ugdymo(si) planavimas
2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

2.2 ]galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys
2.3 Vertinimas ugdant ir rezultatai

2.3 Vertinimas ugdant ir rezultatai

2.3 Vertinimas ugdant ir rezultatai

2.3 Vertinimas ugdant ir rezultatai

2.1 Ugdymo(si) Planavimas
2.2 galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys
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PRAKTIKA
IStekliy mobilizavimas

|vairovés pazinimas
ir skatinimas

Pozityvy elgesj
skatinancios
taisyklés

Jtraukioji Svietimo
pagalba

Mokytojy
bendradarbiavimas

Jvairi popamokiné
veikla

Skirtybés - istekliai

Stiprybés - iStekliai

IStekliy paieska

Namy darbams daznai skiriu tai, ko
mokiniai nespéjo atlikti klaséje

AS su mokiniais daznai kalbuosi
apie Zmoniy jvairove, skirtingas
socialines aplinkas, negalig

Palaikau ir skatinu kiekvieno savo
mokinio iSskirtinumg ir originalumg

Mano mokiniai laikosi susitarimy ir
klasés taisykliy

Pastabos, draudimai ir ggsdinimai
mano mokinius veikia geriau nei
paskatinimai

Manau, kad mokiniy elgesio
problemas turi iSsispresti pats
mokytojas

Dazniausiai stengiuosi nesikisti j
mokiniy santykius pamokos,
pertrauky ar neformaliojo ugdymosi
metu

Pas mus jprasta, kad specialieji
pedagogai savo pagalbg teikia
klaséje, kur vaikas mokosi, o ne
atskirame kabinete.

Kartu su manimi pamokoje dirbantis
specialusis pedagogas, mokytojo
padéjéjas padeda ne tik specialiyjy
poreikiy turintiems, bet ir kitiems
mokiniams

Mokykloje yra numatytas laikas
mokytojams ir specialistams kartu
analizuoti kiekvieno mokinio
pazangag, planuoti tolesnj jo
mokymasi

Mokykloje jprasta stebéti kity kolegy
pamokas

Kity kolegy nuomoné apie mano
darbg man yra mazai naudinga

Misy mokykloje, nepaisant mokinio
gebéjimy, kiekvienas jtraukiamas j
bendras klasés ar mokyklos
menines, sportines ir kt. veiklas
Manau, kad kuo klaséje yra daugiau
jvairesniy vaiky (i$ skirtingy
socialiniy, kultdriniy aplinky,
skirtingy gebéjimy), tuo geriau

Pamokoje kaip pedagoginj istekliy
moku panaudoti vaiky skirtybes
(pvz. kitakalbyste, negalig...)

Mokykloje jprasta, kad pamokose
dalyvauja jdomas, aktualig
mokymosi temai patirtj turintys
Zmonés

Mokytojams pakanka priemoniy
suasmenintam mokymuisi
organizuoti

Mokykloje pakanka specialiyjy
vaizdiniy ir mokymo priemoniy,
skirty ar pritaikyty mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy

2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymaosi patirtys

2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymaosi patirtys

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

1.4 Veikimas kartu
2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.4 Veikimas kartu
2.1 Ugdymo(si) planavimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.4 Veikimas kartu
1.8 Nuolatinis profesinis tobuléjimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.4 Veikimas kartu

1.8 Nuolatinis profesinis tobuléjimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.4 Veikimas kartu

1.8 Nuolatinis profesinis tobuléjimas

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

1.6 Mokyklos tinklaveika
2.2 galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
2.2 galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys
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1.6 Mokyklos tinklaveika

2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

Mokykloje jprasta vesti pamokas
bibliotekoje, gamtoje, muziejuje,
jmoneése ir t. t.

Mokytojai gali naudotis bet kuriame
mokyklos kabinete esanciomis
priemonémis

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai
1.4 Veikimas kartu
Efektyvus iStekliy
naudojimas Visi mokiniai yra aprapinti jiems
batinomis priemonémis (IKT, raidos
sutrikimy atvejais -
komunikacinémis,
kompensacinémis ir kt.)
Man pavyksta pasitelkti e — 2.1 Ugdymo(si) planavimas
priemones uzduotims diferencijuoti 2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

1.1 Perspektyva ir bendruomenés susitarimai

2.1 Ugdymo(si) planavimas

2.2 |galinantis vadovavimas mokymuisi ir mokiniy
mokymosi patirtys

Tyrimo rezultaty pateikimo struktira

Jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo tyrimo rezultatai pateikiami treCioje ataskaitos dalyje:

3.1 ataskaitos skyriuje pateikiama jtraukiojo ugdymo situacijos mokykloje matavimo imties
charakteristika: kiek kokios respondenty grupés atstovy dalyvavo apklausoje. Tai duomenys,
leidziantys jvertinti tyrimo reprezentatyvumg ir atskleidziantys mokyklos kontekstg respondenty
pozidriu.

3.2 ataskaitos skyriuje lentelése pateikiami statistinio tyrimo rezultatai, atskleidziantys jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimg mokykloje. Rezultatai grupuojami pagal jtraukiojo ugdymo dimensijas ir
respondenty grupes.

3.2 skyriaus lentelése pateikiami respondenty pritarimo / nepritarimo teiginiams procentai.
SkaicCiuojama nuo visy atsakymus pateikusiy asmeny skaiciaus, kuris pateikiamas paskutiniajame
lentelés stulpelyje. Atsakymas NeZinau, negaliu vertinti — eliminuotas.

* Zvaigzdute pazyméti teiginiai reiskia priesingg jtraukiajam ugdymui nuostata.

Respondenty pateikti kiekvieno teiginio jverciai transformuoti j standartizuotg skale ir skaiciuoti
vidurkiai iSskirtose respondenty grupése. Aukstas pritarimo teiginiui procentas mokykloje nebatinai
atitinka aukstg vidurkj standartizuotoje skaléje, nes kitose mokyklose pritarimas teiginiui gali bati ir
didesnis.

Zalsva spalva pazyméta apie 20 proc. auk$c&iausig vidurkj standartizuotoje skaléje turingiy teiginiy,
atskleidzian€iy santykinai stipriausius tos mokyklos aspektus jtraukiojo ugdymo poZidriu.

Gelsva spalva pazyméta apie 20 proc. Zemiausig vidurkj standartizuotoje skaléje turin€iy teiginiy,
atskleidzianciy santykinai probleminius mokyklos aspektus jtraukiojo ugdymo poZiariu.

Santykinai stipriausi mokyklos aspektai jtraukiojo ugdymo pozitriu.

Santykinai probleminiai mokyklos aspektai jtraukiojo ugdymo poZidriu.

3.3 ataskaitos skyriy sudaro lentelés, parodancios jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo skirtumus
mokiniy ir jy tévy grupése, lyginant SUP mokiniy ir jy tévy atsakymus su kity mokiniy ir jy tévy
atsakymais; nemokamg maitinimg gaunanciy mokiniy ir jy tévy atsakymus su kity mokiniy ir jy tévy
atsakymais.
3.3 skyriaus lentelése pateikiama informacija apie gaunanciy / negaunanciy specialigjg pedagogine
pagalbg mokiniy ir mokiniy i Seimy, patirian€iy / nepatirian€iy socialiniy ekonominiy sunkumy
(gaunanciy / negaunanciy nemokama maitinima), jtraukyjj ugdyma.
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Lentelése pateikti iSskirty respondenty grupiy jvercCiy vidurkiai 5 baly skaléje, kurioje 1 reisSkia visiSkg
nepritarimg teiginiui, o 5 — visiSkg pritarimg. Kuo teiginio jvercio vidurkis arCiau 5, tuo didesnis
pritarimas teiginiui. Vidurkiy skirtumas parodo lyginamy grupiy nuomoniy skirtumus. Standartizuotas
vidurkiy skirtumas leidzia jvertinti Sio skirtumo dydj. Standartizuotas vidurkio skirtumas, mazesnis uz
0,2, interpretuotinas kaip labai mazas, nuo 0,2 iki 0,5 — maZzas, nuo 0,5 iki 0,8 — vidutinis, daugiau
nei 0,8 — didelis.

* Zvaigzdute pazyméti teiginiai reiskia priesinga jtraukiajam ugdymui nuostata.

Teiginio vertinimas i8skirtoje grupéje yra palankesnis jtraukiojo ugdymo nuostatoms nei kitoje
grupéje. Standartizuoty vidurkiy skirtumas didesnis uz 0,2.

Teiginio vertinimas iSskirtoje grupéje yra maziau palankus jtraukiojo ugdymo nuostatoms nei
kitoje grupéje. Standartizuoty vidurkiy skirtumas mazesnis uz -0,2.

3.4 ataskaitos skyriuje pateikiami autentiski visy respondenty grupiy atsakymai j atvirg klausima:
Ka sitlytuméte mokykloje daryti kitaip, kad KIEKVIENAS vaikas patirty sekme?
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3. ITRAUKIOJO UGDYMO |GYVENDINIMAS MOKYKLOJE: MOKINIY, JU
TEVU IR PEDAGOG NUOMONE

Lentelése nurodytas respondenty skaiCius N. Procentai skaiCiuoti nuo atsakiusiyjy j konkrety
klausimg respondenty skai€iaus. Analizuojant tyrimo rezultatus reikéty atkreipti démesj | mokyklos
imties dydj ir respondenty skaiciy grupése, ir su tuo susijusj matavimo patikimumg (zr. 2.1 lentele).

3.1. MOKYKLOS IMTIES CHARAKTERISTIKA

3.1.1 lentelé. Mokiniy imties charakteristika (N=215)

Pozymis ReikSmé Mokiniy skai€ius  Procentai
Klasé 5 klasé 21 9,8
6 klasé 45 21,0
7 klasé 39 18,2
8 klasé 31 14,5
| gimn. klasé 22 10,3
[l gimn. klasé 23 10,7
[ll gimn. klasé 19 8,9
[V gimn. klasé 14 6,5
Mokymosi pasiekimy jsivertinimas Puikiai, labai gerai 51 23,7
Gerai 98 45,6
VidutiniSkai 59 27,4
Patenkinamai, blogai 7 3,3
Ar teikiama specialiojo pedagogo Taip 3 1,4
pagalba? Ne 210 98,6
Ar gauna nemokama maitinimag? Taip 8 3.8
Ne 203 96,2
Ar visuomet gyveno Lietuvoje? Taip 205 95,3
Ne 10 4,7
3.1.2 lentelé. Mokiniy tévy imties charakteristika (N=316)
Pozymis ReikSmé Mokiniy tévy skai¢ius  Procentai
Klasé, kurioje 2-4 klasés 137 43,8
mokosi vaikas 5-8 klasés 131 41,9
| — IV gimn. klasés 45 14,4
Ar nustatyti SUP? Taip 16 5,1
Ne 300 94,9
SUP priezastis Negalia 2 12,5
Emocijy ir elgesio sutrikimai 2 12,5
Mokymosi sutrikimai 6 37,5
Kalbos ir kalbéjimo sutrikimai 5 31,3
Kita 1 6,3
Ar gauna nemokama Taip 45 16,6
maitinimg?* Ne 226 83,4
Ar visuomet gyveno Gime, augo ir mokesi tik Lietuvoje 306 97,1
Lietuvoje? Gime / augo uZsienyje, bet ten nesimoké 6 1,9
Yra gyvenes ir mokesis uZsienyje 3 1,0

*Pirmos ir antros klasés mokiniy tévai neskai€iuojami, nes nuo 2021 — 2022 m. m. nemokami pietls teikiami visiems

pirmokams ir antrokams.
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3.1.3 lentelé. Pedagogy imties charakteristika (N=57)

Pozymis ReikSmé Pedagogy skaiéius Procentai
Pareigos* PrieSmokyklinio ugdymo, pradiniy klasiy 17 298
mokytojas ’
Dalyko mokytojas 36 63,2
Neformaliojo ugdymo mokytojas 3 5,3
Kita 5 8,8
Kvalifikaciné Mokytojas, vyr. mokytojas 43 75,4
kategorija Mokytojas metodininkas, ekspertas 14 24,6
Darbo su skirtingy Turin€iais iSskirtiniy gabumy 31 54,4
poreikiy turinéiais  TurincCiais negalig (regos, klausos, judéjimo, a1 719
mokiniais praktika* intelekto, autizmo spektro sutrikimy) ’
Turindiais elgesio ir emocijy sutrikimy 50 87,7
IS socialinés rizikos Seimy 35 61,4
IS kitos kultdrinés aplinkos (pabégéliais, 14 24.6
imigrantais, griZusiy emigranty vaikais ir kt.) ’
Darbas su Taip 38 66,7
mokiniais, kuriems
nustatyti SUP Ne 19 33,3

*Buvo galima pasirinkti keletg atsakymy, todél procenty suma didesné uz 100.

3.2. ]TRAUKIOJO UGDYMO |GYVENDINIMAS MOKYKLOJE

* Zvaigzdute pazymeéti teiginiai reidkia priesinga jtraukiajam ugdymui nuostata.

Santykinai stipriausi mokyklos aspektai jtraukiojo ugdymo pozidriu.

Santykinai probleminiai mokyklos aspektai jtraukiojo ugdymo poZidriu.

3.2.1. ]TRAUKIOJO UGDYMO KULTURA

3.2.1 lentelé. Jtraukiojo ugdymo kultiira mokykloje. 5 — 8 klasiy mokiniy atsakymai (proc., N —
pareiSkusiy nuomone skaicius)

Sritis Teiginiai Al LygIr gp  Lygir Tikral
P P neine
Bendruomenés kirimas
Mokyklos mokytojai ir kiti darbuotojai yra labai
Pagarbus drauéiéki yto) lary 200 370 267 67 96 135
bendravimas Mokytojai barasi, jei suklystu ar ko nors nemoku* 159 143 294 183 22,2 126
Priémimas Mokytojai jdémiai iSklauso mano sidlomas idéjas 17,8 254 280 13,6 15,3 118
Mano mokytojai man visada padeda 29,8 305 244 115 38 131
Ei?gr‘;’]"ba vienas Mano mokytojams patinka man padéti 11,8 259 31,8 153 153 85
AS padedu klasés draugams, kai jiems kyla sunkumy 55,6 304 10,4 0,7 3,0 135
Jtraukiojo ugdymo vertybiy puoseléjimas
M_okyto;_a_ms jdomu, kuo a8 domiuosi ir kg as veikiu 9.2 133 208 192 375 120
. il laisvalaikiu
Bendrazmogiski
santykiai AS gerai sutariu su savo klasés auklétoja/u 541 30,1 128 15 15 133
Savo mokykloje a$ turiu keletg gery draugy 746 112 75 3,7 3,0 134
Kiekvieno mokinio
pripazinimas Mano darbai yra demonstruojami klaséje, mokykloje ~ 9,6 16,5 12,2 27,8 33,9 115
(Nelygstama
verté)
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3.2.2 lentelé. Jtraukiojo ugdymo kultira mokykloje. | — IV gimnazijos klasiy mokiniy atsakymai
(proc., N — pareiSkusiy nuomone skaicius)

— . Nei I P
- L Tikrai Lyg ir . Lyg ir Tikrai
Sritis Teiginiai taip  taip ta_lp, e A N
nei ne
Bendruomenés kiirimas
Mokyklos mokytojai ir kiti darbuotojai yra labai
Pagarbus drau‘éiéki yto) jaty 31,2 325 286 65 13 77
bendravimas Mokytojai barasi, jei suklystu ar ko nors nemoku* 5,5 192 123 219 411 73
Priémimas Mokytojai jdémiai iSklauso mano sitGlomas idéjas 185 36,9 27,7 123 46 65
Mano mokytojai man visada padeda 37,3 40,0 133 53 4,0 75
Ei?gri'ba VIENAS  Mano mokytojams patinka man padéti 12,2 388 245 102 143 49
AS padedu klasés draugams, kai jiems kyla sunkumy 49,4 37,7 11,7 0,0 1,3 77
Jtraukiojo ugdymo vertybiy puoseléjimas
M.okytOJ.ams jdomu, kuo a$ domiuosi ir kg as veikiu 6.0 164 373 149 254 67
. - laisvalaikiu
Bendrazmogiski . . )
santykiai AS gerai sutariu su savo klasés auklétoja/u 526 355 105 00 13 76
Savo mokykloje a$ turiu keletg gery draugy 649 234 26 13 7,8 77
Kiekvieno mokinio
pripazinimas Mano darbai yra demonstruojami klaséje, mokykloje 7,0 5,6 8,5 28,2 50,7 71
(Nelygstama
verté)

3.2.3 lentelé. Jtraukiojo ugdymo kulttira mokykloje. 2 — 4 klasiy mokiniy tévy atsakymai
(proc., N — pareiSkusiy nuomone skaicius)

A . Nei B I
. Lo Tikrai Lygir ,_.. Lygir Tikrai
Sritis Teiginiai taip  taip tglp, o P N
nei ne
Bendruomenés kiirimas
Priémimas Tévai mokykloje jauciasi laukiami 119 286 278 143 17,5 126
Pagarbu_s Mokykl_op mokiniai ir mokytojai vieni su kitais elgiasi 220 465 165 63 87 127
bendravimas pagarbiai
Tévai yra jtraukti j mokyklos gyvenima 13,7 26,0 344 99 16,0 131
MovkykIOJe mqkytOJq |rtevq.su3|tlklma|, aptariant vaiko 202 258 258 67 125 120
s pazangg, gerina mokymosi rezultatus
Mokyklos ir tevy Pastebéjau, kad mokytojams nepatinka aktyviai
partnerysté jau, ylojar patin Y 17,2 172 20,7 17,2 276 116
ugdymo procesu besidomintys tévai
I\{Iusg mokykloje triksta ivairesniy benvdra.vlr'no su . 488 205 142 126 39 127
tévais formy (kluby, popieciy, bendry Zygiy ir pan.)
Jtraukiojo ugdymo vertybiy puoseléjimas
Auksti lokesdiai - - T
kiekvieno Mokytojai mano vaikui padeda siekti geriausio 348 356 141 104 52 135
L rezultato
pasiekimams
Nelygstama verté Mol<_yt01ams kiekvienas vaikas yra svarbus ir 323 423 138 6.9 46 130
vertingas
§ . Kai mano vaikui kyla sunkumy, mokytojai noriai 364 395 03 6.2 85 129
Bendrazmogiski suteikia pagalbg
santykiai Mano vaikas pastebi, kad mokytojai turi savo 259 17.9 80 295 188 112

,2humylétinius**
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3.2.4 lentelé. ]Jtraukiojo ugdymo kultiira mokykloje. 5 — 8 klasiy ir | — IV gimnazijos klasiy
mokiniy tévy atsakymai (proc., N — pareiSkusiy nuomone skaicius)

S . Nei N P
Sritis Teiginiai T'k.ra' Lyg r taip, 179 07 LT N
taip taip . ne ne
nei ne
Bendruomenés kirimas
Priémimas Tévai mokykloje jauciasi laukiami 12,7 26,1 30,6 134 17,2 157
Pagarbu_s Mokyklpjg mokiniai ir mokytojai vieni su kitais elgiasi 156 449 216 72 108 167
bendravimas pagarbiai
Tévai yra jtraukti j mokyklos gyvenima 99 358 284 123 136 162
MovkykIOJe mqkytOJq |rtevq.su3|tlklma|, aptariant vaiko 191 270 250 86 204 152
s pazangg, gerina mokymosi rezultatus
Mokyklos ir tévy Pastebéjau, kad mokytojams nepatinka aktyviai
partneryste jau, ylolar patin y 16,4 234 21,9 195 188 128
ugdymo procesu besidomintys tévai
Musy mokykloje triksta ivairesniy benvtiraylmo su . 428 201 182 126 63 159
tévais formy (kluby, popie€iy, bendry zygiy ir pan.)
Jtraukiojo ugdymo vertybiy puoseléjimas
Auksti IGkesciai L - e
Kiekvieno Mokytojai mano vaikui padeda siekti geriausio 76 306 365 82 171 170
o rezultato
pasiekimams
Nelygstama verté \I\//Iecilﬁtgo;zms kiekvienas vaikas yra svarbus ir 122 351 250 7.4 203 148
§ o Kai mano vaikui kyla sunkumy, mokytojai noriai 77 342 323 84 174 155
Bendrazmogiski suteikia pagalbg
santykiai Mano vaikas ﬁastebl, kad mokytojai turi savo 204 279 140 213 7.4 136

L2humylétinius

3.2.5 lentelé. Jtraukiojo ugdymo kultira mokykloje. Pedagogy atsakymai (proc., N — pareisSkusiy

nuomone skaicius)

—_— . Nei B
Sritis Teiginiai Tt':ira' Lé‘? Ir taip, L)r/]%" T'rl](‘raa' N
P P neine
Bendruomenés kirimas
Misy mokykloje vadovai pagarbiai elgiasi su visais 673 255 36 18 18 55
mokytojais ir kitais darbuotojais ' ’ ’ ’ ’
Misy mokykloje vadovai pagarbiai elgiasi su visais 704 241 37 19 00 54
mokiniais ' ’ ’ ' ’
Pagarbus Misy mokykloje mokytojai gerbia kiekvieng mokinj 61,1 315 74 0,0 0,0 54
- Musy mokykloje mokiniai visada pagarbiai bendrauja
bﬁg?nrierlr\:ggas’ su mokytojais ir kitais darbuotojais 38 302 509 38 113 53
P Misy mokyklos mokiniai pagarbis tarpusavyje 19 269 57,7 58 7,7 52
Misy mokyklos laisvalaikio erdves daznai
»uzurpuoja“ dominuojancio elgesio mokiniai* 60 120 360 240 220 50
Muasy mokykloje atsizvelgiama j visy mokiniy 302 453 208 19 19 53
nuomone ir sidlomas idéjas ' ' ' ' '
Dauguma tévy aktyviai dalyvauja vaiko ugdyme,
tariasi, sidlo idéjy 346 21,2 308 38 96 52
Mokykloje mokytojy ir tévy susitikimai, aptariant vaiko
Mokyklos ir tévy pazanga, gerina mokymosi rezultatus 22D A 2ED & e 9
partnerysté Mokytojus erzina tévai, kurie per daug kisasi j vaiko 208 189 283 132 189 53
ugdyma* ) 1 ) 1 )
Misy mokykloje triksta jvairesniy bendravimo su
tévais formy (kluby, popie€iy, bendry Zygiy ir pan.)* 61 163 510 82 184 49
Mokiniai dziaugiasi net ir nedideliais vienas kito
okt " pasiekimais 6,5 609 261 22 43 46
Vigng‘s'”ki":;?]a a  Masy mokykloje mokiniai noriai padeda vieni kitems 11,8 54,9 31,4 00 2,0 51
Vyresnio amziaus mokiniai globoja ir rGpinasi 64 234 553 85 64 47

jaunesniaisiais
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Mokykloje yra numatytas laikas mokytojams kartu

analizuoti kiekvieno mokinio pazangg, planuoti 340 245 13,2 15,1 13,2 53
tolesnj jo mokymasi
Bendrasmogiski Mﬁsq mo](ykloje_ moky;ojai visada sulaukia paramos 426 389 148 37 00 54
santykiai 9 ir emocinio palaikymo i$ kolegy ' ' ' ' !
Mokytojy Mokyk_loje visi puikiai Zino vienas kito stiprigsias 113 547 302 1.9 19 53
bendradarbiavimas profesines puses - .
Bet kada galiu paprasyti kolegy profesinés pagalbos 544 351 8,8 0,0 1,8 57
Muasy mokykloje mokytojy bendrysté - tik graZzus 55 73 309 145 418 55
Zodis, nes realiai kiekvienas dirba sau* ’ ' ' ’ '
Muasy mokykloje mokytojams daznai triksta laiko 109 273 145 236 236 55
bendradarbiavimui* ' ' ' ' '
) Vietos / mikrorajono bendruomené yra aktyvi
:)/(Ia(;tgrsuomenés mokyklos gyvenime L S 00 383 446 2 00 48
jtraukimas Mokyklpsf bendradqrblawmas su socialiniais 63 94 500 219 125 32
partneriais yra labai formalus* ' ' ' ' '
- Svietimo skyriaus Zmonés zino misy mokyklos
glltgilgyéljlc?s ir jos problem§§ | o | | | 9,7 452 290 65 9,7 31
bendradarbiavimas Mokykla i§ savivaldybés visada sulaukia palaikymo ir 34 310 345 207 103 29
pagalbos ' ' ' ' '
Jtraukiojo ugdymo vertybiy puoseléjimas
;?rzlﬁ:(rino?cs)ﬁgdymo Mokykloje jprasta su mokiniais, tévais, pedagogais
vertybémis ir kglbétis gpie mokiniy jvairove, pagarbg bei pagalbg 48,1 38,9 13,0 0,0 0,0 54
filosofija vienas kitam
Mokykloje vyrauja nuomoné, kad kiekvienas mokinys 418 309 164 00 109 55
yra pajégus mokytis ir daug pasiekti ' ! ' ' '
Auksti lokesciai Muasy mokykloje kiekvienas vaikas atranda sritj, 321 396 245 00 38 53
kiekvieno kurioje jam sekasi ' ’ ' ' ’
pasiekimams Mokykloje labiausiai vertinami ir gerbiami mokiniai,
kurie gali atstovauti mokykla, garsinti jos vardg 9,8 176 294 176 255 51
olimpiadose ir konkursuose*
Muasy mokykloje yra jprasta kiekvieng vaikg 319 213 298 149 21 47
apdovanoti uz kokj nors asmeninj pasiekimg ' ! ' ! !
Mokykloje ypatingai pagerbiami geriausiai
Kiekvieno mokinio besimokantys mokiniai (jy nuotraukos kabinamos ant 7,7 26,9 19,2 21,2 250 52
oripazinimas sieny, jiemE slfjiriami apdivanojimai)* )
. Klasése ir koridoriuose eksponuojami tik geriausi
(nelygstama verté) mokiniy darbai, projektai* 3,7 74 16,7 27,8 444 54
Mokyklos pozilriu, Zzemesniy gebéjimy mokiniai 74 0.0 56 185 685 54
menkina jos prestizg* ' ' ' ' '
Mokykloje uztikrinama, kad tiek mergaités, tiek
berniukai turéty vienodas galimybes pasireiksti, 74,5 20,0 1,8 0,0 3,6 55
Diskriminacijos mokytis jiems tinkamu badu
vengimas Mokykloje gerai jauciasi kiekvienas mokinys 358 415 189 19 19 53
(nepaisant aprangos, Sukuosenos, pomégiy ir pan.) ' ! ' ' !
Misy mokykloje bendraamziai daznai atstumia 83 42 229 396 250 48
mokinius su negalia ar i$ socialinés rizikos Seimy* ' ' ' ' '
Vaiko mokymosi sunkumus dazniausiai lemia
nepalanki §eimos aplinka* Y ALZ aZs Wy 2 92
o Mokykloje triksta laiko analizuoti, kas trukdo mokytis
Kligéiy Salinimas konkrediam vaikui* 9,4 15,1 245 22,6 283 53
Masy mokykloje nejmanoma pasiekti kiekvieno vaiko 59 20 392 157 373 51

pazangos*
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3.2.2. ]TRAUKIOJO UGDYMO POLITIKA

3.2.6 lentelé. Jtraukiojo ugdymo politika mokykloje. 5 — 8 klasiy mokiniy atsakymai (proc., N —
pareiSkusiy nuomone skaicius)

Nei

Sritis Teiginiai Ttll;ral Lt);‘?lr taip, Lﬁge" T'rlfga' N
P P neine
Mokyklos atvirumas ir prieinamumas
\r;acl)(lj(?/\li?ellilmas Mokyklos vadovai man yra autoritetas 15,3 225 225 16,2 234 111
Mok_ykjo_s af[wrur_nas Movlfytgjus grzg:na JKitokie" savo iSvaizda, elgesiu, 192 154 212 212 231 104
mokiniy jvairovei pozilriu vaikai
Pagalba jvairovei
Emociné parama Kai man negera, esu nusimings/usi, mokykloje 13,6 21,6 240 104 304 125
sulaukiu suaugusiyjy paramos
. . Mokytojai visada padeda teisingai iSspresti
P02|_ty_vaus elgesio kilusius konfliktus 26,2 231 285 10,0 12,3 130
skatinimas vs Jei kas nors blogai elgiasi, daznai yra iSvaromi i$
bausmiy sistema as nors ologal elgiasi, 0 y 11,3 11,3 185 242 34,7 124
klasés ar i§siun€iami namo
Mokyklos nelankymo  Jei a$ praleidziu pamokas, mano klasés
priezasCiy ieSkojimas  auklétoja/as visada paklausia, kas man buvo 442 248 140 10,1 7,0 129
ir Salinimas nutike
Bdna, kad vaikai iS manes tyciojasi* 11,3 129 7,3 20,2 484 124
Kai kurie mano klasés draugai prasivardziuoja* 29,2 150 175 158 22,5 120
= ) Buna, kgd*kltl mokiniai mane stumdo ar kitaip 6.1 53 91 136 659 132
Patyciy prevencija skriaudzia
%upav,. kacvj. favc_ebcvnlolie ar telefonu gaunu 6.3 0.0 39 109 789 128
jzeidzianc€iy zinuciy
Jei i$ manes tyCiojasi, as pasakau mokytojams 23,7 175 140 132 316 114

3.2.7 lentelé. Jtraukiojo ugdymo politika mokykloje. | — IV gimnazijos klasiy mokiniy atsakymai
(proc., N — pareiSkusiy nuomone skaicius)

S . ei I
o S Tikrai Lyg ir - Lyg ir Tikrai
Sritis Teiginiai taip  taip ta_lp, s . N
nei ne
Mokyklos atvirumas ir prieinamumas
Vadova\{lmas Mokyklos vadovai man yra autoritetas 12,7 239 310 113 211 71
mokyklai
Mokyklo§ a'tV|rurT|as Movlfytgjus t.erz.li'la LKitokie" savo iSvaizda, elgesiu, 6.1 136 136 288 379 66
mokiniy jvairovei pozidriu vaikai
Pagalba jvairovei
Emociné parama Kai man negera, esu nusimines/usi, mokykloje 10,3 19,1 16,2 23,5 30,9 68
sulaukiu suaugusiyjy paramos
. . Mokytojai visada padeda teisingai iSspresti
Pom_ty_vaus elgesio kilusius konfliktus 19,7 424 242 6,1 76 66
skatinimas vs Jei kas nors blogai elgiasi, daznai yra iSvaromi i$
bausmiy sistema as nors blogal elgiasi, g y 1,6 11,1 19,0 27,0 413 63
klasés ar iSsiun€iami namo
Mokyklos nelankymo  Jei a$ praleidziu pamokas, mano klasés
priezasciy ieSkojimas  auklétoja/as visada paklausia, kas man buvo 48,6 31,1 12,2 4.1 41 74
ir Salinimas nutike
Bdna, kad vaikai i§ manes tyciojasi* 4,0 4,0 9,3 28,0 54,7 75
Kai kurie mano klasés draugai prasivardziuoja* 6,6 26,3 132 158 38,2 76
5 ) Bur_1a, kva_d*km mokiniai mane stumdo ar kitaip 52 26 26 78 8.8 77
PatycCiy prevencija skriaudzia
BVunav,. kasj. favc_ebgolie ar telefonu gaunu 26 13 38 103 821 78
jzeidziangiy Zinuciy
Jei i§ manes tyCiojasi, ad pasakau mokytojams 15,1 57 15,1 13,2 50,9 53
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3.2.8 lentelé. Jtraukiojo ugdymo politika mokykloje. 2 — 4 klasiy mokiniy tévy atsakymai (proc.,
N — pareiSkusiy nuomone skaicius)

— . Nei B P
Sritis Teiginiai T'k.ra' Lyg Ir taip, 578 1 | LT N
taip taip " ne ne
nei ne
Mokyklos atvirumas ir prieinamumas
Vadovav_lmas Mokyvklos vadovai telklla .mokyklos bendruomene 63 306 189 189 252 111
mokyklai pokyCiams ugdymo srityje
| mokykla priimamas kiekvienas vaikas,
nepriklausomai nuo jo gebéjimy, tévy socialinio 550 394 4,6 09 0,0 109
statuso, negaliy ar sutrikimy
Mokyklos Mokykla moko suprasti ir priimti vaikus i§ Seimy,
atvirumas mokiniy  kurios gyvena kitaip, nei mes (kito socialinio statuso, 11,8 474 250 39 118 76
jvairovei tikéjimo, rasés ir kt.)
Mokytojai stengiasi vienodai gerai dirbti su kiekvienu
vaiku, nepriklausomai nuo vaiko gebéjimy ir 28,2 42,7 145 7.3 7,3 124
pasiekimy
Pagglpg naujam !\/Iokyklg d?ro 'v'lska, kgcj ngUJokal_lrJq tévai mokykloje 156 354 250 52 188 96
mokiniui jaustysi priimti ir emociskai saugis
Pagalba jvairovei
Dalyvavimag Mokykloje visada suteikiama reikalingy specialisty
skatinanti pagalba  pagalba (specialiyjy pedagogy, logopedy, socialiniy 66 286 17,6 11,0 36,3 91
SUP mokiniams pedagogy ir kt.) mokiniams, kuriems jos reikia
Emociné parama gllec;I;ykla deda daug pastanguy, kad joje visiems baty 142 469 195 44 150 113
Pozit)_/vaus o Mokykla sékmingai sprendzia mokiniy elgesio 58 333 275 150 183 120
elgesio skatinimas  problemas
vs bausmiy Moky!da siekia pade.tl Iv<.|eKV|en.an.1 mokymosi ar 115 404 288 38 154 104
sistema elgesio sunkumy turin€iam vaikui
Patyc€iy prevencija Mokykla daro viskg, kad nebdty patyciy 12,0 40,2 18,8 13,7 154 117
3.2.9 lentelé. Jtraukiojo ugdymo politika mokykloje. 5 — 8 klasiy ir | — IV gimnazijos klasiy
mokiniy tévy atsakymai (proc., N — pareiSkusiy nuomone skaicius)
Sritis Teiginiai et (L7 1 giei 7 N -
9 taip taip P e ne
nei ne
Mokyklos atvirumas ir prieinamumas
Vadova\{lmas Mokyvlflos vadovai telk]a ‘mokyklos bendruomene 129 274 290 161 145 124
mokyklai pokyCiams ugdymo srityje
| mokykla priimamas kiekvienas vaikas,
nepriklausomai nuo jo gebéjimy, tévy socialinio 49,7 448 2,1 2,1 1,4 145
statuso, negaliy ar sutrikimy
Mokyklos Mokykla moko suprasti ir priimti vaikus i Seimuy,
atvirumas mokiniy  kurios gyvena kitaip, nei mes (kito socialinio statuso, 15,1 54,7 16,0 10,4 3,8 106
jvairovei tikéjimo, rasés ir kt.)
Mokytojai stengiasi vienodai gerai dirbti su kiekvienu
vaiku, nepriklausomai nuo vaiko gebéjimy ir 6,1 30,6 31,3 8,2 238 147
pasiekimy
Pagz_alt_)a_ naujam !\/Iokyklg dﬁro 'v'lska, ka!cj nz?UJokal_lrJq tévai mokykloje 176 361 277 59 126 119
mokiniui jaustysi priimti ir emociskai saugis
Pagalba jvairovei
Dalyvavimg Mokykloje visada suteikiama reikalingy specialisty
skatinanti pagalba pagalba (specialiyjy pedagogy, logopedy, socialiniy 189 36,1 9.8 10,7 24,6 122
SUP mokiniams pedagogy ir kt.) mokiniams, kuriems jos reikia
Emociné parama g/leorI;ykla deda daug pastanguy, kad joje visiems bty 163 415 259 75 88 147
Pozit)_/vaus o Mokykla sékmingai sprendzia mokiniy elgesio 116 322 281 144 137 146
elgesio skatinimas  problemas
vs bausmiy Moky!da siekia padeltl Iv<.|ekwen.an.1 mokymosi ar 154 431 268 57 80 123
sistema elgesio sunkumy turin€iam vaikui
Patyciy prevencija Mokykla daro viska, kad nebaty patyciy 16,0 48,21 185 56 11,7 162
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3.2.10 lentelé. |traukiojo ugdymo politika mokykloje. Pedagogy atsakymai (proc., N —
pareiSkusiy nuomone skaicius)

Sritis Teiginiai Ttlla<ira| Lt);? " taip, L{\%” Tlrll(;al N
P P neine
Mokyklos atvirumas ir prieinamumas
Mokyklos Misy mokykla siekia atsirinkti geriausius mokinius* 3,6 0,0 565 145 76,4 55
atvirumas mokiniy ~ BUna atvejy, kai mokykla atsisako priimti mokinius su
jvairovei negalia ar sutrikimais, nes negali uZtikrinti reikiamos 00 26 53 105 816 38
pagalbos*
Heterogeninis Mokykloje jprasta formuoti klases pagal mokiniy 20 0.0 20 160 800 50
grupavimas gebéjimus* ' ’ ’ ' '
Pagglpg naujam MLIJ.SL! mokxquje yra gera pagglbos mokiniui, 200 311 400 89 00 45
mokiniui atejusiam i$ kitos mokyklos, sistema
Pagalba naujam Misy mokykloje veikia paramos naujam darbuotojui 116 372 186 233 93 43
darbuotojui sistema ' ' ' ' '
Mokyklos vadovai telkia mokyklos bendruomene 503 278 74 56 00 54
ugdymo pokyciams ' ' ! ' !
Mokytojai pasitiki mokyklos vadovais kaip partneriais, 589 339 36 00 36 56
pagalbininkais ir pataréjais ' ' ! ' !
Vadovavimas Mokyklos vadovai palaiko pedagogy profesing 649 228 53 53 18 57
mokyklai. refleksija ir tobuléjima ' ' ! ' !
Personalo Kiekvienas specialistas misy mokykloje turi lygias
politikos galimybes darbui ir karjerai 556 278 93 1.9 56 54
skaidrumas Mokyklos vadovai sistemingai ir konstruktyviai
diskutuoja apie mokiniy mokymosi sékmes ir 66,7 25,9 3,7 1,9 19 54
problemas
Kravis mokytojams musy mokykloje skirstomas
skaidriai 59,2 30,6 4.1 4,1 20 49
Misy mokykloje nuolat galvojama, kaip erdves geriau 313 375 167 63 83 48
pritaikyti skirtingy poreikiy mokiniams ' ' ' ' ’
Fizinés aplinkos Mg??.* mokyklos ap"”l‘?a pritaikyta mokiniams su 333 333 176 59 98 51
rieinamumas judejimo, regos negalia - . .
P Misy mokykloje mokiniai turi atskiras nuo mokytojy
valgymo vietas valgykloje, naudojasi jiems skirtais 41,2 13,7 216 78 157 51
tualetais*
Pagalba jvairovei
Etiketizavimo, . L . . .
kategorizavimo Mokykloje kasdieninéje kalboje vengiama vartoti 320 22,0 240 140 80 50
? etiketes ,specialieji poreikiai“, ,specukai“ ir pan.
vengimas
Mokml_w relkallnga pagalbg sutellflz.a_ma_gelauklant 2908 383 255 43 21 47
Dalyvavima formaliy PPT, vaiko gerovés komisijos iSvady
skatinanti pagalba Musg .mokykIOJe'spe.c[aIu.s[s pedagoga_s pag*alba 47,7 31,8 136 0,0 6,8 44
e mokiniams dazniausiai teikia savo kabinete
SUP mokiniams - . o : o .
Misy mokykloje specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
L S AR . 289 333 311 6,7 0,0 45
mokiniai aktyviai jsitraukia j uzklasines veiklas
Pagalba
dvikalbiams, Misy mokykloje yra numatytos pagalbos priemonés 212 303 242 121 121 33
daugiakalbiams grjizusiy emigranty ir imigranty vaikams ' ' ' ’ '
mokiniams
Mok_ylgleu svar_busf kiekvienas vaikas, ir kiekvienam 491 364 109 0.0 36 55
suteikiama reikalinga pagalba
Mokykla yra sukirusi mokiniy pagalbos vienas kitam 91 152 515 121 121 33
Mokymosi kliGciy sistemg ’ ' ' ’ '
Salinimas Misy mokykloje mokiniams teikiama psichologiné —
emociné pagalba yra efektyvi 261 435 261 43 00 46
Mokyklos pagalbos vaikui politika labiau orientuota j
,gaisry gesinimg"“ nei j prevencijg* 106 64 298 191 340 47
_ Mus_q r_noky!dOJe drausmgs palqlk_ymo pplltlka da.ug_lau 408 347 163 41 41 49
Pozityvaus remiasi pozityvaus elgesio skatinimu nei bausmémis
elgesio skatinimas  Mokykla siekia, kad elgesio problemy turintys
Vs bausmiy mokiniai netrukdyty kitiems ir palikty mokyklg* 2,0 20 100 220 640 50
sistema Misy mokykloje mokinio elgesio problemy 96 77 308 135 385 52

sprendimas - konkretaus mokytojo reikalas*
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Mokyklos

Masy mokykloje yra sutarta, kaip dirbti su mokiniais

¢ 30,4 50,0 152 2.2 22 46

nelankymo praleidusiais pamokas
priezascCiy . . - . S
ieSkojimas ir Prr;e\;r;(i)knsen?inkuonsq imasi mokykla lankomumui uztikrinti, 91 318 477 45 68 44
salinimas y 9

Visa bendruomené (mokiniai, tévai, mokytojai ir Kiti

darbuotojai) zino, kas yra patycios, kaip jas atpazintiir 71,2 250 3,8 0,0 0,0 52

i kg kreiptis pagalbos

Misy mokyklos mokiniai daznai tyciojasi vieni i$ kity* 4,1 20 46,9 429 41 49
Patygiy prevencija  Musy mokyklos mokiniai kartais paSiepia savo 48 16,7 405 286 95 42

mokytojus, tyciojasi i$ jy

Musg mokyqus rvqukytf)J.aLkartals pasiepia savo 44 22 222 267 444 45

mokinius, pasity€ioja i$ jy

Misy mokykloje vykdoma paty€iy prevencija yra 224 469 265 41 00 49

efektyvi
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3.2.3. ITRAUKIOJO UGDYMO PRAKTIKA

3.2.11 lentelé. Jtraukiojo ugdymo praktika mokykloje. 5 — 8 klasiy mokiniy atsakymai (proc., N
— pareiskusiy nuomone skaicius)

S . Nei B P
Sritis Teiginiai Ttll;ral Lé\? " taip, L):]gelr T'rl](;a' N
P P neine
Mokymosi orkestruoté
Suasmeninto
(personall.zuoto) Kartq su mokytOJals aptariame, kg turiu iSmokti 262 269 238 146 85 130
mokymaosi artimiausiu metu
planavimas
Kiekvieno Mokytojai man daZnai leidZia pasirinkti, kokias 15 76 61 221 626 131
jsitraukimas ir uzduotis atlikti ' ' ' ! '
dalyvavimas Klaséje visuomet spéju atlikti pateiktas uzduotis 85 231 323 92 269 130
|vairovés Pamoky mety daug kalbame apie kultary ir Zzmoniy
pazinimas ir jvairove pasaulyje (pvz. apie skirtingas kultdras, 16,5 252 22,0 21,3 15,0 127
skatinimas rases, religijas, Zmones su negalia)
Galiu pasirinkti uzduotj, uz kurig gausiu pazymj 33 18,2 157 15,7 47,1 121
Vaiko mokymas Galiu pasirinkti, kokiu badu pristatysiu savo atliktg 96 160 160 160 424 125
aktyviai mokytis darbg (2odZiu, rastu, piesiniu ir kt.) o ’ ' ' ' ’
Kalvsu3|dur|u su sunkumais atlikdamas/a uzduotj, 271 323 226 98 83 133
prasau mokytojy pagalbos
Mokiniy pagalba Mokytojai mus daznai skirsto dirbti porose, grupése 76 13,6 34,8 24,2 19,7 132
vienas kitam ir Man draugai padeda, kai susiduriu su sunkumais 408 354 138 46 54 130
ran"mSB. . Mokytoja skiria namy darbus daryti kartu su klasés
bendradarbiaujant 2,4 6,3 16,5 26,0 48,8 127
draugu/ drauge
Klevkweno Mvokyt01a| visada pasako, kaip bus vertinamos 338 263 211 68 120 133
pazangg uzduotys
skatinantis Mokytojo pateikti atlikty uzduociy komentarai man
vertinimas visada ai$kds ir suprantami S A St IAT SE 420
Pozityvy elgesj Misy mokyklos taisyklés yra teisingos 306 339 258 56 40 124
skatinancios L ) o .
taisyklés .Prisidirbgs® mokinys gali bati paSalintas i§ mokyklos* 22,5 20,2 16,9 16,9 23,6 89
|traukioji Svietimo ~ Man Iengwau_ mol_<yt|s, kai tam tikrose pamokose man 135 7.7 154 19 615 52
pagalba padeda specialusis pedagogas
Asmenine
pazangag S L -
. Dazniausiai suprantu, kaip reikia atlikti namy darbus 19,8 38,2 26,7 10,7 4,6 131
skatinantys namy
darbai
Man patinka suzinoti kg nors nauja 346 323 195 90 45 133
Man jdomu tai, ko mokausi mokykloje 16,5 256 376 6,0 143 133
Mokykloje yra mokymosi dalyky, kuriuos labai mégstu 455 29,9 9,7 45 104 134
Jei ko nesuprantu, visada stengiuosi iSsiaiskinti 26,9 328 209 97 9,7 134
Mokymosi patirtys Daznai padarau daugiau negu uzduota 10,4 54 124 20,9 51,2 129
Kai mokytojai aiSkina, daznai galvoju apie kitus 215 215 246 185 138 130
dalykus*
Sun.quv ug*duouq a8 dazniausiai nedarau arba bandau 162 100 17.7 246 315 130
nusirasyti
Mokykloje man nuobodu* 279 155 30,2 13,2 132 129
Tai, ko mokausi, man yra per sunku* 10,1 140 295 31,8 14,7 129
IStekliy mobilizavimas
B o Mielai Ie|d.z_|u Ial_kq r_nokyk_IOJe po pamoky (bibliotekoje, 98 122 130 187 463 123
|vairi popamokiné  sporto saléje, bareliuose ir kt.)
veikla Pertrauky metu man yra kg veikti mokykloje 338 263 211 6,8 12,0 133
Mokykloje yra jaukiy ir patogiy viety prisésti, pabdati 241 316 26,3 98 83 133
Mok;v/damle5| mes dgznal naudojame kompiuterius, 61 130 176 252 382 131
planSetes, telefonus ir kt.
IStekliy jvairové ir  Jei man kyla sunkumuy, galiu bet kada pasinaudoti
prieinamumas papildomomis priemonémis (programélémis telefone, 116 163 186 147 388 129

kompiuteryje ar kt.), kurios man padeda atlikti
uzduotis

32



3.2.12 lentelé. Jtraukiojo ugdymo praktika mokykloje. | — IV gimnazijos klasiy mokiniy
atsakymai (proc., N — parei$kusiy nuomone skaicius)

— . Nei B
Sritis Teiginiai T'k.ra' Lyg Ir taip, 79 7 [ .S N
taip taip . ne ne
nei ne
Mokymosi orkestruoté
Suasmeninto
(personall_zuoto) Ka_rtu_ su mokytOJals aptariame, kg turiu iSmokti 280 293 280 53 93 75
mokymosi artimiausiu metu
planavimas
Kiekvieno MkaytO.JaI man daznai leidzia pasirinkti, kokias 27 27 133 293 520 75
jsitraukimas ir uzduotis atlikti
dalyvavimas Klaséje visuomet spéju atlikti pateiktas uzduotis 6,4 179 333 16,7 256 78
|vairovés Pamoky mety daug kalbame apie kultdry ir Zzmoniy
pazinimas ir jvairove pasaulyje (pvz. apie skirtingas kultdras, 17,3 20,0 28,0 17,3 17,3 75
skatinimas rases, religijas, Zmones su negalia)
Galiu pasirinkti uzduotj, uz kurig gausiu pazymij 6,9 18,1 125 18,1 444 72
Vaiko mokymas Galiu pasirinkti, kokiu blidu pristatysiu savo atliktg
aktyviai mgkytis darbg (ZodZiu, rastu, piesiniu ir kt.) 28 153 111 250 458 72
Kalvsu3|dur|u su sunkumais atlikdamas/a uzduotj, 321 308 218 115 38 78
pradau mokytojy pagalbos
Mokiniy pagalba Mokytojai mus daznai skirsto dirbti porose, grupése 68 17,8 219 315 219 73
vienas kitam ir Man draugai padeda, kai susiduriu su sunkumais 48,1 37,7 104 00 39 77
mokymaS|s. . Mokytoja skiria namy darbus daryti kartu su klasés
bendradarbiaujant 2,7 6,7 16,0 26,7 480 75
draugu/ drauge
Klevkweno Mvokyt01a| visada pasako, kaip bus vertinamos 385 333 154 115 13 78
pazangag uzduotys
skatinantis Mokytojo pateikti atlikty uzduociy komentarai man
vertinimas visada aiskds ir suprantami 158 382 263 118 79 76
Pozityvy elgesj Misy mokyklos taisyklés yra teisingos 26,5 485 147 29 74 68
skatinancios o . o .
taisyklés ,Prisidirbgs* mokinys gali bati paSalintas i§ mokyklos* 29,8 351 158 193 00 57
Jtraukioji Svietimo ~ Man lengviau mokytis, kai tam tikrose pamokose man
pagalba padeda specialusis pedagogas SO0 0 ALy 20 40
Asmenine
pazangg oo L _—
- Dazniausiai suprantu, kaip reikia atlikti namy darbus 154 410 25,6 103 7,7 78
skatinantys namy
darbai
Man patinka suzinoti kg nors nauja 410 474 9,0 2,6 0,0 78
Man jdomu tai, ko mokausi mokykloje 17,1 34,2 224 105 158 76
Mokykloje yra mokymosi dalyky, kuriuos labai mégstu 48,7 21,8 21,8 0,0 7,7 78
Jei ko nesuprantu, visada stengiuosi iSsiaiskinti 234 455 208 7.8 26 77
Mokymosi patirtys Daznai padarau daugiau negu uzduota 52 78 195 28,6 39,0 77
Kai mokytojai aiSkina, daZnai galvoju apie kitus 182 221 286 221 91 77
dalykus*
Sun.quv ug*duouq a8 dazniausiai nedarau arba bandau 133 173 227 227 240 75
nusirasyti
Mokykloje man nuobodu* 286 16,9 195 16,9 182 77
Tai, ko mokausi, man yra per sunku* 93 133 280 34,7 147 75
IStekliy mobilizavimas
y o Mielai Ie|d.z_|u Ial_kq r_nokyk_IOJe po pamoky (bibliotekoje, 81 122 54 122 622 74
|vairi popamokiné  sporto saléje, bareliuose ir kt.)
veikla Pertrauky metu man yra kg veikti mokykloje 295 205 282 115 10,3 78
Mokykloje yra jaukiy ir patogiy viety prisésti, pabati 253 37,3 22,7 8,0 6,7 75
Mok)v/damle3| mes da_znal naudojame kompiuterius, 26 158 289 197 329 76
plansetes, telefonus ir kt.
IStekliy jvairové ir  Jei man kyla sunkumuy, galiu bet kada pasinaudoti
prieinamumas papildomomis priemonémis (programélémis telefone, 243 286 171 143 157 70

kompiuteryje ar kt.), kurios man padeda atlikti
uzduotis
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3.2.13 lentelé. Jtraukiojo ugdymo praktika mokykloje. 2 — 4 klasiy mokiniy tévy atsakymai
(proc., N — pareiSkusiy nuomone skaicius)

S . ei N
Sritis Teiginiai Ttll;ral Lt);‘?lr taip, L):]gelr T'rl](;a' N
P P neine

Mokymosi orkestruoté
Suasmeninto . . I . . _
(personalizuoto) miE;d\::hk:Ssiszmo, kokius tikslus jis turi pasiekti 350 46,7 102 44 36 137
mokymosi planavimas
Valko_ mokyma}s quytOJal geba aiskiai ir suprantamai mokyti 338 451 120 53 38 133
aktyviai mokytis vaikus
Mokiniy pagalba vienas
kitam ir mokymasis Mokykloje vaikai padeda vienas kitam 17,7 53,8 20,0 6,9 15 130
bendradarbiaujant
Kiekvieno pazan Mokytojy taikomi vertinimo badai padeda vaikui

. ) pazangg suprasti savo sunkumus ir siekti geresniy 21,2 432 220 6,8 6,8 132
skatinantis vertinimas

rezultaty
s Specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo,

lt;aﬂ?g' Svietimo psichologo) pagalba mano vaikui labai 11,4 333 222 56 278 18
hag veiksminga
Asmenine pazangg L . - N
skatinantys namy Sklrlam_l namlf dflrbal mano vaikui padeda siekti 341 417 174 45 23 132
darbai geresniy rezultaty
jva_un popamokiné Mdasy moky_klo;e yrfa_dldelé bdreliy / neformalaus 69 176 229 145 382 131
veikla ugdymo veikly pasidla

3.2.14 lentelé. Jtraukiojo ugdymo praktika mokykloje. 5 — 8 klasiy ir | — IV gimnazijos klasiy
mokiniy tévy atsakymai (proc., N — pareiSkusiy nuomone skaicius)

S . Nei P
Sritis Teiginiai Tt':ira' Lt):slgi]” taip, L):]gelr T'rl](;a' N
P P neine
Mokymosi orkestruoté
Suasmeninto . < A . . —
(personalizuoto) miﬂod\g]k:ssiszmo, kokius tikslus jis turi pasiekti 408 408 138 23 23 174
mokymosi planavimas Y
Valkq mokyma_ls quytOJa| geba aiskiai ir suprantamai mokyti 66 353 389 42 150 167
aktyviai mokytis vaikus
Mokiniy pagalba vienas
kitam ir mokymasis Mokykloje vaikai padeda vienas kitam 145 524 229 54 48 166
bendradarbiaujant
Kiekvieno pazan Mokytojy taikomi vertinimo badai padeda vaikui
skatinantispvertin?raas suprasti savo sunkumus ir siekti geresniy 80 30,1 30,7 12,9 184 163
rezultaty
Mokvitoi IS vaikui skiriamy namy darby, kontroliniy
bengrafjirbiavimas raSymo, suprantu, kad mokytojai nederina savo 286 27,1 25,0 13,6 5,7 140
veiksmy tarpusavyje*
S Specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo,

ltraal':ilﬁ)og Svietimo psichologo) pagalba mano vaikui labai 89 156 400 22 333 45
hag veiksminga
Asmenine pazangg L . - o
skatinantys namy Sklrlaml namy darbai mano vaikui padeda siekti 208 341 289 64 98 173
darbai geresniy rezultaty
jva_url popamokiné Mdasy moky_kIOJe yr_a_dldele bdreliy / neformalaus 110 193 269 152 27.6 145
veikla ugdymo veikly pasidla

3.2.15 lentelé. Jtraukiojo ugdymo praktika mokykloje. Pedagogy atsakymai (proc., N —
pareiSkusiy nuomone skaicius)
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o . Nei B
Sritis Teiginiai Tt'gira' Lt};? Ir taip, L};]%” T'rlféa' N
P P heine
Mokymosi orkestruoté
Planuodamas pamokag numatau, kaip jtraukti 518 411 54 18 00 56
kiekvieng mokinj ’ ’ ' ' '
Suasmeninto Ruosdamasis pamokai numatau galimybes mokytis
mokymaosi skirtingais badais (zodiniu, vaizdiniu, kinesteziniu ar 625 321 54 0,0 0,0 56
planavimas kt. bddu)
Ruo8damasis pamokai parengiu skirtingo lygio 473 291 200 00 36 55
uzduotis ' ' ' ' '
Mano mokiniai Zino savo mokymosi tikslus 52,7 40,0 7,3 00 0,0 55
Vaiko mokymas Mano mol'<|n|ams sekasi analizuoti ir planuoti savo 130 426 389 37 19 54
aktyviai mokytis mokymasi
Mokiniai geba pasakyti, kas sunku, patys papraso 589 339 71 0.0 00 56
pagalbos ) ) ) ' g
. Savo pamokose darbg grupése visada organizuoju
\wgr}:qui‘::r?qailrba taip, kad grupe sudaryty jvairiy gebéjimy mokiniai 500 304 143 18 36 56
mokymasis lt\)/lando p(jamgkoze m'ok|n|a| d?‘Z”a' mokosn 32,7 291 291 55 36 55
bendradarbiaujant endradarbiaudami porose I grupese
Mano mokiniai padeda vieni kitiems po pamoky 29,7 405 243 54 0,0 37
Mano pamokose noriai mokosi dauguma klasés
mokiniy 321 51,8 161 00 0,0 56
Kiekvieno Projektiniai, kdrybiniai, eksperimentiniai mokiniy 255 255 364 91 36 55
jsitraukimas ir darbai yra jprasta mokiniy mokymosi veikla ' ! ! ' '
dalyvavimas Klaséje yra mokiniy, su kuriais kiti vengia kartu dirbti 12,7 10,9 23,6 255 27,3 55
Mano pamokoje silpnesni mokiniai daznai nespéja ar
nesugeba atlikti uzduociy* 1.9 57 509 264 151 53
Muasy mokykloje yra vieninga kiekvieno mokinio 500 240 180 80 00 50
individualios pazangos vertinimo sistema ’ ’ ’ ' '
Kiekvieno paZanga Ic\j/laanﬁ vgrzt;r:mo sistema padeda kiekvienam mokiniui 377 509 94 1.9 00 53
skatinantis Pe:ypaenoka%?ba po jos kiekvienam mokiniui suteikiu
vertinimas informacijg apie tai, ka jis iSmoko ir kur turéty tobuléti 370 259 222 14 74 54
Aptariant mokymosi pasiekimus, mokinius skatinu 54 143 339 71 393 56
lygiuotis j geriausiai besimokangiuosius* ' ' ' ' '
Asmenine Paprastai visiems klasés mokiniams skiriu vienodus 94 208 340 170 189 53
pazangg namy darbus* ' ’ ’ ’ ’
skatinantys namy Namy darbams daZznai skiriu tai, ko mokiniai nespéjo
darbai atlikti Klaséje* 185 185 278 148 204 54
o AS su mokiniais daznai kalbuosi apie zmoniy jvairove,
2’:2'?2;;:?:5 ir skirtingas socialines aplinkas, negalig s 280 ez 60 LS 99
skatinimas .Pvala_uk_au ir sll<at|n.u. kiekvieno savo mokinio 69.6 250 54 00 00 56
iSskirtinuma ir originaluma
Mano mokiniai laikosi susitarimy ir klasés taisykliy 26,8 46,4 23,2 3,6 0,0 56
Pastabos, draudimai ir ggsdinimai mano mokinius
veikia geriau nei paskatinimai* 55 36 255 127 527 55
Manau, kad mokiniy elgesio problemas turi iSsispresti 36 161 339 125 339 56
Pozityvy elgesj pats mokytojas* ' ! ! ! !
skatinancgios DaZniausiai stengiuosi nesikisti j mokiniy santykius
taisyklés pamokos, pertrauky ar neformaliojo ugdymosi metu* 3.6 36 218 200 509 55
Kartu su manimi pamokoje dirbantis specialusis
pedagogas, mokytojo padéjéjas padeda ne tik 171 57 143 143 486 35
specialiyjy poreikiy turintiems, bet ir kitiems ! ' ! ! !
mokiniams
. Mokykloje jprasta stebéti kity kolegy pamokas 412 275 275 20 20 651
Mokytojy o Kity kolegy nuomoné apie mano darbg man yra
bendradarbiavimas S L 11,3 132 32,14 151 283 53
mazai naudinga
Jvairi popamokiné Musy mokykloje, nepaisant mokinio gebeéjimy,
Veiklap P kiekvienas jtraukiamas j bendras klasés ar mokyklos 48,2 33,9 10,7 36 3,6 56
menines, sportines ir kt. veiklas
IStekliy mobilizavimas
Manau, kad kuo klaséje yra daugiau jvairesniy vaiky
(i$ skirtingy socialiniy, kultariniy aplinky, skirtingy 200 27,3 400 18 10,9 55
Skirtybés - iStekliai  gebéjimy), tuo geriau
Pamokoje kaip pedagoginj istekliy moku panaudoti 300 300 260 80 60 50

vaiky skirtybes (pvz. kitakalbyste, negalia...)

35



Mokykloje jprasta, kad pamokose dalyvauja jdomus,

Stiprybeés - iStekliai aktualig mokymosi temai patirtj turintys Zmonés 89 277 213 149 43 47
Itekliy paieska Mokytojams pakanka priemoniy suasmenintam 40 260 220 140 340 50
mokymuisi organizuoti
Mokyk_lo;e 1pr§s.ta. vgstl pa_mol_<as bibliotekoje, 434 283 245 00 38 53
gamtoje, muziejuje, jmonése ir t. t.
Efektyyus iStekliy Mokytolal gali Qaud'otls.bet ku_rlame mokyklos 365 173 212 77 173 52
naudojimas kabinete esan€iomis priemonémis
Man pavyksta pasitelkti e — priemones uzduotims 333 370 259 19 19 54

diferencijuoti
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3.3. GAUNANCIY / NEGAUNANCIY SPECIALIAJA PEDAGOGINE PAGALBA
MOKINIY IR MOKINIU IS SEIMY, PATIRIANCIY / NEPATIRIANCIY SOCIALINIY
EKONOMINIY SUNKUMUY (GAUNANCIYU / NEGAUNANCIY NEMOKAMA MAITINIMA),

ITRAUKUSIS UGDYMAS

Lentelése nurodytas respondenty grupése skaicius N. Analizuojant tyrimo rezultatus reikéty atkreipti
demesj | mokyklos imties dydj ir respondenty skaiiy grupése, ir su tuo susijusj matavimo

patikimuma.

* Zvaigzdute pazyméti teiginiai reiskia priesinga jtraukiajam ugdymui nuostata.

Teiginio vertinimas iSskirtoje grupéje yra palankesnis jtraukiojo ugdymo nuostatoms nei

kitoje grupéje. Standartizuoty vidurkiy skirtumas didesnis uz 0,2.

Teiginio vertinimas iSskirtoje grupéje yra maziau palankus jtraukiojo ugdymo nuostatoms nei
kitoje grupéje. Standartizuoty vidurkiy skirtumas mazesnis uz -0,2.

3.3.1 lentelé. Mokiniy, nurodziusiy, kad gauna specialigjg pedagogine pagalba, ir kity mokiniy
nuomoné apie jtraukyjj ugdyma

Vidurkis 3
(] o (%]
Specialigjq . ::: g @ -g g
Sritis Teiginiai pedagogine Kiti 53 2553
pagalba mokiniai 2 -2 3 23
gaunantys N =210 w g~ o
N=3 o
Bendruomenés kiirimas
Pagarbus cl\j/lrgt)éli?j mokytojai ir kiti darbuotojai yra labai 167 2,37 0,70 0.70
bendravimas Mokytojai barasi, jei suklystu ar ko nors nemoku* 4,00 3,36 -0,64 0,50
Priémimas Mokytojai jdémiai iSklauso mano sillomas idéjas 1,33 2,71 1,38 1,20
) Mano mokytojai man visada padeda 1,67 2,18 0,51 0,50
Ei?zgrilba vienas Mano mokytojams patinka man padéti 2,00 2,89 089 0,76
A8 padedu klasés draugams, kai jiems kyla sunkumy 1,33 1,66 0,33 0,35
Jtraukiojo ugdymo vertybiy puoseléjimas
Mokytojams jdomu, kuo a$ domiuosi ir kg a$ veikiu 2
) < 1,21 1
Bendrazmogiski laisvalaikiu 33 395 ’ e
santykiai AS gerai sutariu su savo klasés auklétoja/u 2,00 1,64 -0,36 -0,39
Savo mokykloje a$ turiu keletg gery draugy 2,00 154 -046 -0,57
Kiekvieno mokinio . N .. .
pripainimas Mano darbai yra demonstruojami klaséje, mokykloje 2,00 3,82 182 1,42
Mokyklos atvirumas ir prieinamumas
Vadovavimas . .
mokyKlai Mokyklos vadovai man yra autoritetas 2,33 3,08 0,75 0,56
Mokyklos atvirumas Mokytojus erzina ,kitokie* savo iSvaizda, elgesiu, )
mokiniy jvairovei pozidriu vaikai* 3,67 3,38 0,28
Pagalba jvairovei
. Kai man negera, esu nusimines/usi, mokykloje
Emociné parama sulaukiu suaugusiyjy paramos 1,00 3,35 2,35 1,66
Pozityvaus elgesio Il:/loonl;l)i/tk(t)ljjasl visada padeda teisingai iSspresti kilusius 1,00 2,54 154 131
skatinimas vs Jei kas nors blogai elgiasi, daznai yra iSvaromi i$
bausmiy sistema Klases ar isiundiami name™ 3,33 3,71 0,37 -0,30
Mokyklos
nelankymo . e . .
e Jei a$ praleidziu pamokas, mano klasés auklétoja/as
priezasciy visada paklausia, kas man buvo nutike 1,67 2,01 034 030
ieSkojimas ir
Salinimas
Patyciy prevencija  Bina, kad vaikai i§ manes ty¢iojasi* 2,67 3,99 1,33 -1,00
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Kai kurie mano klasés draugai prasivardziuoja* 5,00 3,11 -1,89 1,26
Bidna, kad kiti mokiniai mane stumdo ar kitaip )
skriaudzia* 4,00 4,41 0,41 -0,36
2Bilrj]:.'(:vlzi,qliad facebooke ar telefonu gaunu jzeidzianciy 233 4,64 231 -2.15
Jei i§ manes tyciojasi, a§ pasakau mokytojams 2,33 3,34 1,00 0,64
Mokymosi orkestruoté
Suasmeninto
(personalizuoto) Kartu su mokytojais aptariame, kg turiu iSmokti
mokymaosi artimiausiu metu 100 2,51 1,51 gt
planavimas
Kiekvieno Mokytojai man daznai leidZia pasirinkti, kokias
jsitraukimas ir uzduotis atlikti 1,67 436 2,69 222
dalyvavimas Klaséje visuomet spéju atlikti pateiktas uzduotis 2,00 3,29 1,29 1,17
Jvairovés pazinimas Pamoky mety daug kalbame apie kultdry ir Zzmoniy
: /€S p jvairove pasaulyje (pvz. apie skirtingas kultdras, 1,67 2,97 1,30 1,05
ir skatinimas S X
rases, religijas, Zmones su negalia)
Galliu pasirinkti uzduotj, uz kurig gausiu pazymij 2,33 3,84 151 111
: Galiu pasirinkti, kokiu bddu pristatysiu savo atliktg
Zlft”;\(/)i;?nkglsgz darba (Zzodziu, rastu, pieSiniu ir kt.) 2,67 3,79 112 082
Kai susiduriu su sunkumais atlikdamas/a uzduotj, 233 234 0.00 0.00
prasau mokytojy pagalbos ' ’ ’ ’
Mokiniy pagalba Mokytojai mus daznai skirsto dirbti porose, grupése 2,33 3,38 1,04 0,92
vienas kitam ir Man draugai padeda, kai susiduriu su sunkumais 1,33 1,90 0,57 0,55
mokymasis Mokytoja skiria namy darbus daryti kartu su klasés
bendradarbiaujant draugu/ drauge 2,00 4,15 2,15 1,76
Kiekvieno pazanga LI\J/Iic:jkl}/é?y:l visada pasako, kaip bus vertinamos 1,67 2.26 059 056
skatinants Mokyto)jlo pateikti atlikty uzduociy komentarai man
vertinimas visada ai$kds ir suprantami 1,33 2,77 144 131
Pozityvy elgesj Masy mokyklos taisyklés yra teisingos 1,00 2,20 1,20 1,11
ts;z:;aaér;mos LPrisidirbes” mokinys gali bati pasalintas i§ mokyklos* 1,00 2,74 1,74 -1,22
Jtraukioji Svietimo ~ Man lengviau mokytis, kai tam tikrose pamokose man
pagalba padeda specialusis pedagogas 133 3,92 2,58 1,75
Asmenine pazangg
skatinantys namy  DaZniausiai suprantu, kaip reikia atlikti namy darbus 1,67 2,46 0,80 0,81
darbai
Man patinka suzinoti kg nors nauja 1,00 2,01 1,01 1,05
Man jdomu tai, ko mokausi mokykloje 1,33 2,78 1,44 1,25
Mokykloje yra mokymosi dalyky, kuriuos labai mégstu 1,00 2,03 1,03 0,96
Jei ko nesuprantu, visada stengiuosi iSsiaiskinti 1,33 2,35 1,01 0,98
Mokymosi patirtys Ealinaikpetld.aragviz.augizu vnegu ulidgota o i 2,00 3,96 1,96 1,60
ai mokytojai aiSkina, daznai galvoju apie kitus )
dalykus* 1,33 2,84 151 -1,21
Sunkiy uzduodiy as dazniausiai nedarau arba bandau )
nusiradyti* 3,00 3,39 0,39 -0,30
Mokykloje man nuobodu* 2,00 2,74 0,74 -0,55
Tai, ko mokausi, man yra per sunku* 2,00 3,32 1,32 -1,20
IStekliy mobilizavimas
Mielai leidziu laikg mokykloje po pamoky (bibliotekoje,
Jvairi popamokiné sporto saléje, bareliuose ir kt.) 2,33 3,92 158 0,99
veikla Pertrauky metu man yra kg veikti mokykloje 2,00 2,44 0,44 0,35
Mokykloje yra jaukiy ir patogiy viety prisésti, pabati 1,00 2,44 144 1,24
Mokydamiesi mes daznai naudojame kompiuterius,
plansetes, telefonus ir kt. 2,33 3,73 140 1,15
IStekliy jvairové ir  Jei man kyla sunkumuy, galiu bet kada pasinaudoti
prieinamumas papildomomis priemonémis (programélémis telefone, 1.00 395 225 161

kompiuteryje ar kt.), kurios man padeda atlikti
uzduotis
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3.3.2 lentelé. Tévuy, kuriy vaikai gauna specialigjg pedagogine pagalba, ir kity tévy nuomoné
apie jtraukyjj ugdyma

— 2 8
Vidurkis £ g £
Specialiaja £ S g
. L pedagogine = =
Sritis el pagalba Kiti tevai = il
gaunanéiy N = 300 = oK
mokiniy tévai _.3 g =
N =16 S S
Bendruomenés kirimas
Priémimas Tévai mokykloje jauciasi laukiami 3,06 2,96 -0,10 -0,16
Pagarbus Mokykloje mokiniai ir mokytojai vieni su kitais elgiasi
bendravimas pagarbiai 244 244 0,00 0,08
Tévai yra jtraukti j mokyklos gyvenimg 3,00 2,85 -0,15 -0,15
Mokykloje mokytojy ir tévy susitikimai, aptariant vaiko ) )
Mokyklos ir tévy pazanga, gerina mokymosi rezultatus 27 2,67 0,05 -0,02
. Pastebéjau, kad mokytojams nepatinka aktyviai )
partneryste ugdymo procesu besidomintys tévai* 2,79 3.11 032 -0,22
Misy mokykloje triksta jvairesniy bendravimo su }
tévais formy (kluby, popieciy, bendry zygiy ir pan.)* 2,13 2,12 0,02 0,00
Jtraukiojo ugdymo vertybiy puoseléjimas
Auksti likesciai L - e
Kiekvieno ?;Icz)ﬁ?/tg)tjgl mano vaikui padeda siekti geriausio 3.13 257 -0,55 -041
pasiekimams
Nelygstama verté Mokytojams kiekvienas vaikas yra svarbus ir vertingas 3,13 247 -0,66 -0,48
Kai mano vaikui kyla sunkumy, mokytojai noriai
Bendrazmogiski suteikia pagalbg 244 2,57 013 023
santykiai Mano vaikas pastebi, kad mokytojai turi savo
_numylétinius** 3,21 2,67 -0,54 0,44
Mokyklos atvirumas ir prieinamumas
Vadovavimas Mokyklos vadovai telkia mokyklos bendruomene
mokyklai pokydiams ugdymo srityje 3.15 308 -0,07 -0,08
| mokyklg priimamas kiekvienas vaikas,
nepriklausomai nuo jo gebéjimy, tévy socialinio 1,38 1,58 0,21 0,30

statuso, negaliy ar sutrikimy

Mokykla moko suprasti ir priimti vaikus i§ Seimuy,
kurios gyvena kitaip, nei mes (kito socialinio statuso, 2,21 2,44 0,23 0,29
tikéjimo, rasés ir kt.)

Mokyklos atvirumas
mokiniy jvairovei

Mokytojai stengiasi vienodai gerai dirbti su kiekvienu

vaiku, nepriklausomai nuo vaiko gebé&jimy ir 3,13 2,68 -0,44 -0,25
pasiekimy
Pagalba naujam Mokykla daro viska, kad naujokai ir jy tévai mokykloje ) )
mokiniui jaustysi priimti ir emociSkai saugis 2,71 2,67 0,04 -0,06

Pagalba jvairovei

Dalyvavimg skatinanti Mokykloje visada suteikiama reikalingy specialisty

pagalba SUP pagalba (specialiyjy pedagogy, logopedy, socialiniy 3,47 3,06 -0,41 -0,43
mokiniams pedagogy ir kt.) mokiniams, kuriems jos reikia

Emociné parama lg\J/IeorI;ykIa deda daug pastangy, kad joje visiems bty 2.80 253 027 -0.27
Pozityvaus elgesio lg/lrglgyllgﬁssekmlngal sprendzia mokiniy elgesio 3.07 2.94 -0.13 -0,09
skatinimas vs Mokvkia sieki deti Kiekvi K ;

bausmiy sistema okykla siekia padéti kiekvienam mokymosi ar 256 259 003 0,09

elgesio sunkumy turin€iam vaikui

Patyciy prevencija Mokykla daro viskg, kad nebuty patyciy 2,60 2,62 0,02 0,04

Mokymosi orkestruoté

Suasmeninto Mano vaikas zZino, kokius tikslus jis turi pasiekti

(personalizuoto) mokvdamasis 1,73 1,90 0,16 0,18
mokymosi planavimas Y
Vaiko mokymas Mokytojai geba aiskiai ir suprantamai mokyti vaikus 2,81 245 -0,36 -0,20

aktyviai mokytis
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Mokiniy pagalba
vienas kitam ir

mokymasis Mokykloje vaikai padeda vienas kitam 2,40 2,28 -0,12 -0,07
bendradarbiaujant
Kiekvieno pazangg  Mokytojy taikomi vertinimo budai padeda vaikui ) )
skatinantis vertinimas suprasti savo sunkumus ir siekti geresniy rezultaty 2,94 2,72 0,22 -0,09
Mokytojy IS vaikui skiriamy namy darby, kontroliniy raSymo,
bendradarbiavimas suprantu, ~k3d mokytojai nederina savo veiksmy 3,00 2,39 -0,61 0,47
tarpusavyje

Jtraukioji Svietimo Specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo,
pagalba psichologo) pagalba mano vaikui labai veiksminga 2,77 340 063 058
Asmenine pazangg Skiriami . - e

. kiriami namy darbai mano vaikui padeda siekti
skatln_antys namy geresniy rezultaty 2,81 2,25 -0,56 -0,47
darbai
Jvairi popamokiné Muasy mokykloje yra didelé bireliy / neformalaus 3.46 342 20.05 -003

veikla

ugdymo veikly pasiila

3.3.3 lentelé. Mokiniy i§ Seimy, patirian€iy socialiniy ekonominiy sunkumy (gaunanéiy
nemokama maitinima) ir kity mokiniy nuomoné apie jtraukujj ugdyma

Vidurkis @
23 Sz8
" £ E NXE
Sritis Teiginiai Nn‘:gilt?:ﬁ;nq Kiti 532 £33
mokiniai £ g o=
gaunantys N = 203 > % >
N=8 - i
n
Bendruomenés kiirimas
Pagarbus cl\’/lrgt)éli?(ls mokytojai ir kiti darbuotojai yra labai 250 2.36 014 -0,14
bendravimas Mokytojai barasi, jei suklystu ar ko nors nemoku* 3,38 3,35 -0,02 0,02
Priémimas Mokytojai jdémiai iSklauso mano sillomas idéjas 3,43 2,67 -0,76 -0,66
) Mano mokytojai man visada padeda 2,50 2,48 -0,32 -0,31
Ei‘;";rilba vienas Mano mokytojams patinka man padéti 3,75 2,88 -0,88 -0,74
AS padedu klasés draugams, kai jiems kyla sunkumy 1,75 1,66 -0,09 -0,10
Jtraukiojo ugdymo vertybiy puoseléjimas
Mokytojams jdomu, kuo as§ domiuosi ir kg as veikiu 371 351 020 -015
BendraZmogiski laisvalaikiu ' ' ' '
santykiai AS gerai sutariu su savo klasés auklétoja/u 1,63 1,64 0,02 0,02
Savo mokykloje a$ turiu keletg gery draugy 1,63 155 -0,08 -0,10
Kiekvieno mokinio . I . .
pripaZinimas Mano darbai yra demonstruojami klaséje, mokykloje 3,43 3,79 0,36 0,28
Mokyklos atvirumas ir prieinamumas
Vadovavimas . .
mokyKlai Mokyklos vadovai man yra autoritetas 2,71 3,09 0,38 0,28
Mokyklos atvirumas Mokytojus erzina ,kitokie* savo iSvaizda, elgesiu, )
mokiniy jvairovei pozidriu vaikai* 314 3,37 023 -0,16
Pagalba jvairovei
. Kai man negera, esu nusimines/usi, mokykloje ) )
Emociné parama sulaukiu suaugusiyjy paramos 3,43 3,30 0,12 -0,09
Pozityvaus elgesio a/lo%l;?i/tk?ﬂjasl visada padeda teisingai i8spresti kilusius 263 2,52 0,10 -0,09
skatinimas vs Jei kas nors blogai elgiasi, daznai yra iSvaromi i$
bausmiy sistema Klasés ar iSsiundiami nameo* 3,67 3,69 0,03 -0,02
Mokyklos
nelankymo D s . e
e Jei a8 praleidziu pamokas, mano klasés auklétoja/as
priezasciy visada paklausia, kas man buvo nutike 2,29 198 -030 -0,26
ieSkojimas ir
Salinimas
Bina, kad vaikai i§ manes tyciojasi* 4,71 3,93 -0,79 0,59
Patyiy prevencija g?' kuie(;nl?tr.]o kli.sgs.drauga|tpra3|vardlf.|tuc.>1a* 3,86 3,08 -0,78 0,52
dna, kad kiti mokiniai mane stumdo ar kitaip 4,88 4,36 051 045

skriaudzia*
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Bilna, kad facebooke ar telefonu gaunu jzeidzianciy

Sien 4,88 4,59 -0,29 0,27
zinuciy
Jei i§ manes tyciojasi, a§ pasakau mokytojams 4,40 3,28 -1,12 -0,71
Mokymosi orkestruoté
Suasmeninto
(personalizuoto) Kartu su mokytojais aptariame, kg turiu iSmokti 243 251 0.08 007
mokymosi artimiausiu metu ' ’ ’ ’
planavimas
Kiekvieno Mokytojai man daznai leidZia pasirinkti, kokias 4.00 436 036 030
jsitraukimas ir uzduotis atlikti , ) ) :
dalyvavimas Klaséje visuomet spéju atlikti pateiktas uzduotis 2,88 3,30 0,43 0,39
Jvairovés pazinimas Eamokq mety dgug kalbame apie_ kultary ir_imoniq
ir skatinimas jvairove p.aﬁauly!e (pvz. apie skldlngas kultdras, 3,00 293 -0,07 -0,06
rases, religijas, Zmones su negalia)
Galiu pasirinkti uzduotj, uz kurig gausiu pazym; 4,00 3,83 -0,17 -0,13
Vaiko mokymas Galiu p?sirivr?kti, k9kiu pﬂfi.u.pr'istatysiu savo atliktg 3.86 3,80 20,06 -0,04
aktyviai mokytis darba (godglu, rastu, piesiniu ir kt.) ) '
Kai susiduriu su sunkumais atlikdamas/a uzduotj, 2 63 235  .0.28 -025
pradau mokytojy pagalbos ' ’ ’ ’
Mokiniy pagalba Mokytojai mus daznai skirsto dirbti porose, grupése 4,00 3,34 -0,66 -0,58
vienas kitam ir Man draugai padeda, kai susiduriu su sunkumais 2,29 1,89 -0,40 -0,38
mokymasis Mokytoja skiria namy darbus daryti kartu su klasés
bendradarbiaujant drau)c;u} drauge ! Y 4,00 4,12 0,12 0,10
Kiekvieno pazanga thizkgé?;/zl visada pasako, kaip bus vertinamos 1.88 2,27 039 037
skatinantis Mokytojo pateikti atlikty uzduo€iy komentarai man
vertinimas . T : 2,50 2,77 0,27 0,25
visada aiskds ir suprantami
Pozityvy elgesj Masy mokyklos taisyklés yra teisingos 2,25 2,48 -0,07 -0,07
ts;(izwlaér;mos LPrisidirbes” mokinys gali bati pasalintas i§ mokyklos* 3,43 2,65 -0,78 0,55
Jtraukioji Svietimo ~ Man lengviau mokytis, kai tam tikrose pamokose man
pagalba padeda specialusis pedagogas 5,00 373 -1,27 -0.86
Asmenine pazangg
skatinantys namy  DaZniausiai suprantu, kaip reikia atlikti namy darbus 2,38 2,46 0,08 0,09
darbai
Man patinka suzinoti kg nors nauja 2,38 1,99 -0,39 -0,40
Man jdomu tai, ko mokausi mokykloje 3,38 2,73 -0,64 -0,56
Mokykloje yra mokymosi dalyky, kuriuos labai mégstu 2,63 2,00 -0,63 -0,59
Jei ko nesuprantu, visada stengiuosi iSsiaiskinti 2,75 2,34 -0,41 -0,40
Mokymosi patirtys Da?nai pad.aral{ dgugiau negu uidgota o 4,38 3,90 -0,47 -0,38
Kai mokytojai aiSkina, daznai galvoju apie kitus 214 283 0.68 -0.55
dalykus* ' ! ! !
Sunkiy uzduodiy as dazniausiai nedarau arba bandau 275 342 0.67 -051
nusirasyti* ’ ! ! !
Mokykloje man nuobodu* 1,75 2,75 1,00 -0,74
Tai, ko mokausi, man yra per sunku* 3,25 3,28 0,03 -0,03
IStekliy mobilizavimas
Mielai leidziu laikg mokykloje po pamoky (bibliotekoje, 463 387 0.76 -0.48
|vairi popamokiné  sporto saléje, bareliuose ir kt.) ! ! ! !
veikla Pertrauky metu man yra kg veikti mokykloje 2,75 2,41 -0,34 -0,27
Mokykloje yra jaukiy ir patogiy viety prisésti, pabuti 2,25 2,44 0,19 0,16
Mokydamiesi mes daznai naudojame kompiuterius, 3.63 372 010 008
plansetes, telefonus ir kt. ! ! ! !
IStekliy jvairové ir  Jei man kyla sunkumuy, galiu bet kada pasinaudoti
prieinamumas papildomomis priemonémis (programélémis telefone, 343 3,22 2021 -015

kompiuteryje ar kt.), kurios man padeda atlikti
uzduotis

41



3.3.4 lentelé. Tévy, patirianéiy socialiniy ekonominiy sunkumy (kuriy vaikai gauna nemokama
maitinima) ir kity tévy nuomoné apie jtraukyjj ugdyma

Vidurkis @
(2] o (%]
Nemokama z8 388
Sritis Teiginiai maitinima Kiti tévai é 3 'g é 3
gaunanéiy _ =< ©2cS
mokiniy tévai NSO c > @
N = 45 n
Bendruomenés kiirimas
Priémimas Tévai mokykloje jauciasi laukiami 3,05 3,02 -0,03 0,10
Pagarbus Mokykloje mokiniai ir mokytojai vieni su kitais elgiasi )
bendravimas pagarbiai 2,35 2,50 0,15 -0,04
Tévai yra jtraukti j mokyklos gyvenima 3,12 2,81 -0,32 -0,31
Mokykloje mokytojy ir tévy susitikimai, aptariant vaiko
Mokyklos ir tévy pazangag, gerina mokymosi rezultatus 2,28 2,88 0,60 ' 0,51
; Pastebéjau, kad mokytojams nepatinka aktyviai _
partnerysté ugdymo procesu besidomintys tévai* 3.34 2,91 0,43 0,27
Masy mokykloje triksta jvairesniy bendravimo su )
tévais formy (kluby, popie€iy, bendry zygiy ir pan.)* 1,88 2,08 020 -0,12
Jtraukiojo ugdymo vertybiy puoseléjimas
Auksti lokesciai . - L o
Kiekvieno Mokytojai mano vaikui padeda siekti geriausio 207 2.82 075 045
o rezultato
pasiekimams
Nelygstama verté ~ Mokytojams kiekvienas vaikas yra svarbus ir vertingas 1,98 2,76 0,78 0,46
Kai mano vaikui kyla sunkumy, mokytojai noriai
Bendrazmogiski suteikia pagalbg 2,15 2,77 062 032
santykiai Mano vaikas pastebi, kad mokytojai turi savo
_numylétinius** 3,21 2,48 -0,73 0,24
Mokyklos atvirumas ir prieinamumas
Vadovavimas Mokyklos vadovai telkia mokyklos bendruomene
mokyklai pokygiams ugdymo srityje 3,33 302 -032 -0,33
| mokykla priimamas kiekvienas vaikas,
nepriklausomai nuo jo gebéjimy, tévy socialinio 1,51 1,61 0,09 0,08
statuso, negaliy ar sutrikimy
Mokvklos atvirumas Mokykla moko suprasti ir priimti vaikus iS Seimuy,
yXIos & . kurios gyvena kitaip, nei mes (kito socialinio statuso, 2,35 2,46 0,11 0,11
mokiniy jvairovei e .
tikéjimo, rases ir kt.)
Mokytojai stengiasi vienodai gerai dirbti su kiekvienu
vaiku, nepriklausomai nuo vaiko gebéjimy ir 2,09 2,96 0,87 0,47
pasiekimy
Pagalba naujam Mokykla daro viskg, kad naujokai ir jy tévai mokykloje ) )
mokiniui jaustysi priimti ir emociskai saugis 2,79 2,67 011 -0,13
Pagalba jvairovei
Dalyvavimg Mokykloje visada suteikiama reikalingy specialisty
skatinanti pagalba pagalba (specialiyjy pedagogy, logopedy, socialiniy 3,00 3,01 0,01 0,04
SUP mokiniams pedagogy ir kt.) mokiniams, kuriems jos reikia
Emociné parama g/leorI;ykla deda daug pastangy, kad joje visiems baty 263 250 013 -0,22
Pozityvaus elgesio g/lrgll())llgﬁas:sekmlngal sprendzia mokiniy elgesio 2,79 2,93 0,14 0,08
skatinimas vs Mokykla siekia padéti kiekvienam mokymosi ar
bausmiy sistema elgesio sunkumy turin€iam vaikui 2,32 2,58 026 0,18
Patyciy prevencija Mokykla daro viskg, kad nebity patyciy 2,64 2,57 -0,07 -0,11
Mokymosi orkestruoteé
Suasmeninto
(personalizuoto) Mano vaikas zino, kokius tikslus jis turi pasiekti
mokymaosi mokydamasis 191 191 0,00 0,06
planavimas
Vaiko mokymas - i . Lo
aktyviai mokytis Mokytojai geba aiskiai ir suprantamai mokyti vaikus 2,00 2,69 0,69 0,30
Mokiniy pagalba Mokykloje vaikai padeda vienas kitam 2,11 2,29 0,18 0,03

vienas kitam ir
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mokymasis
bendradarbiaujant

Kiekvieno pazangg

Mokytojy taikomi vertinimo bidai padeda vaikui

\S/zzritti':i?nngss suprasti savo sunkumus ir siekti geresniy rezultaty 2,39 2,92 0,53 [ 0,24
Mokvitoi IS vaikui skiriamy namy darby, kontroliniy rasymo,
bengragérbiavimas suprantu, kad mokytojai nederina savo veiksmy 2,40 2,41 0,01 -0,05
tarpusavyje*

Jtraukioji Svietimo  Specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo, _
pagalba psichologo) pagalba mano vaikui labai veiksminga 2,86 3,29 0,44 -0,05
Asmenine pazangg Skiriami . - _—

. kiriami namy darbai mano vaikui padeda siekti
ZI;?Sgiantys namy geresniy rezultaty 2,18 2,41 0,23 0,05
|vairi popamokiné  Masy mokykloje yra didelé bdreliy / neformalaus 3.19 3,37 018 012

veikla

ugdymo veikly pasidla
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3.4. ATSAKYMAI | ATVIRA KLAUSIMA PAGAL RESPONDENTY GRUPES

Visy respondenty atsakymai j atvirg klausimg pateikiami autentiSkai: kalba ir raSyba neredaguota ir
nekoreguota.

3.4.1 lentelé. Mokiniy atsakymai j atvirg klausima

Ka siulytuméte mokykloje daryti kitaip, kad KIEKVIENAS vaikas patirty sékme?

AS nezinau

AS sillyciau , kad mokytojai daugiau laiko skirty vaikams su uzduotimis

Atleisti Archipova, maziau namu darbu uzduotu, visa laika leistu iSsitaisyti pazymi.

Atleisti Archipovg, nepykti ir padéti kiekvienam mokytis, leisti taisytis daugiau pazymiam rasyty darby
Atsizvelgti j mokinius. Mazinti atsiskaitymy kiekj per ménesj.Paruosti atsiskaitomuosius darbus tik i$ tos
temos kuria mokémeés. Didinti atsiskaitymy laikg arba mazinti uzduociy skaiciy. Geriau (mokytojams)
pasiruosti pamokai, aiSkiau paaiskinti...

Bati draugiskiems

Bty daug geriau jei nebdtu tiek namy darby. Pvz. 1 uzduotis daugiausiai, o visa kitg mokytis klaséje. Kad
mokytojai negaléty duoti vertinamy darby ( savarankisky, testy, kontroliniy) prie$ trimestro pabaiga kai
nebéra laiko iSsitaisyti.Kad visi mokytojai leistu iSsitaisyti bentjau vieng pazymj per trimestra.

Daugiau bendros veiklos su klasiokais, kad klase butu kaip bendruomene

Daugiau jsitraukti j popamokines veiklas su draugais, tai labai suvienija.Kad baty daroma daugiau
konsultacijy.

Daugiau paliakymo zodziu vaikams kuriems yra sunkiau

Daugiau praktikos pamokose, darbo grupése ir teorija parodyti ne tik ant popieriaus lapo, bet ir vizualiai.
Daugiau uzduogiy atlikti su telefonu, kaip daro geografijos mokytoja Virginija B., duoda uzduotis google
formse. Ten raSome kontrolinius, apklausas, testus.

Duoti nemokoma maitinima.

Eiti j laukg ( :
Gal daugiau motivacijos duotu vaikams kurie nemégsta mokytis

gal maziau kviesty prie lentos,prie$ klase paskaityti savo darba nes mokytoja pakvieté nors gal tas
Zmogus nelabai nori.

Gal ne kiekvienas, bet yra vaiky, kurie dél savy priezasciy yra labai nemotivuoti, ir niejo nedaro, jis
pamokos metu nieko nedaro, ir tik gadina aplinkiniy nuotaika, bei norg dirbti.

Informaciniy pamoky metu mes neturime kompiuteriy, negalime darbo atlikti praktiSkai, tenka mokytis
teorijg ir namuose atlikti uzduotis. Kaip vienuoliktokai, neturime normalesniy klasiy, masy lenta sultZusi,
maza. Norétysi daugiau suprasti, tadiau neturi tam jégy, tavo fantazija ir noras kazkg daryti, suprasti,
iSmokti - Zasta. Mokytojai kaip ir visi Zmonés, yra visokie, mokinys turi tik tikétis, kad jam paklius tas
,,Gerasis", kuris neteisia taves uz nezinojimg, o padeda suprasti, kuris nesusidaro pirminés nuomonés
apie tavo gabumus tik jei kaZko neiSmokai ir nesupratai, nes biina mokytojy, kurie Zinodami, kad mokinys
néra pats gabiausias, nebesistengia jo mokyti, atmestinai vertina blogais pazymiais, nesigilindami, kad jis
i$ tikro yra gabus.

Kad baty maziau kontroliniy darby per savaite.

Kad geografijos ir matematikos mokytoja aiSkinty kaip fizikos mokytojai nes fizikos mokytojai geriau
aiskina

kad ir kaip mokinys pasielgtu (nusikeiktu ar kitaim idreik$tu emocijas) mokytojai su jais elgtusi lygiai taip
pat kaip ir su kitais (kurie nesikaikia ir t.t.)

kad kiekvienas mokytojas priimtu mokinio nuomone ir suprastu ta nuomone teisigai o ne klaidingai ir kiltu
is to konfliktai.

kad kiti "mokytojai" neréktu kai padarai maza klaidele pvz: su draugais kalbiesi tuolete (nes tenai mazai
kas vaiksto ir nesiklauso pokalbio kaip klaséje)ir vaikai skundZiasi kad neleidziam j tuoleta nueiti (jie patys
neunueina nori démesio ir pn)ir mokytojai rékia"¢ia ne Zaidimu aikStelé"tai labai erzina.

Kad visi butu draugiski

keisciau mokytojus nes dauguma ju seni ir neidomu but ju pamokose o kai neidomu pradeda pamoka
nepatikti

keisti Svietimo sistemg :)

KIEKVIENAS vaikas yra skirtingas...

Kiekvieno mokytojo tikslas - sekminga pamoka, tai sakyciau reiketu atkreipti demesi i tai.
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labai gerai mokytis arba stenktis gerai mokytis

manau daugeliu tevai pyksta del blogu pazymiu ir butu neblogai jei visi mokytojai leistu perrasyt darba
(duotu kita varianta ar panasu darba)

Manau, kad padéty mazinimas namy darby ir daugiau dirbti klaséje. Daugelis mokytojy per pamokas
iSaiSkina temg ir visg kitg palieka namy darbams. Dél to mokiniai neturi motivacijos mokytis, nes vis
kontroliniai, atsiskaitomieji darbai ir t.t. Smagu mokykloje bty turéti kokig nors polsiaviete. Pertraukos
bdty Zymiai jdomesnés.Acil uz leidimg iSreiksti savo nuomone :)

Manyc¢iau, kad mokytojai stengiasi skirti tikrai daugiau laiko vaikams kuriems reikia pagalbos, bet jie
nesiklauso.Tai kg norécCiau pasakyti, kad ne tik mokytojai jdeda daug pgstangy mums aiskinant naujas
temas ar nesuprantamas ir vistiek nesiklausom mes ir po to biing problemy su mokslais.Reikia iSklausyti ir
nepraleisti né Zodzio kg mokytojai aiSkina.

maziau namy darby :D

maziau namy darby ir maziau testybet niekas nepasikeis

Maziau namy darby, daugiau interaktyviy ir grupiniy uzduociy.

maziau namy darby.

Mazinti klasése mokiniy skaiciu, kas bty tyla.

Mazinti mokytojy darbo kravj. Mokytojai persidirbe, dél ko dazniau pyksta, retas turi konsultacines
(papildomas) pamokas, kurios, bent jau man asmeniskai, padéty.

Mokykites vaikai

Mokinius vertinti vienodai.

Mokinti tai, kas baty naudinga

Mokintis ir NEZaisti zaidimus ant telefono per pamoka.
MOKYTIS

Motyvuoti mokytis, labai sunku mokytis, kai 11klasej gaunam labai daug informacijos, kuri nera
paaiskinama, ji tiesiog duodama, pats turi issiaiskint, kas yra sunku, ne tik man, bet ir mano klases
draugams. Maziau langu reiktu, nes kai buna pamoka, du langai, pamoka, vel langas, labai sunku mokytis,
nes visada esi atsipalaidaves.

nejt y mokikla

Nelyginti vaiky, nekalbéti su vaiku apie jj ar jo atliktg darbg pries visg klase. Visiems bati draugiSkesniems.
Neperkrauti namy darbais, nes kai per daug namy darby, mokiniai nepakankamai miega, kai sutrinka
miego rezimas ir zmogus mato, kad nieko nespéja, kyla stresas... taip gaunasi, kad mokiniai bdna
pervarge, nemotyvuoti dirbti.

nezinau

Nezinau palikti viska kaip yra

nezinau

NeZinau

Nezinau, negaliu atsakyti

nezinau, neturiu pasidlymy

Niekada nebus taip, kad kiekvienas vaikas patirty sékme. Gal tg visiem ir reikia suprasti. Kad nebus taip,
kad visi iki vieno kazkg gebéty, kazko noréty, kazkam sutikty. Nebus ir taskas. Bet a$ nesakau nebandyti,
nors man ir atrodo, kad didzioji dalis mokykly mokymo bidu jau tokie senamadiski, kad atrodo tik to ir
triksta, kad su linijuote per pirStus dauzyty as matau vieng dalyka, kad gal Siek tiek per daug. Ir as
nenoriu bat tas vaikas kuris dramatizuoja ar filosofuoja, bet kam man pitagoro teorema? NuoSirdZiai.
Nesupraskit neteisingai, Sviesti protg yra batina ir man tai begalo svarbu, bet a$ protg noriu Sviesti
dalykais kurie man jdomds, kuriy man reiks

nieko

Nieko

Nieko mokykla viskg bando daryti kaip ir reikia

Nieko viskas gerai

Noréciau kad mokytojai baty labiau draugiSkesni , i$ klausantis ir supratingi mokiniams , nes visglaik jai
mokinis blogai mokosi jis jam specialiai raso blogus pazymius gali (pvz ikelkt daug j dienyne vienetu arba
dvejetu (galvodami kad mokinys mokinsis pamates savo pazymius ! O i$ kitos dalies jie nesupranta kad
vyksta kai ateini namo ir ant taves tévai pyksta kodel taip mokaisi , o kai paaiskini , jie netiki ka pasake jy
vaikai/ vaikas .... To labiau kai dar ateini | mokykla kita diena ir tas mokytojas veda pamoka , tu tiesiog ji
pakesti negali ir sugadina nuotaika visam laukui ! Ir poto atsiranda didelis noras iSeiti j kita mokykla...
Noréti, stengtis mokytis ir jdémiai klausyti mokytojy kiekvieng pamoka.
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Nuotolinio mam reik

Nusamdykite naujy mokytojy ir atnaujinkite mokymosi badus..

ok

padaryti ilgesnes atostogas

Padaryti nemokama maitinima

Pasamdyti malonia lietuviu, literaturos mokytoja. Daugiau darbu atlikti grupese.

Paskirstiti paralelines klases pagal jy mokslo lygj jei to dar nedaro.Padaryti dar vieng sporto sale.

Siekti daugiau dalyku

siulyciau mokytojams galvoti kaip idomiau ir suprantamiau jie galetu vesti mums pamokas ir kad butu tiek
mokiniams tiek mokytojams naudos, nes kai kurios pamokos yra tikrai laibai nuobodzios ir
nesuprantamos.

Sidlyc¢iau leisti mokiniams daugiau pasisakyti, dirbti grupémis, tai skatinty jy socialumg ir padéty pamokas
padaryti ne tokiomis nuobodziomis. Juk mums mokymasis turéty bati jJdomus, nes suzinome naujy dalyky,
taCiau Siais laikais mokykla yra vieta, kurios mokiniai nemégsta.

sidlyCiau pakeisti mokymo sistema, pvz mokyti apie mokescius ir kaip istikrujy uzdirbti pinigus, nes a$ dar
nejsivaizduoju kam man ta pitagoro teorema

Skatinti kas vaikui sekasi ir patinka, neversti jo bandyti suprasti kas jam visiSkai nesuprantama dabar ir
véliau gyvenime. :)

Skatinti kiekvieng vaikg, suteikti daugiau motyvacijos. Plésti skirtingy veikly, uzsiémimy skaiciy, jog
kiekvienas galéty rasti kazkg, kuo galéty mégautis. Pajvairinti uzduotis, pabandyti pateikti kitokiu formatu.
Stengtis mokytojams vesti pamokas kuo linksmiau, pozytiviau:)

Sugauti visus rukancius tuolete

Sukurti tylos erdve, nes tokios vietos mokykloje nera, o pabegti nuo triuksmo kartais labai labai norisi :)
Siulyciau vykdyti daugiau uzsiemimu su psichologe, mano nuomone ji yra tikrai labai gera specialiste, 0
psichologine pagalba ypatingai siuo metu yra labai svarbi. Daugelis mokiniu i tas paskaitas ziuri nerimtai ir
atmestinai, bet galbut jeigu tas darbas truktu ilgiau, butu intymesnis ir leistu zmonems jaustis saugiai tarp
savo klasioku ar bent jau prie psichologes tai duotu daug geresniu rezultatu.

Sumazinti kainas valgykloje.

Suprasti vaiko poreikius, jo mokymosi lygj ir jei jis Zemas jam padéti

Surasti viena kalba su draugais ir mokytojais

Susikaupti,buti pozitivus,buti draugisku

Siais laikais kai yra labai populiari frazé apie dalykus kuriuos mokinames ,,kur man to prireiks gyvenime?,,
sunku sudomintu vaikus, bet jeigu butu mokoma daugiau naudingu dalyku kuriu prireiks visiem, bei jeigu
jie bus jdomiai pristatomu, mokiniai susidomes ir prades i juos kreipt demesi. Taip pat turi but geras
mokytojas, kuris aiskiai mokintu, sudomintu mokynius, bei nuo kurio mokiniai nebégtu mokiniai i§ pamoku.
Tiems kuriems moko Jokubovskaja duoti naujg mokytojg!

Tikrai nezinau

Tikrinti labiau uZduodamas uzduotis,kad nebaty toks atlaidumas, nes atlaidumas didZiulis ir uZduodami
darbai bdna retai tikrinami, tai yra labai didelis atlaidumas, bana mokiniy kurie specialiai nedaro, nes zino,
kad namy darbai nebus tikrinami.

Uzdavinéti trumputj maziau namy darby. Daugiau uzduogiy daryti grupése.

Vaikai turétu turéti teisé atsisakyti eiti atlikti uzduoti prie lentos nes jie susinervina ir Zmonés i$ jiu pradeda
juoktis.

Valgykloje papigintu maista nes maista yra labai labai brangus.

visi mokiniai gerbtu mokytojus ir viresnius

Viska vaikui gerai bdtu paaiskinta ir viska suprantama

25minuciu pamokos

as siulyciau neleisti iseiti is mokyklos teritorijos, paruosti daugiau jaukiu erdviu, kur butu galima praleisti
pertraukas.

AS manau, kad kiekvienam mokiniui turéty biti jdomu mokytis ir kad tai pasiekti reikéty paskatinti
mokytojus vesti pamokas jdomiai

AS manau, kad viskas gerai tik kartais mokytojai nepasiripina kur per pamokas vaiksto

Daryti gerg maistg kaip kepykléléi (pvz: mokyklos karbonadas yra sudZiuves, apkepas turi kokoso, bulvés
yra Saltos). Taisyklés buty pakeistos (galima bati koridoriuose tik tyliai, galima Zaisti su kitais vaikais kurie
yra kitoj prailgintoj grupé;j ir t.t.). jdarbinciau gerus tvarkytojus (pvz: valytojos angly kalbos kabinete yra
negyvos museés kurios tupi ten jau 5 ménesius, pyksta ant vaiky dél nieko ir vadina tave subingalviu)
daugiau mokytis
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DaZniau mokytis, atlikinéti uzduotis pladétémis.Turéti daugiau patogiy viety.

Gal riboti stipre draugyste, nes gali bati taip kad gal tas draugas iSdavikas ir gali stipriai paZeisti
jausmus.Bet nesakau kad reikia neturéti draugy nes tikrai reikia bet per stipriai ne.

Idomiai mokyti it istorijos mokytojom kai tema pajima pasakyti kazkg ko vadovélyje néra kad atrodytu kad
kazkiek pastangy j temg idéta

ISmokyti, ir bti patiems pozityviems, ir stengtis bandyti iSaiskinti temg per pamoka.

jokiu namu darbu kad vaikai galetu veikti ka nori o ne sedeti prie stalo ir ruosti pamokas iki vidurnakgcio, jei
vaikas nores pats mokytis tai ir mokinsis

kaikurie mokytojai moko sestokus kaip dvyliktokus (Elgiasi grieztai kaip su dvyliktokais ir mano kad mes
geri kaip jie ir suspesim neimanoma laiku)

Kaskaip itrukti mokinius i pamoka

Keikvienas vaikas niekados nepatirs sekmés visados bus vaiky kuriems kazkas nepayinka. Bet manau
reikty mokutojams labiau gilintis j uzklasine mokyniy veiklg ir neduoti tiek namy darby.

Klausytu mokytoju, o neréktu per pamokas ir gerbtu mokytojus.

Labiau atsizidréti j mokiniy nuomone, bet su saiku.

Maitinti nemokamai!

Manau kad,mokytojas galétu skirti 5Sminutes laiko, kad paaiskinti vaikui nesuprastos temos, prie gery ir
blogy pazymiy palikti komentara, kad ir tévai ir mokytojai galétu pagirti vaikg, taip pat, kad ne tik vaikai
gerbty mokytoja, bet ir mokytojas juos.

Maziau namu darbu

Mazinti kravj, per daug ir per trumpa laika reikia daug iSmokti
MOKYTIS

Muasy mokykloje mokosi per daug zmoniy, todél neuztenka normaliy klasiy, bet didziausia problema Siuo
metu- fizinio salé, neturim kur sportuoti, dél Zmoniy kiekio, todél vienai/dviems klaséms tenka sportuoti
koridoriuje ar akty saléje kuri yra labai maza.

Neuzduotj daug namy darby

nezinau, per daug reikéty keisti :)
Norétusi sulaukti daugiau pagalbos i§ mokytojy, o ne pikto niurzgéjimo, kai bandai iSsiaiskinti kazka.
Padariti taip kad nereikétu vaziuosti i mokyklg ir stovéti kamsciuose.(perkelti Svietimo procesa j

nuotalini)pvz: viena savaite vaziuojam i mokykla o kita ne :)visa mokykla jums tada dékos:)
Pajdominti mokymo kursg

Pajvairinti mokymo kursa.
Per daug reikéty pakeist

Sékmés formulé kiekvienam yra skirtinga, tad pradékime nuo, kaip jds sakéte, "teisingos" formuluotés.
Kvailokas klausimas, i$ tikryjy. JUs, budami suauge negalite saves ar kity VISUY suaugusiy Zmoniy
padaryti sékminguy, tai kg jau kalbéti mums, nesubrendusiems paaugliams/vaikams, apie kazko darymg
mokykloje, kad kiekvienas, KIEKVIENAS vaikas patirty SEKME. Gal tinkamesnis Zodis baty "laimé"? Kg
Zinau? Musy mokykloje buty puiku turéti erdvesnes persirengimo ribines arba, kad Sios bity
ventiliuojamos, nes atéjus persirengti, prakaito ir Silumos tvaikas yra nepaleliamas, o jei dar Ziemg
jjlungiami radiatoriai - gaunasi tikra pirtis, ir dar smirdanti. Tada, triksta klasiy - mes, vienuoliktokai,
grudameés j mazus kabinetukus arba i$ vis -tupime tiesiog koridoriuose, kaip minéjote, tose "jaukiose"
mokyklos zonose. AiSku, maloniai pasisveikini su valytoja, gauni smagiy, bet velnio nesty pradinuky, kurie
rékauja ir laksto, nes jiems pamokos ank$¢€iau baigiasi ir visokiy kity sveciy sulauki. Labai smagu. O
"sékmés" gauti normaliy kabinety nesulaukiam, nes Zzemesnés klasés esti didesnés, tad jos ir talpinamos |
pazangesnes ir didesnes patalpas. Be to, mums informatika vyksta bibliotekoje. Jau antras pusmetis joje
tupime BE kompiuteriy (kaip mano tévy laikais), ir mokomés "teorijg", o uzduotis, vietoj to, kad jas atlikti
pamokos metu, darome namie ir nugriebiame laikg nuo kity pamoky namy darby darymo ar savo
pomeégiy. Tualetai - "siaubekas" kitaip nepavadinsi. Jeini j merginy kabinas, o ten - vaje, menesiniy
kraujais aplieta, snargliy gumuléliais graziai aplipinta, priraizyta kriva meniSky inicialy, kaip "tavo mAma"
ar "Kamilé + Jurgis = LOVE", klozeto dantis ir jo rémas, kur reikia déti savo sédymajg naudojamas ant jo
atsistoti su batais, daZnai buna apsisiotas, aplipes plaukais - NU kaZzkoks koSmaras. Apibendrintai -
tualety sava mink&tgja jau neZinau kiek laiko nelie€iau - su drauge tai vadiname "jtipstas tualete" (geras
sportas), vél gi, kaip tévy laikais. Puikus dalykas, kad zony ruosti pamokas yra, daugelis mokytojy
dabartiniu bei populiariu terminu - FAINI, bendraujantys. Ne visi, bet dauguma. Valgykla irgi tikrai nebloga,
turinti puikias darbuotojas. Tikiuosi nepraleisite pro akis tokios palos, nes tokiy "protingy" rasliavos réeksniy
yra daug ir kg mes galim padaryti, tik palot, nekast ir eiti toliau. Vilties visiems - tiek mokyklose, tiek
Lievoje, tiek Ukrainoje. "Slava" visiems, kas jos nusipelné!

Skirti bent kelias atskiras pamokos minutes uzduoties nesupratusiam vaikui. Tikrai kitiems vaikams
nepakenks. Neliddinti vaiky, nes Siais laikais pas juos ir taip streso per daug dabar vyksta karas kuris gali
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ateiti ir j lietuvg karantinas kuris Cia tesiasi jau 2 metus... Vaikams reikia veiksmo uz du metus kuriuos jie
praleido namie. Beto niekada negali Zinoti kas darosi pas jj/jg jo/jo asmeniniame gyvenime, nes pvz. Siais
laikais tévai skiriasi vaikai verkia ,0 kai kurie tik niri grjZti j seng gerg ir ramy gyvenima.

Suteikti daugiau mokymosi Saltiniy nei vadoveéliai. (Youtube video pamokos, kospektai internete, tt)

AS nezinau

AS sillyciau , kad mokytojai daugiau laiko skirty vaikams su uzduotimis

3.4.2 lentelé. Mokiniy tévy atsakymai j atvirg klausima

Ka siulytuméte mokykloje daryti kitaip, kad KIEKVIENAS vaikas patirty sékme?
Bendradarbiauti, girdéti, suprasti.

Dél pandemijos néra deramo rySio su mokytojais, todél sunku aptarti su mokytojais vaiko mokymasi ir
elgesj. Jau laikas bty leisti kontaktiSkai bendrauti su mokyklos personalu.

Gal jau laikas atsisakyti orientacijos tik j atsiskaitimus ir pazymius? Nes svarbu tik tai ar vaikas yra mintinai
iSmokés medziaga.Néra kontakto su mokytojais, vaikai vertinami tik pagal savo akademinius pasiekimus(ir
tai nekorektiSkai).Batina skatinti diskusijg su vaikais ir tévais.

- Mokytojai turéty susiderinti/suvienodinti mokymo programas tarpusavyje, nes labai skiriasi (galiu
palyginti, nes du vaikai klasés skirtumu). Kraviy skirtumai net toje pacioje klaséje sirtinguose pogrupiuose.
- daugiau démesio skirti elgesio problemy turintiems vaikams, nes Sie trukdo klasés darba.

1. Traksta bdreliy pasirinkimo Bukiskyje;2. Reikalingos specialios pamokos su psichologu apie tarpusavio
vaiky bendravima, pagarba; socialinio pedagogo apie geranoriSkuma;3. Reikalingos pamokos su
policininku apie drausme, taisykles, pareigas ir teises;4. buna patyciy, reikalinga papildoma pagalba
mokytojams uztikrinant tvarkg ir saugy buvimg ne tik pamokose, bet ir pertrauky metu;5. reikalingi
Saligatviai vaikams ateiti iki mokyklos: apSviesti ir saugus, vaikai eina j mokyklg i$ Liepy g., levandy g.,
Raty g., Ziedy g. O prigjimo néra, eismas gausus - labai nesaugu. Autobusiukai neveza. Prasome
spresti;6. norétysi tvarkingesnés teritorijos, jdomesnés vaikams, saugios ir sutvarkytos. pvz.: ziemg net
nebuvo barstoma kai buvo slidu ir prisnige, nenukasta.

Akcentuoti vaiko pareigas, o tik po to teises.

Aktyviai ir bendruomeniskai spresti bei taikyti efektyvius metodus pagarbiam bendravimui klaséje (kad
nelikty necenzriniy zodZziy, triukSmo,paty¢iy ir pan.)

Ar gerai besimokandius ar prasc€iau- vertinti vienodai. Kontroliniai gerai bty be perrasinéjimy, labai
nesgzininga, kai vaikas nuolat mokosi, gauna 8 (ir tarkim jo netenkina) , o vaikai kurie gauna 6 ir maziau
gali ra8yti darbus i8 naujo. Kartais atrodo, kad namy darby tikrai mazai. Dél patyCiy ne tik vaikus reikia
aukléti, bet ir mokytojus. Suprantu, kad laikai sunkas ir tévai daug dirba (jau nekalbu apie mokytojus
,mokytojy darbas 24/7), bet reikia ir tévus skatinti daug daugiau kalbéti su savo atZzalomis apie jy elges;j,
pagarbg suaugusiam. Galbut paorganizuoti kokj didesnj renginj 5-7, 8-10 klaséms su profesionalais, apie
patyCiy zalg, pagarbg suaugusiam.Labai triksta jdomiy pamoky, nes vadovélj gali ir namie skaityti.
Suprantu, pasakyti lengva, bet pokyciai turi ateiti ne i$ karto, o po truputj. Kad kuo toliau, tuo vaikai noréty
eiti j mokyklg ir ja myléty.

Atkreiptj démesj j gabesnius vaikus, o ne tik j viduriukg lygiuotis. Gabesni vaikai paliekami nuoSalyje, jiems
tenka nuobodziauti, uzduotys neparenkamos pagal juos, o pagal viduriukg. Suprantu, kad turbGt daugiau
dirbti reikia su tais, kuriems sunkiau, bet reikia nepamirsti ir gabesniy.

Atrasti susidoméjimg bent keliais déstomais dalykais.

Bendradarbiauti
Bendradarbiauti tarpusavyje

Bendradarbiavimas su tévais bei vaikais, vaiky motyvavimas, o ne gasdinimg pazymiais, daugiau
bendradarbiavimo su vaikais, jy tarpusavio bendravimo skatinimas, rimtas pozidris j patyc€ias.
Bendrauti, bendradarbiauti, pastebeti, kad vaikui nebesiseka, reiSkia yra problemy.

Bendravimas su vaikais labai svarbus dalykas kiekvieno mokykloje esancio zmogaus. Kompetetingi
pedagogai, dirbantys ir atsidave savo darbui sugeba visus vaikus suburti bendravimui, nekompetetingi-ne.
Pirmiausia vadovybé turéty atkreipti démesj j sililymus, pastabas, praSymus.

bent pradinése klasése neperkrauti namy darbais,ypac iSeiginéms ir atostogoms.Labiau akcentuoti
pazanga,o ne klaidas, padrasinti, o0 ne menkinti vaiko saviverte Saipymusi ir rékimu.Negasdinti,kad bus tik
sunkiau.Skirti daugiau démesio vaiky tarpusavio bendravimui,netoleruoti patyciy.Mokytojams-
neignoruoti,kai tévai praso konkrediy patarimy dél vaiko elgesio,ar mokymaosi jgudziy formavimo.
Pastebéjau,kad iSkilus sunkumams, galima gauti greitg psichology pagalba,taiau administracijos
dalyvavimas-vienkartinis, néra situacijos stebéjimo ilgesnj laika, todél vél kartojasi ta pati problema.Gerai
baty priemoniy planas ilgesniam laikotarpiui, kad tikrai iSspresti.Be to, yra tendencija,jei kreipiasi vienetai
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tévy-tai tarsi ne problema.Bet juk klausimas apie KIEKVIENA vaikg,tad ir norisi atkaklesniy veiksmy
kiekvienam

Daugelis mokytojy rékia ant vaiky...tai tiesiog Zlugdymas..bet jy néra kuom pakeisti..mokytojai neturi jokio
autoriteto vaiky akyse ir jj gadina patys mokytojai savo elgesiu... labai daug patyciy tarp vaiky, net
mergaiciy...ty¢iojamasi i§ maisto kurj vaikas atsine$a, tarkim bananas, miSrainé ar pan. Manau reikalingos
psichologijos pamokos bent po vieng per savaite VISIEMS vaikams, pradedant kalbéti apie patycias,
baigiant apie pagarbg mokytojams..

Daugiau asmeninio démesio,mazesnés klasés

Daugiau atgalinio rySio tévams. pazymys néra viskas, norétysi daugiau mokytojy démesio tévams, kad jie
suprasty, kaip padéti vaikui pasiekti norimus rezultatus.

Daugiau bendravimo su tévais, jtraukimo, informacijos.

Daugiau bireliy ir daugiau specialisty pagalbos - 1-2 kartus per sav logopedo/psichologo/soc darbuotojo
Daugiau démesio skirti Bukiskio skyriui - pamoky stebésenai,neformaliam ugdymui, drausmei pertrauky
metu, vaiky prieziUrai kai jie blina lauke.

Daugiau démesio skirti individualiai pazangai.

Daugiau dirbti su agresyviais vaikais, juos sutramdyti, kad kiti vaiaki nenukentéty, jaustysi saugis

Daugiau komunikacijos su tévais. Triksta bendros informacijos. Néra seselés vietoje. Mums atrodo, kad
mokykla palikta " iSgyvenimui" pati.

Daugiau komunikuoti, girdéti ir jtraukti tévus

Daugiau neformalaus ugdymo proceso, integruoto j pagrindinius mokomuosius dalykus.

Daugiau pagalbos mokiniui, turin€iam spec. poreikiy,specialisty, nes dél jy kencia darbas su likusiais
klasés mokiniais.

Daugiau skirti logopedo pamoky;Stiprinti komunikacijg mokykla-tévai, kad bity daugiau dalinamasi kas
vyksta mokykloje ir informuojama i$ anksto, o ne "dabar".

Daugiau specialistu logopedu

Dauguma mokykloje dirbanc&iy pedagogy yra tikrai nuostabis, pasiSvente savo darbui zmones, acid jiems.
Taciau pasitaiko ir nemaloniy atvejy, kai mokinys kvieCiamas prie lentos (vaiko teigimu) zinant, kad
nesupranta, pasiSaipoma ir/ar jvertinama neigiamu pazymiu. Yra mokytojas, kuris nelinkes bendrauti net
su vaikais: nepaaiSkinami prastai atsakyti klausimai per kontrolinj, ignoruojamos vaiko pastangos
iSsiaiskinti naujg temg ir pan. (fizika). Vis dar yra gajus principas mokytis ne dél Ziniy, o dél pazymiy, bet
gal tai Svietimo sistemos problema, kuri labai tikiuosi kada nors pasikeis, o vertinimus pakeis indikacijos,
kg labiau reikia pasimokyti...Kalbant apie tévy jsitraukimg, pasigendu sklandesnés ir abipusés
komunikacijos su mokyklos administracija. Ne visuomet atsakoma j paklausimus, net jeigu siunéiamas
klausimas per dienyng. DaZniausiai informacijg gauname i$§ klasés auklétojo ir praneSimy forma i§
administracijos. Diskusijy su tévy bendruomene nevyksta jokia tema arba mes apie tai nezinome. Per 8
metus teko porg karty atstovauti klasés tévus mokykloje, tai buvo nemalonios patirtys, nes bendravimo
forma i§ mokyklos pusés - gynyba per puolimg. Tai buvo jau pries keletg mety ir tikiuosi, kad situacija
pasikeité. Kas tikrai nepasikeité per 8 metus, tai piety pertraukos. Jos per trumpos, turint omeny valgyklos
dydj ir mokiniy skaiciy, ir privalo bdti ilginamos. Kasmet rudenj turime virSkinimo sutrikimy, kasmet keliame
§j klausima klaséje, bet niekas nesikeiia. Negana to, mokytojai, j kuriy pamokas mano vaikas véluoja po
piety, reaguoja neigiamai, taip sukeldami kasdienj stresg. Net darbo kodekse pietums numatyta ne
trumpesné nei 30 min pertrauka.Apibendrinant noréciau pasakyti, kad matyti gery pokyciy: infrastruktara,
daugiau gery profesionaliy mokytojy, pastangos suvaldyti sergamuma, atsirades psichologas ir
soc.darbuotojas mokykloje.

Del COVIDO viskas pasikeite, tevai neileidziami i mokykla, pirmokams sunkiau priprasti, nejaucia kad yra
rysis tarp tevu ir mokytoju. Esame patenkinti su savo mokytoja. 101% daro savo darba, bendraujame per
telefona kad pasiektumem norima rezultata. Vaikas myli savo mokytoja ir eina su noru.Labai truksta
renginiu, bendravimo su kitais teveliais ir gyvo bendravimo su mokytoja. Suprantama kad dabar situacija
kitokia.

Dél esamos situacijos, j mokyklg negalime patekti, tad nepazjstame nei klaséje besimokanciy vaiky, nei
tévy, informacijg zinome tiek, kiek pats vaikas papasakoja.

Dirbti atsizvelgiant j individualius gebéjimus, nepalikti be démesio mokkniy, kurie maziau aktyvas, yra
ramesnio charakterio, tylesni; taip pat reikalingos patyc€iy prevencijos veiklos.

Esame labai patenkinti pradiniy klasiy mokytoja ir tikimés, kad tokius pat mokytojus sutiksime ir vyresnése
klasése. Dél Covid triko bendruomenés susitikimy gyvai. Norisi dar didesnio jsitraukimo i§ mokyklos
administracijos, daugiau laisvés ir palaikymo mokytojams, kurie rodo iniciatyva ir norg siekti auks€iausiy
rezultaty,yra aktyvas ir imlds naujienoms, Siuolaikiniams mokymo metodams. Daugiau bendradarbiavimo
su téveliy bendruomene ir manau Sie likesciai bus lengvai ir greitai pasiekiami :) Sékmés darbuose!
Gerinti komunikacijg su tévais, mokiniais. Daugiau pranesti apie vykstancius projektus, veiklas savo
svetainéje, FB paskyroje, jtraukti mokinius j praneSimy rengimg.Mokiniy skai€ius klaséje turéty bati iki 20
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(tiek pradinése, tiek vyresnése).Skatinti vyresniy mokiniy pagalbg jaunesnéms klaséms ruo$iant namy
darbus ir uzklasinéje veikloje, pvz. palydéti namo ar pa$efuoti, kol grj$ tévai i$ darby ir pan.

Gyvu susirinkaimai, gyvi pokalbiai, su mokytojais.

Grazinti direktore j savo pareigas, nes ne tik vaikai, bet ir mokytojai, ir dauguma téveliy labai nulitdo, kai
jai teko atsisveikinti su uzimamomis pareigomis. Kai kuriems mokytojams iSmokti patiems pagarbiai elgtis
su mokiniais, nes juk vaikai mokosi i§ suaugusiyjy. Vaikus mokyti pagarbaus, kulttringo elgesio kaip tarp
suaugusiyjy, taip ir tarp bendraamziy. Motyvuoti mokinius bati stropiais, atsakingais ir dorais pilieCiais tiek
mokykloje, tiek uz jos riby.

Grazinti j darbg iSéjusig direktore,kuri nuoSirdziai ripinosi visais.

GreiCiau jvykdyti atsiskyrimg nuo RieSés gimnazijos ir pradéti jvedinéti tvarkg, nes dabar RieSés
gimnazijos administracija nieko daryti nenori, kadangi zino, kad Bukiskio progimnazija jiems
nebepriklausys.

Jdarbinti kompetetingus mokytojus, mylin€ius vaikus ir savo darbg. Nes tokiy yra labai nedaug. Vaikas
mokykloje jauciasi nereikalingas ir niekam nejdomus, nemuotyvuotas, ir tiap yra nuo pirmos klasés. Mano
vaiko klasés auklétojai paskirtos 2 klasés. Ir ji rySkiai nespéja dirbti savo darbo. Vaikai jauciasi
nereikalingi. Labai labai liGdna

IStirti ir jvertinti daugelio mokytojy psichologine bliseng. Atkreipti démesj | pedagogy amziy. Specialisty
mokykloje nei su Ziburiu nerasi, jy VERKIANT reikia. Pedagogai taip pat turi bati iSklausomi aukstesniy
pareigybiy specialisty. Skatinti ir jvertinti nusipelniusius mokytojus, kad entuziazmas neblésty dirbant su
vaikais.

Kad kiekvienas vaikas patirtu sékme reikia ir atsizvelgti j kiekviena vaika individuliai. Ne tik mokymosi
prasme, bet ir atkreipti démesj j kiekvieno vaiko emocijas. Pvz neatsargiai pasakyta pastaba ar grubesnis
Zodis stipriai paveikia jautresnius vaikus, o mokytojai nevengia prie$ visa klase jzeidinéti mokiniu (pvz
“apsirenges skarmalais”, kai vaikas be uniformos, teke girdéti, kad pavadina ir netik§a, durnium, nevala ir
pan.)

Kad mokytojai priverstine tvarka bent susipazinty su vaiko byla, jo poreikiais ir bent pabandyty juos atliepti
vietoj to, kad nuolat skystis, kad “man nepriklauso”, “a$ neturiu laiko”, “o zinot kuek as turiu mokiniy???” Ir
pan.

KAl KURIE mokytojai turéty geranoriSkai atsakyti j kylanCius klausimus ir nerodyti nepasitenkinimo ar
susierzinimo. Jokiu badu nepasiepti mokynio, kuris domisi. Mokytojai turi bati reiklas ir teisingi. KAl KURIE
mokytojai turi tik po vieng savybe.Pabréziu, kad KAl KURIE mokytojai. Yra labai teisingu keliu einanciy
mokytojy, kurie reiklds, teisingai vertinatys, kantrybés pilni, daug iniciatyvy rodo ir daro. Tuomet matosi ir
mokiniy geri rezultatai, jy tinkamos inociatyvos. Plojimai jiems. Bet taip pat yra tokiy, kurie tik nori iSbati
pamokg ir daugiau jau niekas neberlpi. Neatsako j mokinio paklausimus dél pasiruo$imo pamokoms,
nepaaiskina kodél parasytas vienoks ar kitoks pazymys. Bendrystés stoka. Dél kaikuriy tévy
neadekvataus kiSimosi ir nepasitenkinimo, skundy - uzdaromos durys kitiems tévams, kurie tik nori
abipusio bendradarbiavimo. Mokytojas - Mokinys - Seima, toks modelis manau visiems naudingas, bet
Siam modeliui nebelieka jégy ir laiko, nes visg mokyklos energijg daznai sugeria neigiamos emocijos. Kaip
ir suprantama, bet tai néra teisinga. Emideminé situacija pakoregavo bendravimo ypatumus, bet reikia
rasti bldu bendrauti ne tik kai iSkyla problemos. Turim kurti bendras iniciatyvas, kartais tévai gali tik
padéti, kad mokykla su mokiniais galéty naudingas veiklas vystyti ir siekti gery rezultaty.Mokykla &jo geru
keliu, bet kaip bus toliau néra aisku...

Kai kurios mokytojus pakeisti, nes jei mokiniai nesupranta aidkinimo, tai ir nepatiria sékmés

Kaip suprantu mokykloje yra problema dél patiriamo mobingo i§ pavaduotojo (kio reikalams. Jis uzsiima
Zmoniy, darbuotojy terorizavimu. Turéty bati pasalinti tokie darbuotojai i mokyklos nedelsiant.

Keisti mokyklos administracijos pozidrj j tévus, visg mokyklos bendruomene.Daugiau neformalios veiklos
mokykloje.Daugiau mokytojy motyvacijos ne tik iSdéstyti pamoka, bet ir sudominti vaikus mokytis, veikti
kitose veiklose.

Keisti, save ir mokymo budus.

Klasés auklétojas daugiau skirty démesio kiekvienos klasés poreikiams(Siai dienai misy auklétoja turi dvi
klases). Mokymosi metodai baty naujoviSkesni, skatinty atsirinkti tinkamg informacija, Zengty koja kojon su
inovacijom.

Klausimai nelabai atitinka pandemine situacija, kai tévai negali dalyvauti mokykliniame gyvenime -
nuomoné yra tik jsivaizduojama. Negalima jeiti j mokyklg, su auklétojais bendraujama tik esant problemai,
susirinkimas bdna 1-2 kartus j metus, nebent yra kokiy problemy klaséje. Apie mokyklinj gyvenima zinome
tik i$ trumpy vaiky pasakojimy. Auklétojai ir mokytojai vaikams labai patinka (iSskyrus vieng kitg).
Problemy neturime, tad ir mes tévai didesnio bendravimo su mokykla neturime. Mokykla apie pokycius
sékmingai informuoja per dienyng, tad ir klausimy bei problemy kaip ir néra.

Kol buvo galima normaliai nueiti, susitikti su mokytojais - viskas buvo daug karty geriau tiek su mokslais
vaiko, tiek su psichologine bisena. Seniai iSsikvépé draudimas tévams lankytis mokykloje, karantino
rezimas. ltin blogg jtakg tai padaré ir vaikams, ir mokytojams. Telefonu skambinti pamoky metu nepagarba

50



visiSka mokytojui, mano nuomone, o vakare, paciai atsilaisvinus - dar didesnis chamiSkumas. GraZinkit j
mokyklas gyvus susirinkimus, susitikimus ir gelbékit tiek vaikus, tiek mokytojus. Visi pavarge nuo
nesusikalbéjimo, negaléjimo susikalbéti ir kencia labiausiai madsy visy ateitis - vaikai! Visur bendrauti
visiems galima, bet gyvai mokyklose - be Sansy... Absurdy absurdas...

Labai didelis vaiky skaicius klaséje. Vienam mokytojui sunku dirbti, o vaikams iSgirsti. Svarbiausia
pagarba, tam kuris ugdo, ir tam, kuris mokosi.Taciau jeigu mokytojas turi talentg mokytojauti ( o tokiy
vienetai) - ugdymo procesas visada buna sékmingas. Sudominti, jtraukti, skatinti, palaikyti. Bet kai tiek
daug klaséje vaiky, tikrai, manau, mokytojams sunku dirbti, o vaikams susikaupti.

Labai norétysi, kad misy mokykla tapty savarakiska, kuri turéty administracijg vietoje.

Labai subku atsakyti , mokykla lankome du metus , bet nesame nei karto joje buve del covido
ribojimu.Todel Komentuoti ar kritikiuotinar siulyti kazka keisti tiesiog negalime.Mokytoju daebu esame
patenkinti , su jais bendraujame ir gauname griztamaji rysi.

Labai triksta administracijos atvirumo bendraujant su tévais. Slepiama informacija apie problemas, dalis
mokytojy jauciasi nejvertinti.

Labai troksta neformalaus ugdymo bureliy, abu vaikai po pamoky vaziuoja j barelius j Vilniaus m., labai
nepatogu, uzima daug laiko.

Manau, kad mokytojai bei mokyklos administracija turéty daugiau bei glaus€iau bendrauti su tévais, teikti
jiems kuo daugiau informacijos. Klasiy auklétojau turéty labiau informuoti. To labai triksta konkreciai i$ ty
auklétojy, kurie turi po dvi aukléjamas klases. Jie neatlieka savo darbo gerai, tévai negauna pakankamai
Ziniy apie savo vaikus bei jy elgesj mokykloje, taip pat daug kitos informacijos, kurig batina, privaloma
suteikiti.

Mazesnés klasés, daugiau asmenibio démesio.spec.poreikiy vaikams asmeninio padéjéjo suteikimas
Maziau klaséje vaiky, kad mokytojas turéty glimybe bent prieiti ir individualiai paaiskinti, jei vaikas ko
nesupranta. Daryti susirinkimus ir kontaktuoti ne tik su klasés vadovu, bet ir su kitais dalykininkais. Turéti
galimybe su kiekvieno dalyko mokytoju aptarti vaiko mokymosi sunkumus ir problemas.

Mazinti mokiniy skaiciy klaséje

Mokykla yra gera, ir mokytojai geri pedagogai, acit jiems ir mokyklos vadovybei ACia.

Mokykla nejtraukia tévy j ugdyma jokia forma. Néra bendrystés ir bendravimo. Tévai su vaiku dirba
atskirai, 0 mokytoja atskirai. Mano nuomone, mes turétume dirbti kartu. Tévai dazniausiai net nezino kas
vyksta mokykloje. Mano pasiiilymas - bendrauti. Zinau, kad tarp administracijos ir mokytojy kyla daug
nesusikalbéjimo. Administracija tévams daznai nesuteikia informacijos. BukiSkio skyrius turi bati atskirtas,
bet informacijos niekas neteikia jokios. Juk mokykloje mokosi masy vaikai. Norime zinoti, ar rudenj bent
turésime kur ateiti. Mokytojai palikti dirbti savo klasése be normalaus vadovo. Jei spausdintuvo kasetés
reikia laukti kelis ménesius, vadinasi administracija visiSkai negerbia mokytojy. Bukiskio skyrius neturi
psichologo, logopedo. Mokykloje patalpos apleistos. Daug kas vyksta tik tévy komiteto iniciatyva.
Mokyklai labai triksta atviresnés ir aiSkios komunikacijos su tévais, bendruomene apie jvykius, vykdomus
projektus, veiklas. Sprendimai, nutarimai, jsakymai sausai perkopijuojami su jstatymy numeriais - troksta
informacijos pateikimo paprasta kalba.Nebeorganizuojami tévy susitikimai su mokytojais. Vaikai su
papildomais poreikiais gauna Zenkliai maziau pagalbos nei jiems priklausyty (dél etaty traikumo), mokykla
atsisako bendradarbiauti ir priimti, kai tévai savo iniciatyva ir I€Somis suranda padéjéjg savo vaikui.
Nutrauktos sutartys su daugelio vykusiy bareliy vadovais. Mokykloje pasigendu programuy, skatinanciy
vaiky tarpusavio pagalbg - pvz. vyresni ar geriau besimokantys padéty ruosti pamokas jaunesniems ar
tiems, kam blogiau sekasi. Triksta uzklasiniy veikly pacioje mokykloje - ir komerciniy bdreliy, ir valstybés
finansuojamy neformalaus Svietimo. Labai gaila, kad mokykla neiSnaudoja savo potencialo - taip ir
neuzkurtas iSmaniyjy technologijy barelis, nors jranga (lazerinés pjovimo staklés, 3D spausdintuvas,
robotai, kompiuteriai ir pan.) jsigyti prie$ keletg mety. Tik keletas mokytojy veda uzsiémimus savo
klaséms.Taip pat norétysi, kad baty skatinamos vaiky iniciatyvos - organizuotis kino vakarus, susitikimus
su jkvepianciais Zmonémis, "Zaisti" versly steigima ir pan.Apibendrinant, mokyklai reikéty - skaidresnés
komunikacijos, daugiau bendradarbiauti su tévais, priimti jy pagalbg, skatinti mokiniy tarpusavio pagalba,
rasti bady kaip labiau jtraukti specialiy poreikiy mokinius.O bendrai mokykla pagrindinius ugdymo
poreikius tenkina. Dauguma mokytojy dirba atsidave savo profesijai. Turime stiprig Rie$és bendruomene,
kurios nariy nemazai yra ir mokiniy tévai. Kartu galime kurti geresne mokykla.

Mokykloje dauguma vaiky negauna reikiamos mokymosi pagalbos, néra logopedo. Jei vaikas susiduria su
mokymosi sunkumais, tévai turi patys aiskintis kokia pagalba jam priklauso ir jos reikalauti, mokykla ir jos
darbuotojai iniciatyvos nesiima ir viskg nuraso specialisty trikumui ar tévy atsakomybei ir atvira forma
nurodo papildomai mokytis namuose.Mokytojai turi geranoriSkai bendradarbiauti su tévais, savalaikiai
informuoti apie vaiko mokymosi sunkumus ir spragas bei kaip bty galima bendrai jam padéti. Taip pat,
mokytojai turi atsizvelgti ne tik j vaiko nesékmes, jo vieSai prie kity vaiky nepeikti, kad jis kazko nemoka ar
blogai daro. Atrodo, kad norima tik atidirbti laika.

Mokykloje nevyksta susitikimai su tévais ir vaikais, tai ypa¢ aktualu patyciy, vaiky tarpusavio bendravimo
klausimais. Triksta uzklasinés veiklos, bareliy.
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Mokykloje triksta démesio vaikams su spec.poreikiais. Viskas daroma tik popieriniame lygyje, realios
pagalbos yra labai mazai. Mokytojai perkrauti darbu, nieko nespéja. Tiesa, yra keletas tikrai gery
pedagoguy, ir kaip nekeista tose pamokose vaikas gerai jauiasi, ir mokymosi rezultatai Zymiai geresni,
motyvacija, bei susidoméjimas dalyku. Bet tokiy mokytojy labai mazai.

Mokykloje triksta griezty taisykliy,triksta gery mokytojy, tvarkos klasése ir koridoriuose, pagarbos vieni
kitiems, uniformos dévéjimo.

Mokykloje truksta logopedo

Mokyklojr labai triksta iSorinés komunikacijos. Kokia, tvarka, salygos, stoti, kokios veiklos planuojamos,
projektai, isoriniai ekspertai. Kad ir apie bdrelius ir uzklasine veiklai, visi planuojasi,o informacija pasiekia
kad kazkas vyksta per kitus tévus rugseéjo vidury, arba iSvis niekas neiko nezino ir klausinéja paskiry
nokytojy. Mokyklos inventorius, IT aptarnavimas bei osprusimas, mokytojy gebéjimy ir kompetencijy
stiprinimas neegzistuoja. Yra labai skirtingas mokytojy lygis, nuo to labai kencia mokslo kokybé. Mokykloje
truksta susibdrimo, bendru onjausmo, kad visi yra bendruomené. Prasta nekompetetinga mokytoja toliau
dirba, vaikai nesulaukia pagalbos ne tik spec poreikiy, bet ir logopedo, ar psichologés.

Mokyklos vadovybei ir mokytojams sidlyCiau neskirstyti vaiky j protingus (gerus) ir negabius (blogus) tiek
elgesio tiek mokymosi at2vilgiu, nes kiekvienas vaikas mokosi savo tempu. Néra blogy vaiky - yra tik blogi
ju poelgiai ar per mazai démesio skiriama vaikui (ir i8 tévy). Sidly&iau pastebéti vaiky gabumus
(atsiskleidzianCius vaiky talentus) ir padéti vaikus nukreipti tinkama linkme, informuoti tévus. Kalbu apie
skaudzig patirtj man ir mano vaikui (grjZusiems i$ uzZsienio), kai RieSés gimnazijoje vaikui baigus 1-3 klase
mokykloje vyko 'pasiekimy' apdovanojimai - beveik visi klasés draugai gavo diplomus uz gerus rezultatus,
0 mano vaikas ir dar keli vaikai nebuvo pakviesti ant scenos (nors grjze i emigracijos j LT 1-je klaséje
visus metus stengémes i$ pasiutimo - iSmokti LT skaityti ir rasyti). IS¢jom abu verkdami...Taip ir
nesupratau, kokiy rezultaty mes nepasiekém - gal vertéty mokslo mety pradzioje tai iStransliuoti??? Aisku
tai buvo spyris pasistengti ir man (mamai) ir vaikui - daug skaitém per vasarg ir tebeskaitom, kaupiam
Zinias, zodynga. Daznai bendraujam su mokytoja, paklausiam dél elgesio. Dabar 4-oje klaséje vaikas
laimingas - sekasi neblogai (bet labai daug su vaiku dirbu namie). Pati vir§ 10 mety UK dirbau mokytojos
asistente pradinéje mokykloje, dalyvaudavau vaiky rezultaty aptarimuose, susirinkimuose ir ugdymo
procese, kur vidutinio gabumo ar spec. poreikiy turintys vaikai skatinami ir giriami uz PASTANGAS, ne tik
uz pasiekimus (ten vaikams sudaromi atskiri diferencijuoti mokymo planai). Bet pasirinkome ugdyti vaikus
Lietuvoje, nes manau, kad Si Svietimo sistema mano vaikams labiau priimtina. Esu labai dékinga mokyklos
mokytojams, nes zinau koks tai sunkus, atsakingas ir menkai apmokamas darbas. Sékmés darant
pokycius!

Mokiniai, kad patirty sékme reikalingi ne tik vadovéliai, bet ir kitos priemonés, kaip laboratorijos,
mikroskopai, jv. ugdymo priemonés. Kiek Zinome nupirkta, bet viskas uzrakinta. Ne viskas mokytojams
pasiekiama, zinome , kad priemones perka pacios mokytojos ar klasés téveliai.

Mokytojai turéty vengti turéti "numylétinius"

Mokytojamas turi bati sudarytos salygos darbui, tobuléjimui, bet kartu turi bati keliami aiSkus tikslai susije
su mokiniy mokymusi ir kokybé.

Mokytojams reikty tarpusavyje derinti uzduodamus vaikams namy darbus, kontolinius, testus, kad per
vieng dieng nebuty sukrauta visi dalykai. DaZnai tenka grjZus po septyniy pamoky dar 4-5 val. skirti namy
darbams, pasiruoSimui testams ir be poilsio, skaudandia galva eiti miegoti.Dél namy darby kravio, apie
barelius tenka tik pasvajoti, be to, jau nuo 5 klasés reikia samdytis korepetitorius, nes mokytojai
konsultacijoms neturi laiko, o jei ir suranda - naudos jokios.

Mokytojas turéty daugiau démesio skirti vaiko individualiy gebéjimy pazinimui, kad kiekvienas mokinys
ugdytysi pagal savo galimybes. Bet kaip tai padaryti, kai klaséje 30 mokiniy, nejsivaizduoju. Stiprybés
visiems!

Mokytojo iniciatyva, matant kur kiekvienam vaikui silpniau sekasi, pasidlyti pagal, iSaiSkinti tao, ko vaikai
nesupranta.

Mokytojy bei tévy bendradarbiavimo!

negaliu atsakyti Siai dienai j Sios anketos klausimus, nes bareliy néra, j mokyklg tévai nejleidZiami
Nejmanoma atsakyti j apibendrintus anketos klausimus apie visus mokytojus - vieni mokytojai - vienoki, kiti
- kitoki.

Nezlugdyti vaiky iniciatyvos, daugiau vienyjancios popamokinés veiklos. Triksta vadovéliy, kai kuriy
dalyky yra po vieng vadovélj dviems vaikams.

Noréciau kad mokykloje dirbty lokopedas ir psichologas .

Norétusi, kad mokykla daugiau teikéu informacijos tévams, apie vykstancius negerumus mokykloje, o ne
viskg nuslétu, nutylétu. Mokykla turi nemazai kompiuteriy, bet déja vaikams neleidZziama jais naudotis.
Informatika déstoma Zodziu afba rastu. Mokykloje tvyro jtampa tarp paciy mokytojy. Per kaikurias
pamokas pamoky mety vyksta chaosas, mokytojai net nebando suvaldyti. Vaikai vaisto apsirenge kas kaip
nori, demonstruoja jvairias madas,nors mokykla turi savo uniforma. Tualetuose nuolat rukoma, vyresni
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nejleidzia mazesniu pertrauky mety. Mokykla nebeleidZia nuomotis patalpy jvairiems badreliams. UkvedZio
bijo didZioji dauguma pedagagy, net vaikai jo bijo, nes jis nuolat piktas ir rékia ant visy.

Norétusi, kad mokytojai neZeminty ir nekelty balso prie$ vaikus. Labiau gerbty savo profesijg ir vaikus
mokinty pagarbos, o ne Zeminty. dar reikty, kad mokytojai vaikus vertinty vienodai, o ne pagal tai, kuris
mokinys labiau patinka.

Organizuojant jtraukyjj ugdyma ruosti ne tik mokytojus ir specialistus, bet ir tévy bendruomene, kad
iSvengti tévy pasispreiSinimo kurie nelabai kg iSmano apie vaikus su specialiaisiais poreikiais

Pakeisti pozidrj i silpniau besimokandius vaikus. Ne juos spausti o suprastu ir padéti.

Per 2 metus kuriuos mano vaikas mokosi Sioje mokykloje nebuvo nei vieno klasés susitikimo, ar
individualiy konsultacijy. Turbat tai viskg ir pasako, koks démesys yra skiriamas vaikui. Problemos klaséje
dél vaiky elgesio yra aiSkinamasi Facebooke tarp tévy, jokios psichologo konsultacijos klaséje.

Per didelés klasés, vaikai yra nuolat dideliame triukSme, grjZzta pavarge. Daugiau reikia pagalbos
mokytojams, kad jie galét maksimaliai perteikti Zinias, o ne uzsiimty vaiky elgesio problemomis
Pildydama Sig anketg atkreipiu Jisy démes;j j 2 aspektus, kodél mano atsakymai yra tokie abstraktas: 1.
mano vaikas yra pilnametis asmuo, Zinantis kg ir dél ko daro, ko eina j mokyklg. Todél mano atveju
moksleivis pats geriausiai ir taikliausiai galéty atsakyti j anketos klausimus.2. Pastaryjy 2 mety bégyje
tévai buvo gerokai eliminuoti i mokyklos gyvenimo. Beja vaikai taip pat, nei renginiy, nei ekskursijy, kas
tikrai kolektyvy nesurisa, tévy neapjungia ir nedziugina. Bendrystés nebéra, gery emocijy t.p., gaila, bet
panasu jog mokykly mikroklimatui padaryta daugiau zalos...

Pirmiausia paminéciau, kad mokykloje yra visokiy mokytojy (puikiy ir nelabai), todél anketoje apibendrinti
atsakymai apie mokytojus netinka.Trys vaikai eina j mokyklg. Matau, kad jiems mokykla yra kancia (dar
pradinéje mokykloje eina noriai). Mokiniai vertina mokytojg, kuris nekelia balso, pasitiki mokiniu, visada
duoda galimybe neatliktg darbg atlikti, néra kategoriski, neturi numylétiniy, néra abejingi mokiniui. Jei
mokytojas nusiteikes negatyviai j mokinj, mokinys ir jauciasi negatyviai.Sidlymas mokyklai - stengtis
motyvuoti mokytojg (pokalbiai, mokymai mokytojams, kaip bendrauti su kiekvienu vaiku, démesys
mokytojams ir jy jvertinimas bei bendry tiksly nusistatymas ir siekimas, démesys kolektyvui).Sidlymas
mokyklos Vaiko geroves komisijai - jei nustaté, kad vaikas blogai mokosi ar elgiasi, paméginti iSsiaiSkinti
realias to priezastis ir stengtis padéti vaikui. Pabarimas ir pabaksnojimas pirstu j nepadarytus darbus ar
bloga elgesj teigiamo rezultato neduos.

Pirmiausia, kovociau su patyCiomis mokykloje. Skiepyti vaikams tobuléjimo (tiek asmenybeés, tiek ziniy
prasme...) nauda ir galimybes.

reikalingas kokybiskas ugdymas. Duoti papildomy uzduoc€iy, nes dabar stinus nieko nedaro papildomai,
kad siekty geresnio rezultaty.

Reikia daugiau bareliy

Reikia, kad mokykla teisingai reaguoty j problemaa, j patyc&ias. Jei kieno nors vaiko tévai nekontaktuoja su
mokyklg, problema yra pamirsta. mano manymu taip neturétu bati. Daugiau skirti pamoky dél patyciy ir
pagarbos vienas kitam

Siek tiek nusileisti ant zemes adminstracijai, neslepti bedu, o jas spresti. Sunkius atvejus pavyko isspresti
tik kovojant, palaikymas is administracijos buvo atmestinis, nebuvo aktyviai veikiama, kol nebuvo itrauktos
kitos institucijos. Nepripazista klaidu, uz jas neatsipraso.

Sidlau, kad pirmiausiai vaikams bty pabréziamos, aiSkinamos jy pareigos, o tik paskui teisés. Nei
mokiniai, nei jy tévai neturi trukdyti mokytojams dirbti. Kartais atrodo, kad mokytojai tiesiog bijo ar nenori
veltis j gin€us su tévais, kurie per daug aktyviai ar net neadekvadiai kiSasi j mokytojy darbg. Manau, kad
mokytojai turi turéti daugiau teisiy dél savo priimamy sprendimy (t.y. neturéty kiekvienam jkyraujanciam
téCiui ar mamai duoti ataskaitas apie savo darbg).

Sialy&iau atsikratyti kenké&jisko, psicholiginj smurtg taikancio Ukio dalies pavaduotojo (nesu tikra dél
pareigybés). Taip pat itin svarbu, kad j direktoriaus pozicijg baty paskirtas atsakingas, empatiskas,
bendradarbiaujantis ir gebantis turéti tvirtg plang mokyklai Zmogus.

Sialy€iau ne imituoti darbg, o jj nuoSirdZiai dirbti ir leisti dirbti kitiems. Problemas spresti operatyviau, nes
vilkinimas varo j neviltj.

Sialy&iau rengti sustikimus tévy,mokytojy ir vaiko, sustikimo metu aptarti netik vaiko trakumus,bet ir
gerasias savybes.

Sialy&iau vadovybei dirbti su mokytojais taip, kad neignoruoty vaiky, kad neskirstyty "myliu" ir "nemyliu",
vaikai patiria didziule diskriminacijg i§ mokytojy pusés ir tai yra neatsitiktiniai kartai, o tai vyksta nuolatos.
Cituoju vaika: "Mama, kodél tas ir tas mokytojas,kai paklausia klaséje kokia nors mergaité mokytojos
atsako, paaiskina, o kai a$ paklausiu sako turi zZinoti pats". Atsiprasau, bet tai yra labai
nepedagogiska,tenka savo vaikus motyvuoti kitaip , bandyti "iSsukti" mokytojos akivaizdzig diskriminacijg
vaiko atzvilgiu. Labai gaila, kad taip vyksta.

Skirti daugiau logopedo valandy nulinukams ir pradinukams.Stiprinti komunikacijg mokykla-tévai.

Skirti daugiau padejéju vaikam su spec poreikiais
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Skirti individualaus démesio ir vaikui, ir ttvams. Dabar informacija bendra o kaip suzinoti vaikui sekas, reik
trukdyti mokytojy laika

Skirti kiekvienam vaikui individualaus démesio, kas sunkiai jgyvendinama...

Stipri komanda ir stipri vadyba- aiSkios elgesio taisyklés mokiniams bei jy laikymasis, bendravimo su
tévais proceddry nustatymas, trikstamy darbuotojy , ypac¢ socialiniy pedagogy, mokytojy padéjéjy,
psichology jdarbinimas grieztai atsizvelgiant j nustatytas normas pagal mokiniy skaiciy, o ne j ministerijos
pageidavimus, ne galimybé o batinumas mokyklos administracijai priimti reikiamus sprendimus kiekvieng
kartg ne klausiant steigéjo. Pedagogy tobulinimosi kursai ypa¢ IT srityje, ty paciy jSmaniyjy technologijy
veikimas bei panaudojimas kasadieninéje veikloje pvz bevielis interneto rySys yra apgailétinos buklés, kai
kuriose klasése jo néra arba neveikia ir dar daug dalyky kuriuos baty galima vardinti ir vardinti.

sukurti daugiau bareliy. mazinti klases, kad baty daugiau démesio kiekvienam vaikui. pasitelkti IT
technologijas.

supertéveliai yra diziausia problema :)

Suteikti kvalifikuotg pagalbg elgesio sutrikimy turintiems vaikams.

Sveikatos, nuosirdaus bendravimo ir kantrybés, meilés vienas kitam ir veiklai, kurig atliekam.

Sveiki . Kazkaip nusprendziau kad apie tai verta kalbéti . Nes pagarba yra 1 vietoje kaip i$ vaiky puses
taip ir i$ suaugusiyjy . Kadangi siais metai keitéeme klasé , batent dél patyciy iS mokytojos puses dél fizinio
ir psichologinio smurto i§ mokytojos 2a klases , kuri iki siol ten dirba ir mokykla nedaro nieko . Mano vaikui
pasiseké kad buvo viena laisva vieta 2b klaséje , nors man buvo nerimas ... o kaip bus kitur ?! A¢iG musu
2b kl. Mokytojai Jadvygai K. Vaikas jauciasi gerai , labai noriai eina j mokykla , visos baimes dingo .
Traksta bareliy

Trdksta gero mokyklos vadovo.

Traksta griztamojo rySio tarp mokyklos administracijos ir ypatingai tévy bendruomenés. Per metine
mokyklos veiklos apzvalgg budavo tik paskaitomi tam tikri duomenys i$ atasksitos ir viskas ir karts nuo
karto apdovanojami mokiniai, kurie uzémé prizines vietas meno, muzikos konkursuose, kuriuose tam tikra
apimtimi dalyvauja pati gimnazija. Mano nuomone tikrai bty grazu ir smagu,jei gimnazija (auklétojai ar
atitinkamy dalyky mokytojai) pasidométy apie savo ugdytiniy pasiekimus jy pomokyklinéje veikloje, apie
vaiky pasiekimus (pvz., sporto (mano ziniomis gimnazijoje yra ir keliskart Lietuvos dziudo ¢empionas bei
tarptautiniy turnyry nugalétojas ir prizininkas (septintokas)), kultiros, meno, technologijy ir kitose srityse)
bei per kokj nors gimnazijos renginj pasveikinty vaikus. Tai tikrai bdty viena i§ priemoniy kuriant glaudesnj,
artimesnj ry$j tarp visy gimnazijos bendruomenés nariy, taip pat ir gimnazijos vardas galéty bati minimas
vieSoje erdveje geruoju paminint apie jos auklétiniy pasiekimus uz gimnazijos riby. Agid! :)

Trdksta individualaus démesio. Pokalbiy su psichologu jvairiausiais klausimais. Maitinimo klausimas- kad
baty laiko papietauti. Tam tikry dalyky konsultacijy trikumas. Niekas neskatina vaiky jsitraukti j neformalyjj
ugdyma. Informatika vyksta be kompiuteriy...

Truksta logopediniy uzsiémimy

Truksta neformalaus ugdymo mokykloje. Temos, kuriy nesuprato/nejsisavino dauguma, taip ir lieka
pakartotinai neiSanalizuotos. Triksta mokytojy lankstesnio pozidrio j mokymasi, jei mokiniy pasiekimai
prasti, bitina imtis alternatyviy priemoniy, galbit papildomo aiSkinimo, kai kuriy temy kartojimo, vietoj to,
kad baty tik konstatuojama, kad yra "blogai".

Traksta noro bendradarbiauti. Reikéty raliai vertinti situacijg ir siekti rezultaty. Triksta komunikacijos. Néra
aiSkiy patarimy, kaip padéti vaikui.

triksta tvarkos ne tik pamoky bet ir pertrauky metu. Sutvarkykite toletus, kad kiekvienas mokinys galéty
nebijodamas uZzeiti, uzsirakinti ir nekentéti iki kai grj$ namo!

Trikumas mokytojy padéjéjy. Klasése per didelis mokiniy skaiCius, dél to vaikai negauna pakankamai
mokytojo démesio.

Turéti socialinius darbuotojus ir savo direktore bati nepriklausomiems nuo Ries$és gimnazijos, Bukiskio
mokykloje ir organizuoti neformalujj Svietimg ir atlikti remontag

Vadovybé turi bati verZlesné naujoviy link bei atvira problemy sprendimai, o ne nuo jy béhimui. Atverti
visas galimybes bei naujoves, ir ja realizuoti, o ne ieSkoti bady ir prieZzasc&iy, kodél jie to padaryti negali.
Vaiko mokytoja, sakycCiau, daro viska.

Vaikui trukdo triuk8mas sukeliamas vaiky pamoky metu. Sidly€iau mokytojoms pasistengti iSspresti Sig
problema, nes sunku vaikui susikaupti.

Viskas daroma gerai, tiesiog ne kiekvienas mokinys motyvuotas. Motyvuoti pirmiausia turi tévai, tik po to -
mokykla.

Visy pirma mokytojai turi suprasti, kad ne visi vaikai gabis ar gabis ne visose dalykuose, aiSku jau¢iamos
ir ilgo karantino, nuotolinio mokymosi pasekmés. Mojytojas turéty nepalikti likimo valei silpniau
besimokanéiy vaiky. Siuo metu pagrindiniy dalyky mokytojai dirba tik su stipriais! Taip pat reaguoti j
paty&ias, o ne uzsimerkti. Ir patiems nesity€ioti!! Mokytojas turéty atsakyti j laiSkus be raginimy, taip pat
turéty suprasti, kad tévai jy ne puola, o tik nori iSsiaiSkinti, pasiaiSkinti kaip ir uz ka, kokiais kriterijais
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remiantis vertinami darbai ar tam tikros situacijos... kad tam vaikui padéti. Susirinkimo metu kartojama,
kad laiko pastaboms rasyti neturi, o kaip kitaip spresti problemas? Po darbo skirti 15min negalima? Taip
pat vadovéliy trakumas! Ir mokyklos bibliotekoje i mokytojos pateikto sagraso vos kelios knygos.
Pabaigai.. Mano vaikas mokytojus skirsto j: gera, griezta ir rékianti. Gera ir griezta man, kaip ir
suprantama, bet rékianti!? Tuo viskas ir pasakyta. Suprantu, kad mano vaikas mokytojui yra vienas i$
galbdt Simto - pasaké ir pamirSo, bet mano vaikui jie vieninteliai! Pagarbiai

Visy pirma tai reikéty bendradarbiavimo su tévais. Néra normalu, kad keturis metus nebuvo klasés
susirinkimo. Su tévais néra aptariamas vaiko progresas, situacija mokykloje, pokyd¢iai ir pan. Taip pat
nerima kelia ir tai, jog vaikas nesijaucia drgsiai klausti mokytojo to ko jis nesupranta, nezino. Tikrai
norétysi Siltesnés, SiuolaikiSkesnés ugdymo atmosferos, iSsamesnio informavimo tiek apie konkretaus
vaiko situacija, tiek apie mokykloje vykstanciy procesy situacijg ir draugiSkesnio bei pasitikéjimu paremto
santykio tarp mokytojo, vaiky ir tévy.

Pakeisti mokytoja Odeta Bagdziune. Esam naujokai mokykloje siemet. Tiek nepagarbos ir tokio
arogantisko bendravimo su tevais dar nesu patyrusi niekur, nors seimoje auga trys vaikai. Nezinau kaip
jauciasi seniau besimokantys vaikai, bet musu naujokas jauciasi blogai. Tikrai nera draugiskos ir
itraukiancios atmosferos. Del menkiausio paplepejimo per pamoka vaikai tampomi pas socialine
darbuotoja, kuri taip pat yra labai arogantiska bendraudama su vaikais. Mokytoja net neatsizvelge i mano
prasyma informuoti mane, kaip vaiko atstove, pries socialinei darbuotojai kalbantis su mano vaiku. Tiek
klasiokai tiek kiti mokytojai yra draugiski. Mokytoja Odeta - ypatingai arogantiska. Isreiskus abejones jos
bendravimo metodais, pereina i asmeniskumus, nebesugeba sudelioti prioritetu, kalba pakeltu balsu,
saukia ant TEVU.

1. Pakeisti sovietinio mastymo muzikos mokytoja i siuolaikine, kuri sudomintu vaikus muzika ir leistu
pajausti jos nauda asmenybes augimui. 2. Tiekti/gaminti geresni maista mokyklos valgykloje, kad vaikas
noretu ten isigyti maista, valgyti pietus. Teko girdeti apie plaukus maiste, vakarykscio maisto likucius ant
porciju ir pan. Vaikas tiek slykstisi valgyt valgykloj, kad tevu ikalbetas vistik pavalgyti tenai, apsiveme...

1. Rasti bldu vaikams bati autoritetu.2. Uzduodant uzduotis rengti projektg iki galo detaliai paaiskinti
projekto rengimo etapus, taisykles ir visas uzduotis (pateikiant ir pavyzdziy ir tikslig projekto rengimo
instrukcijg.3. Gal paruosti ir pristatyti vaikams kiekvieno trimestro planus, temas, planuojamus
atsiskaitymus, jvertinimy taisykles, darby ir atsiskaitymy terminus. Suprantu, kad labiau universitetiné
tvarka, bet ji turi tam tikrg ir pridedamajg verte, vaikams bty daugiau aiSkumo, gal ir jy atsakomybé
ugdytysi anksciau ir labiau.

1. Spec.poreikiy mokiniy pasiekimai ir gebéjimai turi bati nuolat periodiSkai aptariami su jy tévais ir
derinami tarp mokytojy dalykininky tarpusavyje. Batina kiekvieno individualaus atvejo vadyba. |dealiu
atveju - reikalinga spec. poreikiy mokiniy ugdymag kuruojancio pedagogo-vadybininko (tarp Seimos ir
mokyklos) pareigybé. Siuo metu gimnazijoje skyriaus vedéjas, kuruojantis visy 5-8 ir 9-12 klasiy mokiniy
ugdyma, yra tiesiog fizi8kai nepajégus susidoroti su darbo kraviu, kuris apima ir spec.poreikiy mokiniy
kuravima.2. Komplektuojant klases reikéty atsiZvelgti j tai, kad spec.poreikiy vaikai baty paskirstomi
tolygiai j atskiras klases.

1. Stiprinti visos bendruomenés (mokykla, tévai, vaikai) bendravimg ir bendradarbiavima: jvairios
uzklasinés veiklos, pilietiSkumg ugdandcios iniciatyvos, Zygiai, bendri svarbiy Svenciy, minéjimai, tradicijy
puoseléjimas, jvairiy socialiniy/nevyriausybiniy jstaigy atstovy kvietimas j mokyklg dalintis patirtimi (Sauliy
sgjunga, Misija Sibiras ir t.t.)2. Skatinti talentus: organizuoti ziniy ir klirybinius projektus, konkursus,
sugalvoti kirybinius namy darbus (ypa& mazesniy klasiy vaikams), o ne tik i§ vadovéliy. Siuo metu yra
aibé priemoniy ir gerosios praktikos idéjy.3. Suorganizuoti savanoriy (mokytojai, tévai, vaikai) komanda,
kurie atlikty remonto ar dekoravimo darbus klasése, koridoriuose, sugalvoty mokyklos teritorijos
apzeldinimo projekta ir jj jgyvendinty.

1) Pirmiausia atsizvelgti i identifikuotas problemas (pateiktos PPT pazymos) ir adaptuoti mokymosi
procesa pagal rekomendacijas, siulyti bandyti kazkokius alternatyvius mokymosi budus (pvz., jei vaikas
turi skaitymo sutrikimu - gal but yra prieinama video informacija ir pan.)3)Jeigu vaikui, turinciam PPT
isvadas del mokymosi sutrikimu, PPT pazymoje(galiojncioje nuo ankstesniu klasiu) nera pamineta dalyku,
kurie prasideda tik velesnese klasese (chemija, fizika ir pan.), tai nereiskia kad tie dalykai reikalauja
maziau mokytoju demesio. Dabar gi vaikas paliekamas kapstytis sau, o is mokytoju pareina pareiskimai,
kad jo dalykui rekomendaciju nera, turi mokytis kaip visi!'2) Namu darbu vertinimas 1 ir 2 turi baigtis!
Atlikti/neatlikti namu darbai - tai ne ziniu, o drausmes pozymis! Pazymiai turi buti vertinami uz zinias! 3) jei
PPT isvadose yra rekomenduojama psichologo pagalba - tai mokykla turi rupintis kaip ja suteikti. Mums
buvo paaiskinta, kad didesniems vaikams - psichologo etato sioje mokykloje tiesiog nera. Jokiu kitu
rekomandaciju pateikta nebuvo.

Analizuoti vaiko individualius pasiekimus. Orientuotis j juos. Nes dabar palikta vaikams ir tévams.
Daugiau bareliy.

Daugiau empatijos vertinant vaiko pasiekimus ir pastangas. Daugiau asmeninés pazangos vertinimo, o ne
konvejerinés programos taikymo. Beje, mokykloje néra mokytojy ir tévy susitikimy vaiko pazangai aptarti.
Antra, Skandinavijoje tokiuose susitikimuose dalyvauja ir vaikai.
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Daugiau tolerancijos vieni kitiems ir platesnio pozidrio i§ mokytojy pusés.

Dél kai kuriy mokytojy kompetencijos kyla klausimy. Vyresniy mokytojy iSlikes"sovietinis" pozidris |
mokinius. Kai praSai logopedo pagalbos, nuolat girdi "jis labai uzimtas, krivis didelis". Kodél man turi
rapéti logopedo kriivis? AS tik noriu, kas mano vaikas gauty pagalbg.Bukiskio skyriaus administracija yra
neveiksni, pozidris j bendrg situacijg yra tragiSkas, atgalinio rySio su tévais néra, mokiniai bauginami...
Eliminuoti patycCias iS mokytojy pusés: mokytojai tyCiojasi i$ vaiky, aptarinéja jy elgesj vieSai ("nustok
Zliumbti kaip merga" ar "ar baigsit, debilai, rékaut". Taip pat garantuoti, kad pateikta informacija apie
konkrety atvejj nebdty iSvieSinama: Siuo metu konfidenciali informacija, kuri turéty bati saugoma pagal
BDAR, nors ji pateikiama per manodienynas konkreiam asmeniui, yra nutekinama per n zmoniy,
nesusijusiy su tuo atveju - jei vaikas padareé nusizengima, tai per mokytojus informacija "suvaiksto" per
visg mokyklg. Mokytojai turéty pateikti informacijg, susijusig informacijg su mokslu, tik per manodienynas.lt
- ir nustoti vaikus "terorizuoti", kad jy tévai susikurty profilius socialiniuose tinkluose, nes auklétojai to
reikalauja.

Gerinti mikroklimatg kolektyve ir labiau padéti mokytojams komunikuojant su tévais.

Jei daugiau démesio skirty spec. pedagogai, manau tai tikrai pagelbéty vaikams baty sékmingesniems,
kazkam reikia vos poros mén. plogopedo pagalbos, kad vienintelis sunkiai besisekantis dalykas (konkreciu
atveju lietuviy k.) sektysi geriau, gal kazkam reikia vos keliy psichologo konsultacijy, kad elgesio pokyciai
pakrypty geresne linkme ir pan., deja to negauname.

Kad mokytojai su visais elgtdsi vienodai

Kaip devintoko mama pastebiu, kad vyresnése klasése ugdymo kokybé, mano nuomone, prastesné nei
pradinése klasése. Labiausiai ji priklauso nuo konkretaus pedagogo. Yra labai Sauniy mokytojy, su kuriais
vaikai randa bendrg kalba, kuriuos gerbia ir kurie nuosirdziai su vaikais dirba. Taciau yra ir kitokiy
mokytojy. Gaila, kai dominuoja mokytojo simpatijos-antipatijos, kai mokytojas ne tik nesudomina Siaip
tikrai jdomiu déstomu dalyku, bet dar ir atgraso nuo jo. Gerai, kad tokiy mokytojy mazuma. Apie socialinés
pedagogés ir psichologés darbg neigiami atsiliepimai i$ vaiky. Uztat labai norisi geru zodzZiu paminéti
mokyklos medicinos darbuotojg - sesele. Visada padés, nuostabiai sutaria su vaikais. Turbdt tai ir yra
pagrindinis raktas j sékme — nuoSirdziai mylintys tiek savo darbg, tiek vaikus pedagogai ir kiti mokyklos
darbuotojai. Gerai, kad jy tikrai yra daugiau nei kitokiy. Antra privaloma sékmés formulés dalis — tévy
aukléjimas. Mes, tévai, privalome jdiegti vaikui pagarbg mokytojams ir mokslui, dalyvauti vaiky gyvenime,
kalbétis, tartis, padéti ir palaikyti. Vienai mokyklai sudétinga nulemti vaiko sékme. Tame turi protingai
dalyvauti ir tévai.

Kaip treCiokés mama, esu labai patenkinta jos ugdymo kokybe. Manau, kad mokykla turi labai stiprius ir
puikius pradiniy klasiy pedagogus. Taciau apie socialinés pedagogés ir mokyklos psichologés darbg i$
vaiky tenka girdéti labai neigiamy atsiliepimy.

Kuo labiau motyvuoti mokytojus, rengti mokymus, padéti sureguliuoti kravius ir emocine pusiausvyra,
skatinti dalyvauti konkursuose ir iniciatryvose pagal atskiras disciplinas, skatinti siekti mokiniy komandiniy
ir individualiy laiméjimy mokyklos viduje ir Salies lygmenyje.Manau, kad mokyklai reikia pagalbos
perzidrint uniformy dévéjimo strategijg, apklausti tévus ir vaikus, kodél vaikai nedévi uniformy, atnaujinti
modelj.

Mokykla beveik 2 metus visiSkai uZsidariusi, jokio kontakto neturime su mokytojais, néra organizuojami
mokiniy pasiekimy aptarimai ir susirinkimai jvairiais klausimais net nuotoliniu badu. Suprantu, kad
pandeminé situacija sustabdé viskg, bet mokykla turi ieSkoti bady, kad tévai nebdty visiSkai izoliuoti ir
galéty dalyvauti mokyklos gyvenime.O dél padiy vaiky tai reikalinga ne tik jprasty pamoky, bet ir kuo
daugiau psichologiniy paskaity apie draugyste, geruma,tolerancijg, apie patyCiy prevencijg, paskaity apie
rikymo, alkoholio,narkotiky keliama zala...

Mokyklos administracijai reikia tobulinti komunikavimo kompetencijas. Dazniau, esant reikalui, padéti
mokytojams klasése, turety bati ir mokytojy padéjéjy, taip pat ir socialiniu pedagogy. Vaikai po pandemijos
turi nemazai bendravimo sutrikimy. UZklasinés veiklos su tévais taip pat buty naudingos. IS esmés
progimnazijos mokiniai ir jy tévai jauciasi administracijos apleisti. Pirmus metus lankome Sig mokyklg ir iki
pat paskutinés akimirkos nezinojome j kurig klase pateksim. VisiSkai atmestinas poZidris j tévus ir ypac |
naujokus.

Mdasy klasés situacija, kai turéjome sunky mokinj, kuris visus terorizavo, labai aiSkiai parodé sistemos
trakumus. Pirmiausiai dél spec.poreikiy vaiko intergavimo, kuriam elementariai buvo reikalingas Svietimo
pagalbos specialistas, psichologas. Toks asmuo visai mokyklai tik vienas, o poreikiai kitose klasése dideli.
Todél esant bent vienam sunkiam vaikui klaséje, neuztikrinamas likusiy vaiky saugumas ir noras integruoti
vaikg su psichinémis problemomis yra grazus tik popieriuose. Antra, problema ta, kad vaiko tévai atsisaké
vaika tirti spec.jstaigoje, nustatyti akivaizdzias problemas, realiai/oficialiai gauti pagalbg. Nes "nenori jraSo"
vaiko istorijoje. Taigi, visa klasé (mokytoja bei vaikai) buvo laikomi situacijos jkaitai, nes démesys tik tam
vaikui, démesys, kaip saugiai iSgyventi dieng, bet ne uztikrintas mokymo procesas likusiems klasés
vaikams, norintiems normaliai mokytis. Taigi, prie$ integruojant sunkius vaikus, reikalinga aprapinti
resursais, pirmiausiai Zmogiskaisiais. Ir Zinoma, i§ naujo jvertinti problemas dél jtraukiojo ugdymo - kada
jis jtraukusis ir duoda naudg problematiSkiems vaikams, kada jis tik imitacija, uZglaistymas ir problemy
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perkélimas ant mokytojy pecéiy ir paprasty vaiky. SIULOME tokias situacijas jvertinti i§ naujo, neatsisakant
spec.mokykly ir specialisty pagalbos.

Noréciau kad Sioje mokykloje bty vaikam mokytojai nuoSirdingi , draugiski, nes jsivaizduokite klausiu pas
vaika kodél mokytojas tau raso tiek daug neigiamiu pazymiu , vaikas man atsako kad (nezinau kaip su tais
mokytojais kalbéti , tik uzvercia akys ir sako (ne mano problemos, netaisysiu). Nu nezinau kaip galima taip
sakyti mokiniui kuris BANDO taisyti pazymius ! O mokytojai galvodami (Jai a§ mokiniui jraSysiu neigiamu
pazymiu jis supras kad turi geriau mokytis ir tegul Ziari ir daro ka nori ) .

Noréciau su kiekvienu mokytoju atskirai turéti galimybe aptarti savo vaiko mokymasi ir pasiekimus.
Noretusi, kad visus vadovelius, kuriais remiantis mokytojas veda pamokas vaikas turetu ir nereiktu prasyti
administracijos ir mokyklos tarybos jog svarstytu apie ju isigyjima. O kai iskelus klausima isgirsti atsakyma,
kad vadoveliu neapsimoka pirkti nes jie pasene, tada kyla klausimas kodel mokytojai toliau is ju veda
pamokas, kai 5-6 klases mokiniai ju neturi... Kodel mokyklos ukvedys A.K. taip stipriai kisasi i ugdymo
procesa, kuris apkartina mokytoju ir tevu bendravima mokykloje? Kodel salia pradiniu/ikimokykliniu klasiu
korpuso mokiniai turi stebeti furistus rytais besislapinancius ir besikeikiancius rusiskai, o0 mokyklos
administracija ir avizieniu seniunija nesiima jokiu priemoniu ir tai jau tesiasi ~3 metus. Ar tikrai tinkamas
toks pavyzdys salia gimnazijos?

Organizuoti susitikimus su dalyky mokytojais ir vaikais klasémis, o ne miniomis, nes baigsime mokyklg
gyvai nemate mokytojy.

Paskaitykit mokytojos laiSkg ir suprasite patys. 4mety nedarbo su vaikais pasekmé, nemokéjimas su jais
bendrauti ir valdyti klasés:Sveiki, $i savaité buvo beprotiSkai sunki... Kas nutiko vaikams? Kazkas nedévi
uniformos (emblema néra uniforma), kazkas atsikalbinéja ("a$ nenoriu”, "a$ nedarysiu", "¢ia ne mano",
"man Sokis paskutingj vietoj", "kam ta matematika"...), kazkas reikalauja nerasyti, neskaiciuoti, kazkas
nesutarimus sprendzia kumsdiais, spyriais, kazkas elgiasi taip, kaip nori, o ne kaip deréty. Savo
netinkama elgesj pateisina, taciau kito tokj patj elgesj smerkia. Pertraukos metu dirbdama klaséje, girdziu
kaip skanduoja klasés draugui "Géjus, géjus..." Kiekvienam ripi tik pats, ir nesvarbu, kaip jauciasi kiti.
Reikalaujama atmestinai atliktg darbg vertinti kaip aukStesnio lygio, skaityti ir tikrinti juodrascius, tikéti, kad
atliktos namy darby uzduotys, nors sgsiuvinis uzmirstas namuose, nera8yti pastabos, nesakyti tévams....
Jau pasidare normalu neatlikti klasés darbui skirtos uzduoties, susikrauti daiktus ir nuspresti, kad jg atliks
namie. O namuose nespéjo atlikti, nes vélai, tik 21 val., grjzo namo. Jau nereaguojama j taktiskas
pastabas, sutartus signalus, pokalbius, net j pakeltg balsg (apgailestauju). Nuolat raminti, tramdyti, spresti
konfliktus, rasyti pastabas, praneSimus... Kada mokytis? I8garavo klasés draugiSkumas, pagarba?
Tikiuosi, kad ne. Tikiuosi, tai laikina.Sakysite, kad tai mano, kaip mokytojos, problema. Gal? Bet ar tikrai
tik mano?Labai gaila ty mokiniy, kurie stengiasi, mokosi, domisi, klausia, laikosi taisykliy, susitarimy.
Atsiprasau, kad tenka tai skaityti jy tévams.Suprantu, kad gyvenimas Siuo metu yra jtemptas, neramus,
tagiau nepamirskime galvaoti ir vieni apie kitus. Padékime savo vaikams nurimti, pailséti, susivokti.Grazaus
ir ramaus savaitgalio.

Pirmiausia, apie Sig anketg: nejmanoma atsakyti j teiginj "Mokykloje mokytojy ir tévy susitikimai, aptariant
vaiko pazangg, gerina mokymosi rezultatus”, nes tokie susitikimai tiesiog neorganizuojami. O Sis dalykas
yra vienas svarbiausiy, kad Kiekvienas vaikas patirty s€ékme. Bitina maziausiai kartg per metus, o
optimalu - bent du kartus per metus suteikti vaikui ir téevams (kviec€iant kartu) griztamajj rysj apie vaiko
mokymosi sékme. Tai jau daugybe mety daro kity Saliy mokyklos, jau keletg mety tai praktikuoja privacios
mokyklos Lietuvoje - kodeél taip sunku tai jgyvendinti visose mokyklose? Antras svarbus dalykas:
konkreciai musy mokykloje itin triksta savalaikés ir tinkamos komunikacijos visuose lygiuose:
administracijos - mokytojy; tarpusavyje mokytojy; administracijos - su tévais; mokytojai - tévai; mokytojai -
mokiniai ir pan. Labai mazai skatinamas bendruomeniSkumas, mokiniy pagalba vieni kitiems; menkai
teikiamos mokytojy specialisty papildomos konsultacijos (bent vieng kartg per savaite po vieng pamoka);
neformalaus nemokamo ugdymo labai mazai, vien mokami bireliai

Pradéti nuo skaidrumo, sgZiningumo ir SiuolaikiSkumo...Ir aiSku, kvalifikuoti ir mokantys bendrauti
pedagogai, kuriy tikrai triksta.

Priimkite naujy, motyvuoty mokytojy.

Reikéty kuo daugiau mokytojy padéjéjy, nes klasése tikrai yra mokiniy, kuriems labai reikalinga pagalba
ugdyme.

Reikty daugiau renginiy, skatinti visus vaikus dalyvauti, pagrindiniams vaidmenins skirti vaikus eilés
tvarka, o ne visada pacius dragsiausius ir mylimiausius.

Sidlau labiau jtraukti tévus j mokyklos gyvenima, tiksly siekimg. BendruomeniSkumas visada iSeina |
nauda. Dabar viskas yra slepiama, atsiranda labai daug baty ir nebaty istorijy apie mokyklos vidy, apie
administracijg, kad to iSvengti reikia daugiau komunikuoti su tévais.Gyvename moderniais laikais, nesunku
tg bendryste susikurti socialiniuose tinkluose, daugiau dalintis istorijomis i§ mokyklos. Taip pat, skatinkite
mokytojus, veskite mokymus jiems, nes dauguma uzsilike senuose laikuose, visiSkai netobuléja kartu su
vaikais. Administracijoj taip pat reikéty prioritetus susidélioti vaiky labui.Labai tikimés pokyciy
mokykloje.Pagarbiai, mama.
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Sialy¢iau neuzZsimerkti j problematiSkus vaikus, suteikti jiems reikalingg pagalbg. Jeigu vaikas hiper judrus,
nesusikaupiantis, be galo triukSmaujantis ir tokiy badu iSbalansuojantis visg klase bei ugdymo procesa,
deréty pagalvoti apie tiksling, testing pagalbg tokiam vaikui, jo Seimai. Mokytojas neturéty likti vienas Sioje
situacijoje, lygiai kaip ir klasiokai negali tapti nuolatiniais tokiy problemy jkaitais - kentéti neadekvaty
triukSma, stebéti neadekvaty elges;.

Su vaikais bendrauti nuoS$irdziai o ne formaliai, tai yra bendrauti ir mokyti Sirdimi.

Suteikti Siuolaikines mokymosi priemones, sutvarkyti klases, kad tomis priemonémis galéty naudotis.
Biblioteka, kompiuteriy klasé. Sutvarkyti organizacinius dalykus, kaip pavyzdziui nebina kazkokio
mokytojo, kad baty tinkamas jo pavadavimas.

Traksta stipriy mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty. Privalo bati vykdomi iSoriniai anoniminiai jstaigos
mikroklimato, patyc€iy tyrimai apklausiant ne vien mokinius, bet ir mokytojus, administracijg, tévus.
Pasigendama tévy jtraukimo sprendziant esminius ugdymo jstaigos klausimus. Ne visi administracijos
darbuotojai tinkamai suvokia ugdymo jstaigos tikslus, nepakankamai prisideda prie jy jgyvendinimo, o
elgesys daznai net nedera su uzimamomis pareigomis ir darbu ugdymo jstaigoje (pavaduotojas dkiui).
Jsigyty priemoniy nepakankamas panaudojimas ugdymo procese arba naudojimas ne pagal paskirtj.
Nepakankamas mokiniy parengimas VBE.

Visy pirma mokykloje (visuose jos skyriuose, filialuose) turéty bati specialistai, teikiantys spec pagalba.
Pvz Bukiskis neturi psichologo, socialinio darbuotojo, logopedo. Mokytojy motyvacija yra nuliné, Bukiskio
skyrius paliktas visiSkai likimo valiai, Rie§és gimnazijai jis rdpi tiek, kiek gali tik finansavimo gauti daugiau
dél mokiniy skaiciaus, taciau jo mes nematome. Bireliy praktiSkai néra net komerciniy, apie nemokamus
mokyklos organizuojamus iSvis néra kalbos. Prailgintos grupés - tik tévy susiorganizavimo reikalas ir
mokamas. Taigi, kad kiekvienas vaikas patirty sékme, reikia tikinciy jais mokytojy, specialisty ir tévy.
Dabar visi yra prarade viltj, norg ir tikéjima.

3.4.3 lentelé. Pedagogy atsakymai j atvirg klausima

Ka siulytuméte mokykloje daryti kitaip, kad KIEKVIENAS vaikas patirty sékme?

Daug dalyky priklauso nuo konkretaus mokinio ir mokytojo. Todél vieno recepto néra.

Daug kas priklauso nuo Seimos pozidrio j vaiko mokymasi ir ugdyma.Kai kuriy specialiyjy poreikiy vaikams
labai reikalinga individuali pagalba.

Daugiau projektiniy,kdrybiniy darby

labai nekonkretus klausimas. Vienaip ar kitaip jg patiria kiekvienas mokinys.

Mazinti klasése mokiniy skaiciy. Aprapinti mokymui/mokymuisi reikiamomis priemonémis. Pamokose turi

Mazinti mokiniy skaiciy klasése ir gerinti materialine baze.Visi eksperimentai, bandymai,internetinés
platformos ir net popierius papildomoms uzduotims kainuoja.

Mazinti mokiniy skaiciy klasése, atidZiau priimti naujus mokinius, turinius elgesio problemy...

Mazinti mokiniy skaiciy klasése, kad mokytojas galéty daugiau démesio skirti kiekvienam mokiniui.
Mazinti mokiniy skaiciy klasése, kad rastume daugiau laiko kiekvienam mokiniui. Daugiau skirti pagalbos
specialisty.

Mazinti mokiniy skaiciy klasése. Aprapinti jvairesnémis mokymo priemonémis.

Mokykloje turéty dirbti daugiaus specialisty, nes Siuo metu jy troksta ir visa nasta atitenka mokytojui. Jis
arba nesulaukia arba sulaukia minimalios pagalbos.

Mokyklos pedagogai ir taip jdeda daug pastangy, kad kiekvienas vaikas patirty sékme.

Masy mokykloje daroma pakankamai daug, kad kiekvienas vaikas patirty sékme.
Misy mokykloje vadovai pagarbiai elgiasi su visais mokytojais, mokiniais ir kitais darbuotojais iSskyrus
tkio reikaly pavaduotojg. Kuris labai nepagarbiai elgiasi su mokytojais, mokiniais ir kitais darbuotojais. O

Naujo nieko nesillau.Manau, kad saglygos pasiekti sékme mokiniams yra sudarytos.

Nebijoti klysti, skatinti mokinius kuo aktyviau jsitraukti j ugdymosi procesg, nelyginti saves su kitais.
Pirmiausia reikia mazinti mokiniy skai€iy klaséje, nes dirbant su 30 mokiniy ir turint kelis mokinius turin€ius
jvairias programas(pritaikytas ir individualias) laiko ir jégy nepakanka. Reikia daugiau pagalbos mokytojui
dirbangiam su tokiais mokiniais.

Reikéty daugiau Svietimo pagalbos specialisty!

Sistemingai dirbti visiems pagalbos mokiniui specialistams; glaudziai bendrauti ir bendradarbiauti su
dalyky mokytojais. Padidinti mokytojy padéjéjy skaiciy gimnazijoje. Spresti pavadavimo klausimg susirgus
mokytojui. Aptarti mokiniy pazangos klausimus mokytojams dalykininkams kartu su VGK.

Skirti kiekvienam démesio
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Specialiyjy poreikiy vaikams suteikti daugiau démesio. Nes atéjes spec.pedagogas atlieka klasés uzduotis
su vaiku, o i§ savo pusés nieko nepasitelkia.

Suaktyvinti, jgalinti klasiy savivalda.

Turétu bati mazesnés klasés

Labai sudétinga, nemanau, kad €ia yra kazkoks vienas receptas.

Labai triksta mokytojy padéjéjy. | uzsienio kalbos pamokas jie visai neateina padéti specialiyjy poreikiy
vaikams. Specialiy poreikiy mokiniai neturi bati vertinami pazymiu. Mano nuomone, jy atlikti darbai turi bati
jskaityti. Jei mokiniai gauty papildomg pagalba, mokytojas galéty daugiau démesio skirti ir gabesniems
mokiniams, kurie daznai yra paliekami likimo valiai, nes specialiyjy poreikiy mokiniy (turingiy jvairiy
sunkumy) yra labai daug ir vis daugéja, ir vienam mokytojui su jais visais labai sunku dirbti be to, kad Sioje
gimnazijoje yra labai dideli kontaktiniy pamoky kraviai.

Skirti laiko tarpdalykiniams susitarimams, uzduociy koordinavimui.Matyti mokinj, o ne programa!
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MOKYKLY, VYKDANCIY BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS, VEIKLOS TEMINIO ISORINIO
VERTINIMO, ORGANIZUOJAMO 2021-2022 METAIS ANALIZUOJAMOS TEMOS - ,,]TRAUKIOJO
UGDYMO |GYVENDINIMO KRYPTINGUMAS MOKYKLOSE, VYKDANCIOSE BENDROJO UGDYMO

PROGRAMAS* VERTINIMO RODIKLIAI

1 vertinamoji veiklos sritis. Lyderysté ir vadyba

1.1. Perspektyva ir
bendruomenés
susitarimai

1.2. Lyderysté

1.3. Mokyklos
savivalda

1.4. Veikimas kartu

1.5.
Bendradarbiavimas
su tévais/ globéjais

Vizijos bendrumas. Mokyklos vizija yra reali mokyklos veiklos perspektyva, priimtina visiems
mokyklos bendruomenés nariams. Strateginiai, metiniai planai, veiklos programos grindziami
bendrai apmastytu mokytojy, mokiniy, tévy, socialiniy partneriy sutarimu.

Veiklos kryptingumas. Mokyklos vizija orientuota j ,mokykla visiems* nuostatas, paremta
Siuolaikiniy Svietimo tyrimy rezultatais, atitinka nacionaline ir regiono strategijg.

Sprendimy pagristumas. Mokyklos veiklos tobulinimo sprendimai priimami vadovaujantis sutarta
bendros veiklos perspektyva, atsakingo mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatais ir bendromis
diskusijomis.

Plany gyvumas. Plany, programy laikymasis ir jgyvendinimas yra akivaizdus visoje mokyklos
veikloje, susitarimas dél ateities demonstruojamas ir kasdien bendraujant, bendradarbiaujant,
priimant taktinius sprendimus. Mokyklos bendruomenés nariai atsakingai dalyvauja,
jgyvendindami iSsikeltus mokyklos tikslus ir uzdavinius.

Optimalus iStekliy paskirstymas. Personalo politka yra vykdoma, atsizvelgiant | mokiniy
interesus. Finansiniai iStekliai skirstomi skaidriai, prireikus randama papildomy finansiniy istekliy
(pasinaudojant jvairiomis projektinio finansavimo ir veiklos galimybémis, parama ir pan.).
Materialiniai mokyklos iStekliai panaudojami lanksciai, karybingai.

Lyderysté mokymuisi. Lyderiy veikla telkia mokyklos bendruomene pokyc&iams, inovacijoms
ugdymo srityje. Lyderiai palaiko profesinj jsivertinima, refleksijg ir tobuléjima. Mokytojai ir
mokyklos vadovai periodiSkai atvirai ir konstruktyviai diskutuoja apie mokiniy mokymosi sékmes
ir problemas, padeda vieni kitiems.

/sipareigojimas susitarimams. Mokyklos vadovai imasi tiesioginiy veiksmy strategijai ir veiklos
programoms jgyvendinti, kasdieniu elgesiu demonstruoja sutartas mokyklos vertybes ir
socialinius emocinius gebéjimus. Mokytojai pasitiki mokyklos formaliais lyderiais kaip partneriais,
pagalbininkais ir pataréjais.

Skaidrumas ir atvirumas. Mokyklos valdymo procese atstovaujami visy mokyklos bendruomenés
nariy interesai. Mokyklos savivalda funkcionuoja ne kaip formali, o kaip realiai veikianti,
savarankiSkai priimanti sprendimus institucija. PripaZjstama poZiGriy ir nuomoniy jvairové,
palaikoma diskusija, gerbiama kiekvieno nuomoné.

Sprendimy pagrjstumas ir veiksmingumas. Savivaldos strateginiai ir kasdienés veiklos gerinimo
sidlymai yra argumentuoti. Visi savivaldos sprendimai yra reikalingi ir kei¢ia mokyklos gyvenima.
Mokykloje yra sistema, kaip priimami sprendimai, svarbls tiek mokyklos ateities siekiams, tiek
kasdieniam gyvenimui mokykloje.

Bendradarbiavimo Kkultira. Mokyklos personalas — solidari bendruomené, kurios santykiai
grindziami geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia pagalba. Dirbdami kaip viena ambicinga
profesionaly komanda, mokytojai pasiekia aukstesniy individualiy ir bendry rezultaty.

Kolegialus mokymasis. Mokytojai mokosi drauge ir vieni iS kity: dalydamiesi patirtimi, atradimais,
sumanymais ir kdriniais, studijuodami Saltinius, stebédami kolegy pamokas. Samoningas ir
kryptingas mokymasis vyksta jvairiose mokytojy komandose. PeriodiSkai organizuojamos
mokytojy mokymosi iSvykos, skirtos akiraCiui plésti bei mokiniy ugdymo turiniui praturtinti ir
aktualizuoti.

Pazinimas ir sgveika. Tévy informavimo ir Svietimo sistema atitinka tévy poreikius ir mokyklos
specifikg. Mokytojai domisi tévy galimybémis padéti vaikams augti ir pasidlo tévams tinkamus
pagalbos ir bendradarbiavimo budus bei

formas. Mokytojai ir tévai bendradarbiauja (skiria laiko ir inicijuoja susitikimus, pokalbius ir kt.),
palaikydami ir skatindami mokinio pazangg, stiprindami jo psiching ir fizine sveikatg bei
socialuma.

/(si)traukimas. Tévai jsitraukia j vaiky ugdyma(si) jvairiomis formomis (plésdami jy kultdrinj akiratj,
skatindami pazintinj aktyvuma, padédami iSsikelti ambicingus ugdymosi tikslus ir jy siekti, taip pat
dalyvaudami mokyklos veiklose, individualiuose ir bendruose susitikimuose su mokytojais,
inicijuodami prasmingas veiklas, projektus, vesdami

pamokas ar kitas veiklas). Bendradarbiaujama abiem puséms tinkamu laiku.
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1.6. Mokyklos
tinklaveika

1.7. Kompetencija

1.8. Nuolatinis
profesinis
tobuléjimas

Atvirumas. Mokykla yra atvira pasauliui: bendruomenés nariai domisi kintancia aplinka, reaguoja
j pasikeitimus, mezga socialinius rySius. Bendradarbiaujama su vietos bendruomene, jvairiomis
organizacijomis, kitomis mokyklomis, palaikomi rySiai su mokyklos absolventais.
Prasmingumas. Mokyklos tinklaveika padeda kompleksi$kai siekti uzsibrézty tiksly. Partnerystés
yra kruops$cCiai planuojamos, siekiama jy perspektyvumo. PeriodiSkai vertinama tinklaveikos
nauda ir sgnaudos.

Pozityvus profesionalumas. Mokytojai gerbia mokinius ir laikosi pedagogo etikos, yra tolerantiski,
tobulina savo socialinius emocinius, jtraukiojo ugdymo ir kitus gebéjimus. Mokytojai iSmano savo
ugdymo sritj, mokomuosius dalykus, domisi ir seka naujoves. Jie dirba kaip savo srities
profesionalai — SiuolaikiSkai, jdomiai bei veiksmingai ir siekia dirbti kuo geriau.

Reiklumas sau. Mokytojai, susikdre vizija, kaip gerai dirbti, ir ja remdamiesi, vertina savo veiklg ir
jos rezultatus, asmeninés kompetencijos ribas ir batinas profesinio tobuléjimo sritis. Asmeninj
profesinés veiklos jsivertinimg palaiko personalo mokymosi kultdra mokykloje: auksti mokytojy
veiklos l0kesciai, pagarba profesionalumui, parama tobulinant asmeninj meistriSkumg. Asmeninis
meistriSkumas paremtas nuostata kuo geriau atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio tobuléjimo.
Atkaklumas ir nuoseklumas. Mokytojai ir mokyklos administracija planuoja asmeninio
meistriSkumo augimg ir jo atkakliai siekia. Jie mokosi pasinaudodami jvairiomis galimybémis:
savo mokykloje su kolegomis ir i§ jy, su mokiniais ir i$ jy, per informacinius ir socialinius
kolegialaus mokymosi tinklus, kursuose, seminaruose, iSvykose ir kt.

2 vertinamoji veiklos sritis. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys

2.1. Ugdymo(si)
planavimas

Ugdymo(si) tikslai. Mokytojas, Svietimo pagalbos specialistas formuluoja pamatuojama, lanksty
pamokos, specialiyjy pratyby (mokymosi jgiidziams ugdyti, medziagai iSsiaiSkinti, pasirengti
dalyvauti pamokoje ir kitoms veikloms) tiksla, kuris sukuria galimybes kiekvienam mokiniui jo
siekti sau patogiu budu pagal optimalias asmenines galimybes. Tikslas orientuotas j dalyko
programos rezultatus ir yra siejamas su mokinj j ugdymasi jtraukianciu aktualiu kontekstu, jo
interesais, asmenine, socialine ir kultdrine patirtimi. Pamokos tikslas yra aptariamas, mokiniai
aiSkiai zino laukiamg asmeninj rezultatg.

Mokiniy jvairovés paZinimas, galimy kliG¢iy numatymas, aplinkos be kliG¢iy modeliavimas.
Mokinio individualiy poreikiy atpazinimas ir pripazinimas vyksta stebint mokinio mokymosi veikla,
reflektuojant jg su mokiniais, bendradarbiaujant su tévais (globéjais, rdpintojais), mokytojais,
Svietimo pagalbos specialistais, pagal poreikj konsultuojantis su pedagogine psichologine
tarnyba. Mokytojas, Svietimo pagalbos specialistas, planuodamas ir jgyvendindamas ugdymosi
procesg, remiasi mokiniy jvairovés pazinimo ir ugdymo proceso universalumo principais: turinio
prieinamumo, visy dalyvavimo, ugdymo bady bei priemoniy alternatyvy numatymu ir naudojimu
bendrame mokymosi kontekste, pasirinkimo galimybiy sukarimu.

Pastoliavimas mokiniui ugdymo procese (pastoliavimas suprantamas kaip ugdymo planavimo
blddas, kurio metu numatomi edukaciniai sprendimai (pvz., skirtingi metodai, priemonés,
aplinkos), padedantys mokiniams iSvengti mokymosi klia€iy ir uztikrinantys mokymosi sékme;
pedagogo kompetencijomis grista optimali ir savalaiké ugdymos(si) / mokymo(si) parama
mokiniui kaip pastoliai — nei per auksti / auksta, nei per Zemi / Zema). Mokymosi procese kliGciy
jveikai planuojama ir taikoma parama kaip pastoliai, kad mokinys pats pasiekty numatyto tikslo
(papildomos priemonés, nukreipiantys klausimai, galimybé dirbti su kitu (-ais) mokiniu (-iais), kito
mokymosi bido pasidlymas ir kt.). Parama teikiama kiekvienam mokiniui (ne tik specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams), kuris susiduria su mokymosi kliGtimis.

Planavimo lankstumas ir nuoseklumas. Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai, tévai (globéjai,
rpintojai), mokiniai kartu planuoja, rengia, perzitri ugdymo programas, individualius ugdymo(si),
pagalbos planus, reflektuodami sékmes ir nesékmes. Ugdymas planuojamas taip, kad veiklos
padéty siekti i8sikelty ugdymo tiksly, vienos kitas papildyty ir deréty. Mokymosi laikas ir periodai
lankséiai pritaikomi ugdymo(si) poreikiams (pal€iai iSnaudojamos ugdymo plano galimybés
jungiant pamokas, formuojant mobilias veiklas, integruojant mokomuosius dalykus, organizuojant
projektines ir neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, pritaikant tvarkara$¢ius individualiems mokinio
poreikiams, dalj pamoky ar neformaliojo vaiky Svietimo veikly mokantis su kitos klasés mokiniais
ir kt.). Mokykloms ir (ar) pedagogams, ugdziusiems ir ugdysiantiems mokinj bendradarbiaujant,
tikslingai planuojamas sklandus mokinio peréjimas i$ vienos institucijos j kita, i$ vienos ugdymosi
pakopos j kitg, siekiant ilgalaikiy tiksly.

Svietimo pagalbos specialisty ir mokytojy padéjéjy vaidmenys, planuojant ir jgyvendinat ugdymo
procesg. Svietimo pagalbos specialistai kartu su mokytojais, mokiniais, jy tévais analizuoja
mokymosi nesékmiy priezastis, modeliuoja veiksmingiausius mokymosi ir jo organizavimo badus,
bendradarbiauja su mokytojais, planuojant ir jgyvendinant ugdymo procesg (numatant galimas
klitis pamokoje konkretiems mokiniams, aptariant pastoliavimo variantus dél atsirandanciy
asmeniniy, programos ar jgudziy kliac¢iy). Mokytojas, Svietimo pagalbos specialistas ir mokytojy
procese.

Pagalba mokiniui ir Seimai. Mokykloje aiSkiai susitarta dél paramos ar pagalbos teikimo
mokiniams ir Seimoms tvarkos. Teikdama pagalba, mokykla naudojasi vidiniais ir iSoriniais
resursais, bendradarbiauja su kitomis institucijomis, socialiniais partneriais, neformaliojo Svietimo
mokytojais. Mokiniai visada laiku sulaukia specialiosios pedagoginés, specialiosios pagalbos.
Svietimo pagalbos specialisty, mokytojy padéjéjy pakanka veiksmingai tenkinti / uZtikrinti
mokyklos bendruomenés nariy poreikius. Mokytojams informacija apie pagalbos mokiniui poreikj
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2.2. |galinantis
vadovavimas
mokymuisi ir
mokiniy mokymosi
patirtys

2.3. Vertinimas
ugdant ir
rezultatai

yra prieinama, planuojant ugdymasi ir teikiant pagalbg yra uztikrinamas mokinio asmens
duomeny ir asmeninés informacijos konfidencialumas.

Visy mokiniy motyvuojantis jtraukimas j mokymosi procesg. Mokytojas taiko veiksmingus visy ir
kiekvieno mokinio jsitraukimo j mokymosi procesa budus: sudaro sglygas individualiai pasirinkti
tikslag, mokymosi buda, uzduoties atlikimo bida, priemones ir kt.; identifikuoja individualig
motyvacijg mokiniui; kuria optimalius i5SUkius, netikétg konteksta; pasalina/ minimizuoja galimus
trukdzius; kuria galimybes mokiniams bendradarbiauti, pastebi ir jvertina pastangas, sudaro
saglygas jsivertinimui ir savirefleksijai.

Salygy supratimui ir giliam mokymuisi sudarymas. Sudaro salygas visiems ir kiekvienam mokiniui
visiS8kai suprasti naujg mokymosi medziaga, pateikdamas jag skirtingais bddais (kalba, vaizdu,
praktiSkai veikiant ir kt.); jsitikina, kad mokiniai supranta vartojamg Zodyna, kalbos struktdras,
simbolius, schemas; skatina Zinojimo sisteminima, pertvarkyma, naujy Ziniy siejimg su turimomis
ir kt.

Salygy sudarymas strategiskai taikyti ir jvairiais badais pademonstruoti Zinojimg. Sudaro salygas
visiems ir kiekvienam mokiniui pritaikyti turimas Zinias strateguojant, planuojant, kuriant,
konstruojant, modeliuojant, prognozuojant, ieSkant problemy sprendimo bddy ir kt. Kuriamas
judrus, aktyvus, veiklus mokymosi procesas. Mokytojas numato ir naudoja alternatyvius bddus
Ziniy taikymo procesams ir Zinojimui atskleisti, kuriuos turi galimybe rinktis mokiniai, atsizvelgdami
j savo stiprybes ir interesus.

Jtraukios kultdros kdrimas. Mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy, mokytojy tarpusavio santykiai
grindziami pozityvaus elgesio skatinimu, pagarba, pasitikéjimu, jsiklausymu ir iSklausymu,
geranoriskumu, rdpinimusi padedant ir dalijantis. Siekiama, kad kiekvienas jaustysi vertingas,
reikalingas ir saugus. Mokiniai dalyvauja kuriant pageidaujamo elgesio taisykles ir priimant
sprendimus individualiu, klasés ir mokyklos lygmeniu. Mokiniy elgesys konstruojamas laikantis i$
anksto susitarty taisykliy ir procediry, asmeniniu mokinio ir mokytojo jsipareigojimu, socialiniu
emociniu ugdymu, pageidaujamo elgesio skatinimu. Siekiama pageidaujamo elgesio, sutelkiant
mokiniy démesj | jiems prasmingg veiklg, mokymasi. Mokymasis, padedant mokytojams,
derinamas su savivaldziu mokymusi ir klasés kaip savarankiSkos besimokancios bendruomenés
ugdymu. Mokomasi konstruktyviai, skatinant identifikuoti ir numatyti veiklas mokymosi
sunkumams ir kligtims jveikti.

Pasiekimy vertinimas mokiniy jvairovéje. Mokytojas, Svietimo pagalbos specialistas sistemingai
organizuoja refleksijas ir naudoja jvairias priemones bei bidus, skatinanc¢ius mokinius apmastyti
mokymosi tikslg, pasiektg rezultatg, veiksmingus ir neveiksmingus mokymosi badus, mokymasi
palengvinusias aplinkas ir priemones. Vertinimo procesas suprantamas kaip neatsiejama
mokymosi dalis, auginanti tikéjimg savo galiomis, mastymg, atkaklumg, kryptinguma.
Identifikuotos klaidos yra natdralus mokymosi elementas, skatinantis tobuléjimo siekj. Vertinimo
procese yra aktyvids mokiniai ir mokytojas.

Sistemingai taikomas formuojamasis vertinimas. Apibendrinamasis vertinimas naudojamas, kai
mokinys jauciasi pasiekes optimaly rezultatg. Susitarta dél ugdymo(si) rezultaty ir pazangos
sampratos. Mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokymosi rezultatai vertinami taikant
tg paciag baly sistema kaip visiems mokiniams, jg siejant su lanksciai keliamais tikslais ir sudarant
sglygas atskleisti pasiekimus (Zinojima ir gebéjimus) jiems tinkamiausiais bidais. Susitarimai dél
vertinimo sistemos fiksuojami mokyklos ugdymo plane ir / ar kituose mokyklos dokumentuose.
PazZangag skatinantis grjiZztamasis rySys. Mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai uztikrina, kad
mokiniams ir jy tévams (globéjams, ripintojams) informacija apie mokymasi baty teikiama
reguliariai, baty informatyvi, asmeniska ir skatinanti kiekvieng mokinj siekti asmeninés pazangos.
Siekiama abipusio grjiztamojo rySio (dialogo), padedancio mokytojams ir Svietimo pagalbos
specialistams pasirinkti tinkamas mokymo strategijas, o mokiniams — siekti optimalios asmeninés
sékmeés, taisyti mokymosi spragas ir vadovauti savo paciy mokymuisi.

Rezultatai (pasiekimai ir paZanga). Ugdymo(si) rezultatai siejami ne tik su akademiniais
pasiekimais, bet ir su asmenybés brandos aspektais. Planuojami, pripaZjstami ir skatinami
individualds mokinio ugdymo(si) rezultatai. Sistemingai stebima, analizuojama, reflektuojama
visy mokiniy ir kiekvieno pazanga, atsizvelgiant j individualias mokinio startines pozicijas, raidos
galimybes ir kt. numatytus pasiekimus. Vertinamas ir analizuojamas ugdymo(si) / mokymo(si)
poveikis ir pagalbos veiksmingumas ugdymosi rezultatams.
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2 PRIEDAS

KLAUSIMYNAS MOKINIAMS

x NACIONALINE
(Naly SVIETIMO
AGENTURA

MOKYKLU TOBULINIMO CENTRAS

ITRAUKIOJO UGDYMO KULTURA IR PRAKTIKA MUSY MOKYKLOJE

Mielas moksleivi/ moksleive,

Maloniai praSome Taves dalyvauti apklausoje, kuria siekiama nustatyti, kaip Tavo mokykloje siekiama
kiekvieno mokinio jtraukties ir mokymosi pazangos. Tavo nuomoné labai svarbi. KvieCiame atsakyti j visus
anketos klausimus.

Apklausa anoniminé, duomenys bus analizuojami ir pateikiami tik apibendrinti. Kompiuterio, i§ kurio pildysi
anketa, IP adresas bus Zinomas tik tyréjams.

Tyrimg vykdo jungtiné tyréjy komanda. Kilus klausimams rasyti el. pastu: J.valuckiene@gmail.com

Jei sutinki dalyvauti tyrime, prasome jvesti kodg, gautg iS mokyklos vadovy ar klasés auklétojo.

KELETAS KLAUSIMY APIE TAVE:

1. Tu esi:

o O

O O O ONDN

w

o

o O

O 0O 0O O O 0 O

Mergina
Vaikinas

. Parasyk, kelintoje klaséje mokaisi:

5

6
7
8

. Ar gauni mokykloje nemokama maitinima?

Taip
Ne

. Ar tu visada gyvenai tik Lietuvoje?

Taip
Ne

. Ar tau padeda mokytis specialusis pedagogas?

Taip
Ne

. Kaip tau sekasi mokytis?

Puikiai

Labai gerai
Gerai
VidutinisSkai
Patenkinamai
Blogai

O O O O

9 (I gimnazijos)

10 (Il gimnazijos)
11 (Il gimnazijos)
12 (IV gimnazijos)
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7. 0 DABAR PRASOME TAVES PAGALVOTI APIE SAVO MOKYKLA IR NUOSIRDZIAI

IVERTINTI KIEKVIENA TEIGIN]

APIE TAVO MOKYKLA IR DRAUGUS...

Mokykloje yra jaukiy ir patogiy viety prisésti, pabati
Pertrauky metu man yra kg veikti mokykloje

Mielai leidziu laikg mokykloje po pamoky (bibliotekoje,

sporto saléje, bureliuose ir kt.)

Savo mokykloje a$ turiu keletg gery draugy

Kai kurie mano klasés draugai prasivardZiuoja

Man draugai padeda, kai susiduriu su sunkumais

AS padedu klasés draugams, kai jiems kyla sunkumy
Misy mokyklos taisyklés yra teisingos

LPrisidirbes” mokinys gali bati pasalintas i§ mokyklos
Blna, kad vaikai i§ manes tycCiojasi

Bina, kad facebooke ar telefonu gaunu jZeidzianciy
Zinuciy

Bina, kad kiti mokiniai mane stumdo ar kitaip
skriaudzia

Jei i$ manes tycCiojasi, as pasakau mokytojams

APIE TAVO MOKYTOJUS...

Mokyklos mokytojai ir kiti darbuotojai yra labai
draugiski

Mokyklos vadovai man yra autoritetas

Kai man negera, esu nusimines/usi, mokykloje
sulaukiu suaugusiyjy paramos

Mokytojai visada padeda teisingai iSspresti kilusius
konfliktus

AS gerai sutariu su savo klasés auklétoja/u

Kai susiduriu su sunkumais atlikdamas/a uzduotj,
prasau mokytojy pagalbos

Mano mokytojai man visada padeda

Mano mokytojams patinka man padéti

Man lengviau mokytis, kai tam tikrose pamokose man

padeda specialusis pedagogas (atsakyk j klausima,
jei tau mokytis padeda specialusis pedagogas)
Mokytojai jdémiai iSklauso mano sitdlomas idéjas
Mokytojams jdomu, kuo a$§ domiuosi ir kg as veikiu
laisvalaikiu

Jei a$ praleidziu pamokas, mano klasés auklétoja/as
visada paklausia, kas man buvo nutike

Tikrai
taip

O
O

O O O O O O O

o

Tikrai
taip
o
(@]

o

Lyg ir
taip

O
O

@]

O O O O O 0 O

e}

Lyg ir
taip
O
O

@]

Nei
taip,
nei ne
(]

(]

@]

O O O O O 0 O

e}

Nei
taip,
nei ne

O
O

@]

Lyg ir
ne

o
o

o

O O 0O O O O O

o

Lyg ir
ne

Tikrai
ne

o
o

O O o0 O o0 o o O

o

Tikrai
ne

Nezinau
negaliu
atsakyti
O
O

o

O O 0O O O O O

o

Nezinau
negaliu
atsakyti

O
O

o
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APIE TAVO NORA MOKYTIS...

Mokykloje yra mokymosi dalyky, kuriuos labai mégstu

Man jdomu tai, ko mokausi mokykloje
Tai, ko mokausi, man yra per sunku

Sunkiy uzduodiy as dazniausiai nedarau arba bandau

nusirasyti

Man patinka suzinoti kg nors nauja

DaZnai padarau daugiau negu uzduota

Jei ko nesuprantu, visada stengiuosi iSsiaiSkinti
Mokykloje man nuobodu

APIE PAMOKAS...

Kartu su mokytojais aptariame, ka turiu iSmokti
artimiausiu metu

Mokytojai mus daznai skirsto dirbti porose, grupése
Mokydamiesi mes daznai naudojame kompiuterius,
plansetes, telefonus ir kt.

Pamoky mety daug kalbame apie kultdry ir zmoniy
jvairove pasaulyje (pvz. apie skirtingas kultdras,
rases, religijas, Zmones su negalia)

Kai mokytojai aiSkina, daZnai galvoju apie kitus
dalykus

Mokytojai barasi, jei suklystu ar ko nors nemoku
Jei man kyla sunkumuy, galiu bet kada pasinaudoti

papildomomis priemonémis (programélémis telefone,

kompiuteryje ar kt.), kurios man padeda atlikti
uzduotis

Jei kas nors blogai elgiasi, daznai yra iSvaromi i$
klasés ar iSsiun€iami namo

Mokytojus erzina ,kitokie“ savo iSvaizda, elgesiu,
pozilriu vaikai

Apie namy darbus ir kitas uzduotis...

Mokytojai man daznai leidZia pasirinkti, kokias
uzduotis atlikti

Galiu pasirinkti, kokiu badu pristatysiu savo atliktg
darba (Zodziu, rastu, pieSiniu ir kt.)

Klaséje visuomet spéju atlikti pateiktas uzduotis
Mano darbai yra demonstruojami klaséje, mokykloje
Mokytojai skiria namy darbus daryti kartu su klasés
draugu / drauge

DazZniausiai suprantu, kaip reikia atlikti namy darbus
Galiu pasirinkti uzduotj, uz kurig gausiu pazymj
Mokytojai visada pasako, kaip bus vertinamos
uzduotys

Mokytojo pateikti atlikty uzduo€iy komentarai man
visada aiskds ir suprantami

Tikrai
taip
O

O
O

O O O O

Tikrai
taip
O
o

o

Tikrai
taip

Lyg ir
taip
O
O
O

e}

O O O O

Lyg ir
taip
O
O

@]

Lyg ir
taip

Nei
taip,
nei ne
]

(]

]

e}

O O O O

Nei
taip,
nei ne

O
O

@]

Nei
taip,
nei ne

Lyg ir
ne
@]
@]
O

(¢]

O O O O

Lyg ir
ne

Lygir
ne

Tikrai
ne

O
O
O

(¢]

O O O O

Tikrai
ne

Tikrai
ne

8. Ka sialytum mokykloje daryti kitaip, kad KIEKVIENAS vaikas patirty sékme?

Dékojame uz tavo atsakymus!

Nezinau
negaliu
atsakyti

O

O

O

(¢]

O O O O

Nezinau
negaliu
atsakyti

O
O

(¢]

Nezinau
negaliu
atsakyti
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] 3 PRIEDAS
KLAUSIMYNAS TEVAMS

X NACIONALINE
(Nauy SVIETIMO
AGENTURA

ITRAUKIOJO UGDYMO KULTURA IR PRAKTIKA MUSY MOKYKLOJE

MOKYKLY TOBULINIMO CENTRAS

Mieli téveliai, globéjai,

Jisy mokykloje bus atliekamas teminis iSorinis vertinimas, kurio tikslas — iSrySkinti mokyklos veiklos
kryptinguma organizuojant jtraukyjj ugdyma.

Maloniai prasome Jasy dalyvauti apklausoje, kuria siekiama nustatyti, kokia yra Jisy mokyklos patirtis siekiant
kiekvieno mokinio jtraukties ir mokymosi pazangos. Jisy nuomoné labai svarbi. Maloniai praSome atsakyti |
visus anketos klausimus.

Apklausa anoniminé, duomenys bus analizuojami ir pateikiami tik apibendrinti. Kompiuterio, i$ kurio pildysite
anketg, IP adresas bus zinomas tik tyréjams.

Tyrimg vykdo jungtiné tyréjy komanda. Kilus klausimams rasyti el. pastu: J.valuckiene@gmail.com

Jei sutinkate dalyvauti tyrime, prasome jvesti koda, gautg i mokyklos vadovy.

KELETAS KLAUSIMU APIE JUS:

2. Nurodykite, kas esate:

o Mama/ globéja

o Tétis / globéjas

o Kita (jrasykite).......................

3. Nurodykite klase, kurioje mokosi Jusy vaikas:

o 2 o 8

o 3 o 9 (I gimnazijos)
o 4 o 10 (Il gimnazijos)
o 5 o 11 (Il gimnazijos)
o 6 o 12 (IV gimnazijos)
o 7

4. Ar jusy vaikas gauna nemokama maitinimg mokykloje?

o Taip

o Ne

5. Jasy vaikas:

o Gimé, augo ir mokési tik Lietuvoje

o Gimé arba augo uZsienyje, bet ten nesimoké

o Yragyvenes ir mokesis uzsienyje

6. Ar Jusy vaikui yra nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai?

o Taip

o Ne
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6. Pazymeékite, kokios to priezastys: (zymeékite, jei jusy vaikui yra nustatyti specialieji

ugdymosi poreikiai)

Negalia

Emocijy ir elgesio sutrikimai
Mokymosi sutrikimai

Kalbos ir kalbéjimo sutrikimai

O 0O O O O

Kita (JrasSykite).......ccoovviiiireieiieiiiiiiieeeeeen

7. PRASOME JUSY PAGALVOTI APIE SAVO VAIKA IR JO MOKYKLA IR NUOSIRDZIAI

IVERTINTI KIEKVIENA TEIGIN]

APIE MOKYKLA...

| mokykla priimamas kiekvienas vaikas,
nepriklausomai nuo jo gebeéjimy, tévy socialinio
statuso, negaliy ar sutrikimy

Mokykloje mokiniai ir mokytojai vieni su kitais elgiasi
pagarbiai

Mokykloje vaikai padeda vienas kitam

Mokykla siekia padeéti kiekvienam mokymosi ar
elgesio sunkumy turin¢iam vaikui

Mokykla sékmingai sprendzia mokiniy elgesio
problemas

Mokykla daro viskg, kad nebity patyciy

Mokykla deda daug pastanguy, kad joje visiems baty
gera

Mokyklos vadovai telkia mokyklos bendruomene
pokyCiams ugdymo srityje

APIE TEVUS MOKYKLOJE...

Tévai mokykloje jauciasi laukiami

Tévai yra jtraukti j mokyklos gyvenima

Mokykla daro viskg, kad naujokai ir jy tévai mokykloje
jaustysi priimti ir emoci$kai saugis

Mokykla moko suprasti ir priimti vaikus i$ Seimuy,
kurios gyvena kitaip, nei mes (kito socialinio statuso,
tikéjimo, rases ir kt.)

Mokykloje mokytojy ir tévy susitikimai, aptariant vaiko
pazanga, gerina mokymosi rezultatus

Misy mokykloje triksta jvairesniy bendravimo su
tévais formy (kluby, popieciy, bendry zygiy ir pan.)
Pastebéjau, kad mokytojams nepatinka aktyviai
ugdymo procesu besidomintys tévai

Tikrai
taip

Tikrai
taip

O
O

(@]

Lyg ir
taip

Lyg ir
taip

o
O

(@]

Nei

taip,
nei ne

Nei

taip,
nei ne

O
O

(@]

Lyg ir
ne

Lyg ir
ne

o
o

o

Tikrai
ne

Tikrai
ne

O
O

Nezinau
negaliu
atsakyti

o

Nezinau
negaliu
atsakyti
o
O

o
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APIE MOKYTOJUS...

Mokytojams kiekvienas vaikas yra svarbus ir vertingas

Mokytojai geba aisSkiai ir suprantamai mokyti vaikus
Mokytojai stengiasi vienodai gerai dirbti su kiekvienu
vaiku, nepriklausomai nuo vaiko gebéjimy ir
pasiekimy

Mokytojai mano vaikui padeda siekti geriausio
rezultato

Kai mano vaikui kyla sunkumy, mokytojai noriai
suteikia pagalbg

Mano vaikas pastebi, kad mokytojai turi savo
Lnumylétinius®

IS vaikui skiriamy namy darby, kontroliniy rasymo,
suprantu, kad mokytojai nederina savo veiksmy
tarpusavyje (atsakykite, jei Jasy vaikas mokosi 5-12
klasése)

Mokytojy taikomi vertinimo badai padeda vaikui
suprasti savo sunkumus ir siekti geresniy rezultaty

APIE VAIKO MOKYMASI...

Mano vaikas zino, kokius tikslus jis turi pasiekti
mokydamasis

Skiriami namy darbai mano vaikui padeda siekti
geresniy rezultaty

Misy mokykloje yra didelé bireliy/ neformalaus
ugdymo veikly pasidla

Mokykloje visada suteikiama reikalingy specialisty

pagalba (psichologo, specialiojo pedagogo, logopedo,

socialinio pedagogo ir kt.) mokiniams, kuriems jos
reikia

Specialisty (specialiojo pedagogo, logopedo,
psichologo) pagalba mano vaikui labai veiksminga
(atsakykite, jei vaikas Sig pagalbg gauna)

Tikrai
taip

O
o

Tikrai
taip

o

Lyg ir
taip

O
o

Lyg ir
taip

o

Nei

taip,
nei ne

O
o

Nei

taip,
nei ne

o

Lyg ir
ne

o
O

Lyg ir
ne

Tikrai
ne

O
O

Tikrai
ne

Nezinau,
negaliu
atsakyti
O
O

Nezinau,
negaliu
atsakyti

(¢]

8. Ka siulytuméte Jusy mokykloje daryti kitaip, kad KIEKVIENAS vaikas patirty sékme?

Dékojame uz atsakymus!



4 PRIEDAS
KLAUSIMYNAS PEDAGOGAMS

x NACIONALINE
(Nl SVIETMO
AGENTURA

ITRAUKIOJO UGDYMO KULTURA, POLITIKA IR PRAKTIKA MUSY MOKYKLOJE

MOKYKLY TOBULINIMO CENTRAS

Mielas mokytojau,

Jusy mokykloje bus atliekamas teminis iSorinis vertinimas, kurio tikslas — iSrySkinti mokyklos veiklos
kryptingumg organizuojant jtraukyjj ugdyma.

Maloniai prasome Jasy dalyvauti apklausoje, kuria siekiama nustatyti, kokia yra Jisy mokyklos patirtis siekiant
kiekvieno mokinio jtraukties ir mokymosi pazangos. Jasy nuomoné labai svarbi. Maloniai praSome atsakyti |
visus anketos klausimus.

Apklausa anoniminé, duomenys bus analizuojami ir pateikiami tik apibendrinti. Kompiuterio, i$ kurio pildysite
anketa, IP adresas bus Zinomas tik tyréjams.

Tyrimg vykdo jungtiné tyréjy komanda. Kilus klausimams rasyti el. pastu: J.valuckiene@gmail.com

Jei sutinkate dalyvauti tyrime, praSome jvesti koda, gautg iS mokyklos vadovy.

KELETAS KLAUSIMY APIE JUS:

1. Kokios Jusy pareigos mokykloje? (galite zyméti keleta tinkanciy atsakymy)
o Direktoriaus pavaduotojas, skyriaus vedéjas
o Dalyko mokytojas
o PrieSmokyklinio ugdymo, pradiniy klasiy mokytojas
o Neformaliojo ugdymo mokytojas
o Specialusis pedagogas
o Logopedas
o Kita (jrasSykite) .....cceevviiiieiiiiiieeee
2. Koks Jusy darbo mokykloje stazas?
o ki 4 mety
o 5-9 metai
o 10-25 mety
o Vir§ 25 mety
3. Kokia Jusy kvalifikaciné kategorija?
o Mokytojas / pagalbos mokiniui specialistas
o Vyresnysis mokytojas / vyresnysis pagalbos mokiniui specialistas
o Metodininkas
o Ekspertas

4. Su kelinty klasiy mokiniais dirbate? (pazymékite visus Jums tinkamus atsakymus)
PrieSmokyklinés grupés vaikais

1-4 klasiy

5-8 klasiy

9-12 klasiy

O O O O
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5.

o Turinciais iSskirtiniy gabumy

@)

o Turindiais elgesio ir emocijy sutrikimy
o |8 socialinés rizikos Seimy

@)

6.

o Taip

o Ne

Turiniais negalig (regos, klausos, judéjimo, intelekto, autizmo spektro sutrikimy)

IS kitos kultarinés aplinkos (pabégeéliais, imigrantais, grjzusiy emigranty vaikais ir kt.)

Ar Jums teko dirbti su mokiniais: (pazymeékite visus Jums tinkamus atsakymus)

Ar Siuo metu Jus dirbate su mokiniais, kuriems skirta specialiojo pedagogo pagalba?

7. Ar specialusis pedagogas ateina j klase vesti pamokas kartu su Jumis? (atsakykite, jei

klaséje yra vaiky, kuriems skirta specialiojo pedagogo pagalba)

Daznai

Kartais

Niekada
Negaliu atsakyti

O O O O

8. O DABAR PRASOME JUS GALVOTI APIE SAVO MOKYKLA IR NUOSIRDZIAI [VERTINTI

KIEKVIENA TEIGIN]

APIE MOKYKLOS POZIUR] | MOKINIY PRIEMIMA....

Tikrai
taip

Misy mokykla siekia atsirinkti geriausius mokinius o
Mokykloje jprasta formuoti klases pagal mokiniy
gebéjimus

Mokyklos pozidriu, Zemesniy gebéjimy mokiniai
menkina jos prestizg

Bina atvejy, kai mokykla atsisako priimti mokinius
su negalia ar sutrikimais, nes negali uztikrinti o
reikiamos pagalbos

Mokykla siekia, kad elgesio problemy turintys mokiniai
netrukdyty kitiems ir palikty mokyklg

(0]

APIE MOKYKLOS POZIUR] | MOKINIUS, JU PAZANGA,...

Tikrai
taip
Mokykloje vyrauja nuomoné, kad kiekvienas mokinys
yra pajégus mokytis ir daug pasiekti ©
Misy mokykloje atsizvelgiama j visy mokiniy
nuomong ir siilomas idéjas ©
Mokykloje gerai jauciasi kiekvienas mokinys o

(nepaisant aprangos, Sukuosenos, pomégiy ir pan.)
Mokykloje uztikrinama, kad tiek mergaités, tiek
berniukai turéty vienodas galimybes pasireiksti, o
mokytis jiems tinkamu badu

Muasy mokykloje kiekvienas vaikas atranda sritj,
kurioje jam sekasi

Misy mokykloje, nepaisant mokinio gebéjimuy,
kiekvienas jtraukiamas | bendras klasés ar mokyklos o
menines, sportines ir kt. veiklas

Misy mokykloje specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai aktyviai jsitraukia j uzklasines veiklas
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Mokykloje labiausiai vertinami ir gerbiami mokiniai,
kurie gali atstovauti mokykla, garsinti jos vardg
olimpiadose ir konkursuose

Mokykloje ypatingai pagerbiami geriausiai
besimokantys mokiniai (jy nuotraukos kabinamos ant
sieny, jiems skiriami apdovanojimai)

Klasése ir koridoriuose eksponuojami tik geriausi
mokiniy darbai, projektai

Misy mokykloje yra jprasta kiekvieng vaikg
apdovanoti uz kokj nors asmeninj pasiekimg

Misy mokykloje nejmanoma pasiekti kiekvieno vaiko
pazangos

Vaiko mokymosi sunkumus dazniausiai lemia
nepalanki $eimos aplinka

Mokykloje triksta laiko analizuoti, kas trukdo mokytis
konkrec¢iam vaikui

APIE VADOVAVIMA MOKYKLALI ...

Kiekvienas specialistas misy mokykloje turi lygias
galimybes darbui ir karjerai

Kravis mokytojams misy mokykloje skirstomas
skaidriai

Misy mokykloje vadovai pagarbiai elgiasi su visais
mokytojais ir kitais darbuotojais

Mokytojai pasitiki mokyklos vadovais kaip partneriais,
pagalbininkais ir pataréjais

Mokyklos vadovai telkia mokyklos bendruomene
ugdymo pokyciams

Mokyklos vadovai palaiko pedagogy profesine
refleksijg ir tobuléjima

Mokyklos vadovai sistemingai ir konstruktyviai
diskutuoja apie mokiniy mokymosi sékmes ir
problemas

APIE KOLEGY BENDRAVIMA IR BENDRADARBIAVIMA, PARAMA VIENI KITIEMS...

Mokykloje visi puikiai zino vienas kito stiprigsias
profesines puses

Misy mokykloje veikia paramos naujam darbuotojui
sistema

Bet kada galiu paprasyti kolegy profesinés pagalbos
Misy mokykloje mokytojai visada sulaukia paramos ir
emocinio palaikymo i$ kolegy

Mokykloje jprasta stebéti kity kolegy pamokas

Kity kolegy nuomoné apie mano darbg man yra mazai
naudinga

Misy mokykloje mokytojams daznai triksta laiko
bendradarbiavimui

Misy mokykloje mokytojy bendrysté - tik grazus
zodis, nes realiai kiekvienas dirba sau

Misy mokykloje specialusis pedagogas pagalbg
mokiniams dazniausiai teikia savo kabinete

Kartu su manimi pamokoje dirbantis specialusis
pedagogas, mokytojo padéjejas padeda ne tik
specialiyjy poreikiy turintiems, bet ir kitiems
mokiniams (atsakykite, jei jasy klaséje mokosi
mokiniy, kuriems teikiama specialiojo pedagogo
pagalba)
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Mokykloje yra numatytas laikas mokytojams kartu
analizuoti kiekvieno mokinio paZzanga, planuoti tolesn;j o o o o o o
jo mokymasi

APIE BENDRAVIMA SU TEVAIS, SVIETIMO SKYRIUMI IR VIETOS BENDRUOMENE...

S . Nei . .. Nezinau
Tikrai  Lygir . Lygir Tikrai L
e wp SR The ne [
Dauguma tévy aktyviai dalyvauja vaiko ugdyme,
tariagi, sidlo igéjq / v % © © © © © ©
Mokykloje mokytojy ir tévy susitikimai, aptariant vaiko
pazanga, gerina mokymosi rezultatus © © © © © ©
Muasy mokykloje triksta jvairesniy bendravimo su
tévais formy (kluby, popieciy, bendry zygiy ir pan.) © © © © © ©
Mokytojus erzina tévai, kurie per daug kisasi j vaiko
ugdyma o [} [} e} e} o
Svietimo skyriaus Zmonés Zino miisy mokyklos
problemas © © © © © ©
Mokykla i§ savivaldybés visada sulaukia palaikymo ir
pagalbos © © © © ©
Vietos / mikrorajono bendruomené yra aktyvi
mokyklos gyvenime © © © © © ©
Mokyklos bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais yra labai formalus © © © © © ©
APIE MOKYKLOS ERDVIY PRIEINAMUMA,...
Tikrai  Lygir  NO Lygir  Tikai  \eanat
wp ap (G0 nene SR
Misy mokykloje nuolat galvojama, kaip erdves geriau
pritaikyti skirtingy poreikiy mokiniams © © © © ©
Misy mokyklos aplinka pritaikyta mokiniams su
judéjimo, regos negalia © © © © © ©
Misy mokyklos laisvalaikio erdves daznai ,uzurpuoja“
dominuojancio elgesio mokiniai © © © © © ©
Misy mokykloje mokiniai turi atskiras nuo mokytojy
valgymo vietas valgykloje, naudojasi jiems skirtais o o o o o o
tualetais
Mokykloje jprasta vesti pamokas bibliotekoje,
gamtoje, muziejuje, jmonése ir t. t. © © © © © ©
Mokykloje jprasta, kad pamokose dalyvauja jdomas,
aktualig mokymosi temai patirtj turintys Zzmonés © © © © © ©
Mokytojai gali naudotis bet kuriame mokyklos
kabinete esangiomis priemonémis © © © © © ©
Mokytojams pakanka priemoniy suasmenintam
mokymuisi organizuoti © © © © © ©
APIE PAGARBA IR PATYCIAS MOKYKLOJE...
—— . Nei . .. Nezinau
Tikrai  Lyg ir . Lygir Tikrai .
wp wp (SR The  ne [
Misy mokykloje vadovai pagarbiai elgiasi su visais
moki%]iais Y Pes ° © © © © © ©
Misy mokykloje mokytojai gerbia kiekvieng mokinj o o o o o o
Misy mokykloje mokiniai visada pagarbiai bendrauja
su mokytojais ir kitais darbuotojais © © © © © ©
Misy mokyklos mokiniai pagarbis tarpusavyje o o o o o o
Mokiniai dziaugiasi net ir nedideliais vienas kito
pasiekimais © © © © © ©

Misy mokykloje mokiniai noriai padeda vieni kitiems o o o o o o



Vyresnio amziaus mokiniai globoja ir rpinasi

jaunesniaisiais © © © © © ©
Misy mokyklos mokytojai kartais paSiepia savo
L TR T O o o o o O
mokinius, pasity€ioja i$ jy
Misy mokyklos mokiniai kartais paSiepia savo
O o o o o O

mokytojus, tyCiojasi i$ jy
Masy mokyklos mokiniai daznai tyCiojasi vieni i$ kity o o o o o o
Mudsy mokykloje bendraamziai daznai atstumia
mokinius su negalia ar i$ socialinés rizikos Seimy
Visa bendruomené (mokiniai, tévai, mokytojai ir Kiti
darbuotojai) zino, kas yra patycios, kaip jas atpazinti ir o o o o o o
j ka kreiptis pagalbos

Mokykloje kasdieninéje kalboje vengiama vartoti
etiketes ,specialieji poreikiai“, ,specukai“ ir pan.
Misy mokykloje vykdoma patyc€iy prevencija yra
efektyvi

APIE PAGALBOS VAIKUI SISTEMAS IR PAMOKY LANKOMUMA...

Tikrai  Lygir  NO Lygir  Tikai  \eanat
taip taip £19, ne ne negaiu
nei ne atsakyti
Mokyklai svarbus kiekvienas vaikas ir kiekvienam
suteikiama reikalinga pagalba © © © © © ©
Mokykloje jprasta su mokiniais, tévais, pedagogais
kalbétis apie mokiniy jvairove, pagarbg bei pagalbg o o o o o o
vienas kitam
Misy mokykloje mokiniams teikiama psichologiné — o o o o o 5
emociné pagalba yra efektyvi
Mokiniui reikalinga pagalba suteikiama nelaukiant
formaliy PPT, vaiko gerovés komisijos iSvady © © © © © ©
Misy mokykloje yra gera pagalbos mokiniui,
atéjusiam i$ kitos mokyklos, sistema © © © © © ©
Misy mokykloje mokinio elgesio problemy o o o o o o
sprendimas - konkretaus mokytojo reikalas
Mokykla yra sukdrusi mokiniy pagalbos vienas kitam
. o O o o o O
sistema
Misy mokykloje yra numatytos pagalbos priemonés
- . . P . o o o o o O
grizusiy emigranty ir imigranty vaikams
Misy mokykloje yra sutarta, kaip dirbti su mokiniais
. .o O O O o o O
praleidusiais pamokas
Priemonés, kuriy imasi mokykla lankomumui uztikrinti,
yra veiksmingos © © © © ©
Misy mokykloje drausmés palaikymo politika daugiau
remiasi pozityvaus elgesio skatinimu nei bausmémis © © © © ©
Mokyklos pagalbos vaikui politika labiau orientuota j o o o o o o

,gaisry gesinimg"“ nei j prevencija

O DABAR PRASOME JVERTINTI SAVO PEDAGOGINE PRAKTIKA, GALVODAMI APIE
PAMOKAS, KURIAS VEDATE KASDIEN

Tikrai Lygir Nei taip, Lyg ir Tikrai '\:;3225’
taip taip nei ne ne ne atsakyti
PLANAVIMAS
Planuodamas pamokg numatau, kaip jtraukti
kiekvieng mokinj © © © © © ©
Mano mokiniai Zino savo mokymosi tikslus o o o o o o
Ruosdamasis pamokai numatau galimybes mokytis
skirtingais budais (zodiniu, vaizdiniu, kinesteziniu ar o o o o o o
kt. badu)
Manau, kad kuo klaséje yra daugiau jvairesniy vaiky
(i$ skirtingy socialiniy, kultdriniy aplinky, skirtingy o o o o o o

gebéjimy), tuo geriau



Ruoddamasis pamokai parengiu skirtingo lygio

> . O O O o o o
uzduotis
Man pavyksta pasitelkti e — priemones uzduotims
. I . O O o o o o
diferencijuoti
Mano pamokoje silpnesni mokiniai daznai nespéja ar
e~ v O o o o o
nesugeba atlikti uzduociy
Paprastai visiems klasés mokiniams skiriu vienodus
O O O o o o
namy darbus
Namy darbams daznai skiriu tai, ko mokiniai nespéjo
o o o o o o

atlikti klaséje
MOKYMOSI ORGANIZAVIMAS
Mano mokiniams sekasi analizuoti ir planuoti savo

. O O O o o o
mokymasi
Mano pamokose noriai mokosi dauguma klasés
.. O O O o o o
mokiniy
Mano pamokose mokiniai daznai mokosi
. . . . O o o o o o
bendradarbiaudami porose ir grupése
Projektiniai, kdrybiniai, eksperimentiniai mokiniy
o o o o o o

darbai yra jprasta mokiniy mokymosi veikla
Klaséje yra mokiniy, su kuriais kiti vengia kartu dirbti o o o o o o
AS su mokiniais daznai kalbuosi apie Zmoniy jvairove,

skirtingas socialines aplinkas, negalig © © © © © ©
Savo pamokose darbg grupése visada organizuoju
taip, kad grupe sudaryty jvairiy gebé&jimy mokiniai © © © © © ©
Pamokoje kaip pedagoginj iStekliy moku panaudoti
vaiky skirtybes (pvz. kitakalbyste, negalia...) © © © © ©
Mokiniai geba pasakyti, kas sunku, patys papraso
pagalbos o o o o o o
Mano mokiniai padeda vieni kitiems po pamoky o o o o o) o)
ELGESIO VALDYMAS

Mano mokiniai laikosi susitarimy ir klasés taisykliy o o o o o o
Manau, kad mokiniy elgesio problemas turi i8sispresti
pats mokytojas © © © © ©
Pastabos, draudimai ir ggsdinimai mano mokinius
veikia geriau nei paskatinimai © © © © © ©
DaZniausiai stengiuosi nesikisti j mokiniy santykius

o o o o o o

pamokos, pertrauky ar neformaliojo ugdymosi metu 3
PASIEKIMY IR PAZANGOS STEBEJIMAS
Palaikau ir skatinu kiekvieno savo mokinio

igskirtinuma ir originaluma © © © © © ©

Misy mokykloje yra vieninga kiekvieno mokinio

individualios paZzangos vertinimo sistema © © © © © ©

Mano vertinimo sistema padeda kiekvienam mokiniui

daryti pazanga © © © © © ©

Per pamokg arba po jos kiekvienam mokiniui suteikiu

informacijg apie tai, kg jis iSmoko ir kur turéty tobuléti © © © © © ©

Aptariant mokymosi pasiekimus, mokinius skatinu

lygiuotis | geriausiai besimokanciuosius © © © © © ©
O o o o o o

9. Ka siulytuméte Jusy mokykloje daryti kitaip, kad KIEKVIENAS vaikas patirty sékme?

Dékojame uz atsakymus!
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