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DARBUOTOJY DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMO IR MOKEJIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

| Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas, taikant pareiginés algos koeficientus ir
patvirtintg bazinj dydj pagal 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstvbés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma Nr. XIII -198.

2. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal gimnazijos direktoriaus
patvirtintg etaty sara$a. vadovaujantis galiojanciais teisés aktais, nevirSijant darbo uzmokes¢iui skirty
lesy.

3. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél darbo apmokéjimo salygu.

4. Darbo apmokejimo salygas be darbuotojo rastisko sutikimo gimnazijos direktorius gali keisti
tik tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais yra kei¢iamas gimnazijos darbuotojy kategorijos
darbo apmokéjimas. Kai nustatomos naujos darbo apmokéjimo salygos, gimnazijos direktorius rastu
pranesa darbuotojams ne véliau kaip pries vieng ménesj nuo juy jsigaliojimo.

5. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais arba darbuotojo sutikimu. Gimnazijos direktorius turi teis¢ pareikalauti. kad ir darbuotojas
neskelbty savo darbo uzmokescio tretiesiems asmenims, i3skyrus jstatymy nustatytais atvejais.

IT. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

0. Gimnazijos darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiu:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms baitinas ne zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés. kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu:

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms batinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu,
taip pat mokytojy. baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamujy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés:

6.2. B lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas ar
specialusis vidurinis issilavinimas, jgyti iki 1995 mety:

6.3. C lygio — pareigybés. kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jeyta
profesine kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés. kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

I11. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

7.2. priemokos:

7.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba. budéjima



ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;
7.4. premijos.

IV. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8. Gimnazijos darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

8.1. Pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal 2017 m. sausio
17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
Nr. XIII -198 nuostatas, atsizvelgiant | darbuotojo kvalifikacing kategorija, pedagoginio darbo stazg.

8.2. A lygio — pareigybés nepedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientais,
tatkant koeficiento vidurkj arba darbdavio ir darbuotojo bendru sutarimu darbo sutartyje numatyta
koeficienta pagal 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII -198 nuostatas.

8.3. B lygio — pareigybés nepedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientais, taikant
koeficiento vidurkj arba darbdavio ir darbuotojo bendru sutarimu darbo sutartyje numatytg koeficienta
pagal 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo Nr. XIII -198 nuostatas.

8.4. C lygio — pareigybés nepedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientais, taikant
koeficiento vidurkj arba darbdavio ir darbuotojo bendru sutarimu darbo sutartyje numatyta koeficienta
pagal 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo Nr. XTII -198 nuostatas, nemazinant jau nustatyto darbuotojo darbo uzmokeséio
koeficiento.

8.5. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(pareigineés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
etato dydi, pagal kurj dirba darbuotojas, dauginant i§ atitinkamo pareiginés algos koeficiento bei
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

9. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

10. Kiekvieno gimnazijos mokytojo etato sandara sudaroma atsizvelgiant j $ios tvarkos priedus,
patvirtinant direktoriaus jsakymu sudarant pareigybés apradyma.

V. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

11. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
Jju vertinimo rodiklius.

12. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams.

13. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma tiems darbuotojams, kuriems tai yra numatyta
2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme Nr. XTII -198.

VL. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

14. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos darbuotojy,
i8skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla
pagal nustatytas metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus, juy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
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15. Metines veiklos uzduotys susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai gimnazijos darbuotojui (i§skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus) turi biiti nustatyti
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; gimnazijos darbuotojui, kurio darbo gimnazijoje pradzios ar
perkelimo | kitas pareigas data, ar grizimo i§ atostogy vaikui priziaréti data yra ne vélesné negu spalio |
diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo gimnazijoje pradzios, perkélimo ar grjzimo j
pareigas dienos. Gimnazijos darbuotojui, kuris grjzo i$ atostogy vaikui priziuréti véliau negu spalio 1 dieng
ar kurio darbo gimnazijoje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena,
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti
arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

16. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla:

16.1. labai gerai — teikia vertinimo i$vada gimnazijos direktoriui su siillymu nustatyti iki kito
gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesn] kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytg tvarkg ir dydzius;

16.2. gerai — teikia vertinimo i$vada gimnazijos direktoriui su sitlymu nustatyti iki kito
gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
maZesn] kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius;

16.3. patenkinamai, teikia vertinimo i$vada gimnazijos direktoriui su siilymu nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

16.4 nepatenkinamai, teikia vertinimo i$vada gimnazijos direktoriui su sitilymu darbuotojui,
i8skyrus gimnazijos vadovo pavaduotoja ugdymui ir gimnazijos ugdyma organizuojanéio skyriaus
vedéja, nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tadiau ne mazesnj, negu
2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmoké¢jimo jstatymo Nr. XIII-198 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas; gimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui, gimnazijos ugdyma organizuojanéio skyriaus
vedéjui nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Su darbuotoju gali
buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 meénesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali buti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punkta.

17. Gimnazijos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy, darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima motyvuotg sprendima pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams dé¢l pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo. Priémus sprendimg pritarti motyvuotam
stillymui, §is siiilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo nurodyto sprendimo priémimo
dienos ir galioja iki Kkito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

18. Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise
skysti nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

19. Jeigu dél gimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami 15 punkte nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo $iy priezaséiy iSnykimo dienos.
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VII. DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

20. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant j jy asmenines
saskaitas banke. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali biti mokamas tik darbuotojui pateikus
prasyma rastu.

21. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visa ménesj
iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Darbuotojas turi teis¢ pareiksti nora i$siraSyti norimg avanso
sumag atsiZvelgiant | ank$¢iau minéta apribojima. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas
gali buti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs didziaja pirmos ménesio pusés dalj. Prie$ pervedant
darbuotojy banko saskaitas avansa, yra sura§omas atlyginimy i¥§mokéjimo Ziniarastis.

22. Gimnazijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: 4 ir 16
dienomis.

23. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas naudojant UAB ,,STEKAS” darbo uZmokeséio
skai¢iavimo programg.

24. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas, pateikus kompiuteriniu biidu arba ranka uzpildyta
darbo laiko apskaitos Ziniarastj.

25. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje darbuotojas, gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas uz
darbo laiko kontrolg ir Ziniara$¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laika, atsiZvelgiant j dirbtus
virSvalandzius, darbg poilsio ir $venéiy dienomis.

26. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStis, pasiraSytas darbuotojo, atsakingo uz jo pildyma bei
gimnazijos direktoriaus, pateikiamas vyriausiajai buhalterei paskuting ménesio darbo dieng. Remiantis
Siais darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iais vyriausioji buhalteré paskaidiuoja atlyginimus.

27. Gimnazijos vyriausioji buhalteré, atsakinga uz darbo uzmokesc¢io skai¢iavimus, kiekvienam
darbuotojui paruosia atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius iraSomos darbuotojams priskai¢iuoto
darbo uZmokescio, iSskai¢iuoty gyventojo pajamy mokeséio ir socialinio draudimo ir kt. mokeséiy
SUmos.

......

VIIL ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

29. I8 priskaiciuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus i¥skai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

30. Isskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
LR darbo kodekso 150, 153, 154, 156 straipsniu.

31. Isskaity 1§ darbuotojo darbo uZmokeséio jo paties valia skiriamasis poZzymis - i§skaitos
daromos paties darbuotojo pra§ymu arba gavus jo sutikima.

32. Isskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiska darbuotojo pradyma, kad i3
Jo darbo uzmokes¢io buty daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita periodiné, tai taip pat
turéty atsispindéti darbuotojo prasyme - turéty buti aikiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio
sumg vyriausioji buhalteré privalo iSskai¢iuoti i§ darbuotojo darbo uZmokes¢io ir kur pervesti
1§skai¢iuotg suma.

33. I5skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buiti daromos Siais atvejais:

33.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj pinigy sumoms;

33.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiéiavimo klaidy;

33.1.3.padengti neiSleistg ir laiku negrazinta avansa, kuris buvo duotas tarnybinéms
komandiruotéms;

33.1.4. atlyginti zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré gimnazijai;
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33.1.5. i3ieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanéias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasdiy (DK
55str.) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (DK 58 str.).

34. ISskaitos, daromos pagal vykdomuosius dokumentus (Civilinio proceso kodekso 587 str.):

34.1. vykdomieji radtai, i8duoti teismo sprendimu, nuosprendziu, nutarimu, nutaréiy pagrindu;

34.2. teismo jsakymai;

34.3. institucijy ir pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose tiek, kiek jie
susije su turtinio pobudzio iSieSkojimais;

34.4. kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato
jstatymai.

35. Darant i3skaitas i§ darbuotojy darbo uzmokes¢io, nevirsijan¢io LR Vyriausybés patvirtintos
minimalios ménesinés algos, dydis negali vir§yti dvideS§imt procenty ismokétino darbo uzmokesgio, o
iSieSkant i8laikyma periodinéms iSmokoms Zalos, padarytos suluosinimu ar kitokiu sveikatos
suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimg ir Zalos, padarytos nusikalstama veika,
atlyginima- iki penkiasdesimt procenty darbuotojui iSmokétino darbo uzmokeséio.

36. Darant 18skaitas 1§ darbo uzmokescio nevirsijan¢io LR Vyriausybés patvirtintos minimalios
meénesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui turi biti paliekama 50 procenty
18mokétino darbo uzmokeséio.

37. I8 darbo uzmokescio dalies, vir§ijan¢ios LR Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés
algos dydi, i$skaitoma septyniasde$imt procenty iSmokeétino darbo uzmokeséio.

IX. DARBO IR POILSIO LAIKAS IR APMOKEJIMAS

38. Darbo laiko rezimas gimnazijoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy
imonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasas“ 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su 2
poilsio dienomis. Atskirais atvejais darbuotojai pradeda dirbti nuo 6 iki 11 valandos ir baigia nuo 15 iki
20 valandos, uztikrinant veiksmingg gimnazijos darba.

39. Sargams budétojams (dieninis ir naktinis) taikoma suminé darbo laiko apskaita,
vadovaujantis DK 115 str., apskaitinis laikotarpis 1 ménuo.

40. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas™.

41. Uz virSvalandinj, naktinj darbg ir darba poilsio ir $venciy dienomis apmokama pagal LR
darbo kodekso 144 straipsnio nuostatas.

X. KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

42. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukme — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenéiy.

43. Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety
arba nejgaly vaika iki 18 mety ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés
atostogos.

44. Pailgintos iki 40 darbo dieny atostogos suteikiamos darbuotojams Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy teise¢ j
pailgintas atostogas, sarasas ir §iy atostogy trukmés aprasas® turindiy teis¢ j kasmetines pailgintas
atostogas.

45. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj ir nepertraukiamajj darbg toje pacioje
darbovietéje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Papildomy
atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos aprasas®.
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46. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris
ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety
arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaliis, — dvi dienos
per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant jiems
vidutinj jy darbo uzmokestj

47. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis, kuris
apskai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigino vidutinio darbo uZmokeséio skai¢iavimo
tvarkos apraSas™.

48. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo diena
prie§ kasmetiniy atostogy pradzia. (Nebent darbuotojas nurodé kitaip. Tuomet uZmokestis uz
kasmetines atostogas mokamas kartu su darbo uzmokesciu). Atostoginiai uz atostogy dalj, virijancia
20 darbo dieny (jeigu 5 darbo dieny savaité) trukme gali bati mokami atostogy metu darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka ir terminais.

49. Darbuotoja atleidziant i§ darbo, mokama kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

50. Gimnazijos mokytojams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu.
Gimnazijos darbuotojai atostogauja pagal sudaryta atostogy grafika. Siame grafike darbuotojai
pasiradytinai nurodo savo pageidaujama atostogy laika, kuris yra derinamas su gimnazijos direktoriumi.
Po $io suderinimo atostogy laikas gali biiti kei¢iamas tik Salims susitarus. Atskirais atvejais kasmetiniy
atostogy suteikimo tvarka ir terminai derinami su gimnazijos direktoriumi.

51. Gimnazijos direktoriaus jsakymu tvirtinamas darbuotojy atostogy grafikas.

XI. PAREIGINES ALGOS KINTAMOS DALIES, PRIEMOKU, PREMIJU, PASALPU
MOKEJIMAS

52. Gimnazijos darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis, priemokos, premijos, pasalpos
skiriamos ir iSmokomos vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII -198, LR darbo kodekso 142 str.

53. Gimnazijos darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevir§ijant biudZetinés jstaigos
darbo uzmokes¢iui skirty 1é3y:

1) atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

2) labai gerai jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla;

3) igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

Kiekvienu atveju nurodyta premija gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus. Premija
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

54. Pareiginés algos kintamoji dalis, priemokos, premijos ir paSalpos skiriamos gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

55. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduotiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemokos negali biiti mokamos
ilgiau kaip vienerius metus nuo jy paskyrimo datos. Mokytojams, vaduojantiems laikinai nedirbanéius
mokytojus mokama priemoka, kuri paskai¢iuojama uZ pravestas kontaktines valandas taikant 1,0
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento (BD) priemoka uZ pilnai pravestas kontaktines
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valandas ir 0,5 pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento (BD) priemoka uz pravestas dubliuotas
ir miSrias kontaktines valandas. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, vaduojantiems laikinai
nedirbancius mokytojus mokama priemoka, kuri paskai¢inojama uz vadavimo laika taikant iki 0,5
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Nepedagoginiams darbuotojams uZ nesandio
darbuotojo vadavimg, atliekant papildoma darba savo darbo laiku, mokamas iki 0,5 pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento. Visy gaunamy per ménesj priemoky dydZio suma negali virSyti 30
proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

56. Priemokos yra priskaitomos kartu su darbo uzmokes¢iu uz einamojo ménesio antraja puse.

57. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiiy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai pradymai ir
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama 1 MMA dydZzio materialiné pasalpa i§
gimnazijai skirty 1esy.

58. Darbuotojas, norédamas gauti paSalpa, gimnazijos direktoriui turi pateikti rastiskg pradyma
su reikalingais dokumentais.

59. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos i¥mokamos mirusiojo
Seimos nariams - ne véliau kaip per penkias darbo dienas pristadius mirties fakta patvirtinant]
dokumenta.

XII. APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

60. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise j $io draudimo
padalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato LR socialinio draudimo
jstatymas.

61. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas apmoka gimnazija 62,06
procenty vidutinio darbo uzmokes¢io, priskaié¢iuoto nustatyta tvarka.

62. Nuo tre€iosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpg moka Valstybinio socialinio
draudimo fondas.

Parenge
vyriausioji buhalteré Judita Spéciené



Priedas Nr. 1

Mokytojy etato sandara priimta suderinus su darbo taryba, profesinémis sajungomis ir Mokytojy

taryba:
Pareigybé Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai Valandos I
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi funkcijoms, Viso
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) susijusioms su
kontaktinés | valandos, valandos, skirtos vadovauti veikla
valandos ugdomajai klasei mokyklos
veiklai bendruomenei,
planuoti, vykdyti

pasiruosti 2l ir

pamokoms ne 12-20 | daugiau

ir mokiniy | daugiau | mokiniy | mokiniy

mokymosi | kaip 11 | klaséje | klaséje

pasiekimams | mokiniy
vertinti klaséje

Mokytojas '|
(pedagoginis iki 756 (iki ziureti ziuréti priedg | 1512
darbo stazas iki | 20 val./per | prieda Nr. 2 J Nr. 3*
2 mety) sav.) 152 180 210 |
Mokytojas (3,62 (4,29 S5 |
Vyresnysis val./per | val./per | val/per |
mokytojas sav.) sav.) sav.)
Mokytojas zZitreéti ziuréti priedg | 1512
metodininkas iki 888 (iki | prieda Nr. 2 Nr. 3*
Mokytojas 24val./per
ekspertas sav.)
(pedagoginis
darbo stazas nuo
daugiau kaip 2
mety)

*Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (nuo 102 val. per metus)




10

Priedas Nr. 2

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS
VERTINTL, SKAICTUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDL)

]. Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
Progsama, usdymso, mokymo wils, dalyikes . mo_hmqskuems klaséje {. ¢) dem;l;mq skaiéius klaséje éje)
mp‘?"“““l i 1220 | 2birdaugion | P RS 1220 | 21irdangiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: x
| 1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) B 0 [ 75 | 80 i 50 i 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidunnis ugdymas: X —
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba. etika) 62 | & 66 2 4 6
1.2.2. Liemviy kalba ir literatira, gimojt kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas tautinés
maZumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2 3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 15 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 63 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 63 70 45 48 50
| 1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 | 45 48 50
| L2.8. Menai, technologijos, kilno kultiira, kiti
dalykai 60 62 64 40 42 44
2, Profesinio mokymo programos [3] 61 68 2 a4 48
3. Neformaliojo $vietimo (#skyrus tkimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo) programos 55 60 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ngdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ngdmm individualiai pagal neformaliojo Ivietimo (iiskyrus
ikimokyklinio ir prie3mokyklinio ugdymo) programas.
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Priedas Nr. 3

telefonas, elektroninis paStas

RieSeés gimnazijos direktorei
Egidijai Urbanavi¢ienei

PRASYMAS DEL NEKONTAKTINIU VALANDU PER SAVAITE, t.y. valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti:

Veikla 2023-2024 m. m.

Vykdoma (nurodyti, kiek val. per savaite |
bei kokie renginiai, projektai ar
prevencinés programos ir pan.)/
nevykdoma

Mokiniy saugumo uZtikrimas:

- budéjimo organizavimas ir koordinavimas — 1 val.;

- mokytojy veiklos, skirtos mokiniy saugumui uztikrinti —
1,5 val.

Prevenciniy programy jgyvendinimas:

-,,Opkus® programos supervizijy grupiy vadovy veikla — 0,25
val.;

-,0Opkus® programos jgyvendinimas klasése — 0,5 val;

- Prevenciniy programy jgyvendinimas klasése (,,Antras
zingsnis®, ,,Obuolio draugai®, ,Zipio draugai®
»iveikiame kartu®) — 1 val.

Mokytojy tarybos veikla:

- pirmininkavimas Mokytojy tarybai — 0,5 val.;

- sekretoriavimas Mokytojy tarybos posédZiuose — 0,2 val ;

- veikla Mokytojy taryboje — 0,12 val ;

Metodiniy grupiy veikla:

-pirmininkavimas Metodinei grupei — 0,5 val.;
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- sekretoriavimas Metodiniy grupiy posédziuose — 0,2 val.;

- veikla Metodingje grupéje — 0,12 val. ‘

Darbo tarybos veikla 1 val.

Renginiy organizavimas:

1 mokytojui, mokyklinis renginys 1 valandos trukmés — 0,2 |

val.;

1 mokytojui, regioninis, tarptautinis renginys 1 valandos
trukmeés — 0.4 val.

Veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés veikla — 0,5

val.

Socialiniy medijy administravimas — 1,5 val.

Nacionalinis mokiniy bandomyjy darby patikrinimas,
PUPP vertinimas — 0,3 val.

Tarptautiniy projekty (Erasmust+, Nordplus ir kt.)
rengimas ir igyvendinimas — 2 val.

Tarptautiniy, Respublikiniy konkursy organizavimas:

-Kengtira®, ,,Tavo zvilgsnis®, ,,Olympis“, , KINGS*“ — 0,2
val.;

-Gaublys — 0,5 val.

ligalaikiy I-y gimnazijos klasiy mokiniy rengiamy |
projektiniy darby vadovas (3-4 mokiniai) - 1 val. (visiems
mokytojams déstantiems I-ose (9) klasése).

Edukaciniy erdviy kuirimas, stendy ir kity vizualinés
informacijos koordinavimas — 1 val.

Vadovavimas:

- klasei, kurioje mokosi iki 20 mokiniy - 5 val.

- Kklasei, kurioje mokosi daugiau nei 21 mokinys — 7 val.

Mokiniy tarybos kuravimas — 7 val.

Mentorysté naujiems kolegoms — 2 val.

Kita (galimi kiti Gimnazijos direktoriaus ir darbuotojo sutarti |
atvejai): 1

Mokytojo parasas
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Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas atsizvelgiant | apraSo 8.1 punktg
nagrinéjant kiekvieng situacijg atskirai.

Jei mokytojas turi vieng mokinj ir vieng pamoka per savaite pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. X111 -198 5 priedo 2.1.1. punkta, tai jo
koeficientas didinamas 5 proc. (jei mokinys ugdomas pagal individualizuota programa — 6 proc.), uz
kiekvieng papildoma pamoka per savait¢ koeficientas didinamas 0,25 proc., uz kiekviena kita toje
klaseje esantj vaika pagal apraso 2.1.1. punktg koeficientas didinamas 0,25 proc. Jei klaséje yra du
vaikai ugdomi pagal individualizuota programa tai uZ antra vaika mokama lygiaveréiai kaip ir uz pirma
vaika.

Koeficientas negali biiti padidintas daugiau nei 15 proc. pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo Nr. XII1 -198 5 priedo 2.1 punkta.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas atsizvelgiant | apraso Lietuvos
Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII -198 5
priedo 2.1.8. punkta nagrinéjant kickvieng situacija atskirai. Mokytojams mokantiems viena ir daugiau
uzsienieCiy (ukrainieCiy) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 1 proc., uz
kiekviena papildomg pamokg per savaite koeficientas didinamas 0,25 proc., uz kiekviena kita toje
klas¢je esant] vaika koeficientas didinamas 0,25 proc.

Jeigu mokytojo veikla atitinka du nustatytus kriterijus, t. y. jei mokytojas turi ir specialiyjy
poreikiy mokiniy, ir uzsienie¢iy (ukrainieéiy), tai jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
susideda, taiau jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams didinami
7,5 proc. jei jie turi 1-3 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy; 10 proc, jei jie turi 4-6 mokiniuy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; 12,5 proc. jei jie turi 7-10 mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; 15 proc. jei jie turi 11 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi
poreikiy.
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RieSés gimnazijos direktoriui
PRASYMAS
DEL NUOTOLINIO DARBO
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PraSau man leisti dirbti nuotoliniu badu:
spec. pc&uﬁe;qe:l:e vaec L. con

Nuotolinio darbo vieta, e.pasto adresas:(b ‘ 5 {O, -}lnu.._g_‘g mPQL} Q;Q o e,

Telefono numeris: _ & GO {36643
Laikotarpis, kuriam nustatomas nuotolinis darbas: 404 3 ©9 {4 —309, 2O 45

Nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikas: wﬁ%‘“&“f
Nuotoliniam darbui reikalingi registrai ir IT priemonés: m@mﬁﬂ@é

PraSydamas suteikti leidima dirbti nuotoliniu biidu, patvirtinu, kad:

I. Laikysiuosi visy darbo saugos reikalavimy, jtvirtinty Darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme bei kituose teisés aktuose, esu susipaZines su darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés ar
gaisrinés saugos instrukcijomis, o0 mano darbo vieta ir priemonés tokius reikalavimus atitiks.

2. Darbo metu nebiisiu apsvaiges nuo alkoholio ar narkotiniy (toksiniy) medZiagu, nevartosiu
draudziamy preparaty.

3. Dirbsiu tik su techniSkai tvarkingomis darbo priemonémis ir jas naudosiu tik pagal
tiesioging jy paskirtj.

4. I§ anksto neinformaves ir negaves aiskiai iSreiksto tiesioginio vadovo sutikimo, nedirbsiu
nakties metu, §venciy ir poilsio dienomis bei vir§valandinio darbo.

5. Atsisakau kompensacijos uZ asmeniniy darbo priemoniy naudojimg ar nusidévéjima
(mobilusis telefonas, kompiuteris) ir komunalines paslaugas.

6. Saugosiu visg nuotolinio darbo metu suteikta (gauta) informacijg nuo praradimo arba
atskleidimo, taip pat man darbdavio idduotomis priemonémis (jranga) naudosiuosi pagal visus
reikalavimus ir instrukcijas.

7. Uztikrinsiu saugy elektroninés informacijos perdavima (teikimag) ir gavimga, laikysiuosi
bitiny elektroninés informacijos saugos reikalavimu.

8. Uz savo darba atsiskaitysiu tiesioginiam vadovui

Seroon Wadoot oy ke -

(darbuotojo vardas, pavardé, paraias)




