Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo
istaigy (i8skyrus auks$tasias mokyklas)
vadowvy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdymag
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

RIESES GIMNAZIJOS

(8vietimo jstaigos pavadinimas)

direktorés Egidijos Urbanavicienés
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-18 Nr.
(data)
Rieses

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Stiprinant ugdymo kokybe Rie3és gimnazija, priklausanti Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijai, 2022 m. rugsé¢jo 1 d. buvo reorganizuota skaidymo biidu j dvi atskiras ir savarankigkas
mokyklas lietuviy mokomaja kalba — Rie$és gimnazija ir Bukidkio progimnazija. Tokiam Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos sitilymui pritaré Vyriausybe.

Mokiniy pasiekimai ir paZanga.

2022 m. gruodZio mén. organizuojami individuallis pokalbiai su mokiniais ir mokiniy tévais, dalyvaujant
klasés vadovams, pagalbos mokiniui specialistams. Susitikimy metu aptariami mokiniy ugdymo(si)
pasiekimai, lankomumas, numatomi veiksmai ir priemonés geresniy rezultaty siekimui.




Pravestos 47 jvairiy dalyky ilgalaikés bei 9 trumpalaikés jvairiy dalyky konsultacijos, skirtas mokiniy
pasickimams gerinti. Mokytojai, déstantys IV-ose gimnazijos klasése, veda dalyky trumpalaikes
konsultacijas, skirtas brandos egzaminams pasiruosti.

Nuo 2022 m. rugséjo mén. gimnzijoje dirba Karjeros specialistas, kuris mokiniams teikia kosultacijas kaip
pasirinkti egzaminus ir juos sieti su ateities karjera (https://www.facebook.com/groups/228528347307475/
). 2022 m. gruodzio mén. Zurnale ,Reitingai* Rie3és gimnazija mini kaip vieng i§ aktyviausiy Lietuvos
Svietimo jstaigy, kuri kokybiskai ir aktyviai moko verslumo 5-8 klasése.

Visy dalyky mokytojai vykdo dalyky konsultacijas skirtingy mokymosi poreikiy mokiniams. Mokiniams,
besimokantiems pagal vidurinio ugdymo programas, sudaryta galimybé pasirinkti jvairias dalyky ir jy
mokymosi kursy programas, dalyky modulius ir, atsizvelgiant j mokinio karjeros planavimo poreiki, keisti
individualius ugdymo planus. Mokiniams skatinami bendradarbiauti, aktyviai veikti Mokiniy tarybos
veikloje, neformaliojo $vietimo uzsiémimuose.

2022 — 2023 m. m. I-g trimestra baigé 170 mokiniy jvertinty auk3tesniais jvertinimais (labai gerai): 1-4
pradinése klasése - 119; 5-8 klasése ir I-IV gimnazijos klasése — 51 mokinys.

Nuo 2022 m. spalio ménesio Rie$és gimnazijoje dirba papildomas ugdymo skyriaus vedéjas, kuris
atsakingas uz ikimokyklinj ugdyma, Vaiko gerovés komisijos (VGK) darba, $vietimo pagalbos specialisty
darba, neformalyji Svietimg. Sustiprintas $iy sri¢iy koordinavimas, Zenkliai efektyvina VGK koordinuota
darba, (vairiapusj neformalyjj Svietima, o ikimokykliniame ugdyme diegiami Siuolaikiski ugdymo
metodai.

2022 — 2023 m.m. veikia daugiau neformaliojo Svietimo uzsiémimy, kuriuose mokiniai gali jtvirtinti
mokymosi pasiekimus bei akademines zinias, pvz.: japony kalba, Robotikos akademija, biirelis
»Eksperimentiné chemija® Sachmatq klubas, Saékiq barelis ir pan. Dalis neformaliojo §vietimo veikly,
organizuojamy gimnazijoje, orientuotos } STEAM ugdyma: 5-6 klasiy mokiniams biirelis ,,Mokausi i3
gamtos®, Ill-iy gimnazijos klasiy mokiniams birelis ,,Eksperimentiné chemija*, 5-8 klasiy mokiniams
burelis ,,Jaunasis dailininkas ir STEAM®, 5 - 8 ir I — II klasiy mokiniams biirelis “Konstravimas pagal
STEAM", 1-4 klasiy mokiniams “Gamtos tyrinétojai”.

Nupirktos kanceliarinés ir meninei raiSkai reikalingos priemonés, siekiant uztikrinti kokybisko ugdymo
turinio jgyvendinimo visiems mokiniams.

Ugdymo turinys ir organizavimas.

2022 m. rugséjo mén. parengti klasiy auklétoju, pagalbos mokiniui specialisty ir neformaliojo ugdymo
specialisty ilgalaikiai dalykiniai planai.

2022 m. gruodzio mén. sudaryta Ugdymo turinio atnaujinimo (UTA) darbo grupé, kurios tikslas — numatyti
strategijas, sudaryti veiklos plang bei supazindinti visus gimnazijos pedagogus, $vietimo pagalbos
specialistus su atnaujintu ugdymo turiniu.

2022 m. gruodzio mén. sudaryta ,Riesés gimnazijos Strateginio veiklos plano darbo grupé®, kuri parengé
Strateginio plano 2023-2026 m. projekta.

2022 m. rugséjo — gruodzio mén. parengtas Nordplus Junior projekto ,,Going Green wiht Robotics*
parengiamasis vizitas. Bendradarbiauja Danijos ir Estijos gimnazijomis.




Gimnazijos administracija stebéjo 33 bendrojo ugdymo veiklas/pamokas, po kuriy vyko pamokos
struktiiros, turinio bei mokiniy motyvacijos aptarimas bei refleksija.

Gimnazijoje jgyvendinamos prevencinés programos: “Obuolio draugai”, “Antras Zingsnis”. Mokiniai
dalyvavo IQES online platformoje vykdytoje apklausoje, kurioje atsaké i klausimus susijusius su savijauta
ugdymo proceso metu, gimnazijos erdvése. Apklausos rezultatai atitiko 2.8 verte, kuri traktuojama kaip
pozityvi.

2-y klasiy mokiniams fizinio aktyvumo pamokos vyksta PPC Ozo baseine ,,Plaukimo $eima®.

Mokymosi medziagos jtvirtinimui, ugdymo turinio jvairinimui naudojamos Kultiiros paso 1¢$os. Vien tik
per 2022 metus organizuota net 413 edukaciniy iSvykuy.

Ugdymo (si) aplinkes.

2022 m. renovuotas gimnazijos pastatas, atnaujintos gimnazijos edukacinés bei poilsio erdvés, nupirkti
stalo zaidimo stalai, jrengta modernios gamtos moksly laboratorija, atverta Lazeriy pjaustymo stakliy
laboratorija, fotografijos studija, siekiant diegti STEAM ugdymo model;j bei vizualiniy meny disciplinas
Ivairaus amziaus mokiniy grupése.

Ikimokyklinio ugdymo modulinése grupése nupirkti $aldytuvai (programa ,,Pienas vaikams™), indaplovés,
spalvotas spaudintuvas, reikalingos kanceliarinés prekés — siekiama uZtikrinti sklandaus ir kokybisko
ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo.

Irengtas tre¢ias modulinis pastatas dviems papildomoms ikimokyklinio ugdymo grupéms (2023 m. bus
ugdoma 30 vaiky nuo 2 mety). Paregntas dar dviejy moduliniy darZeliy projektas, kuriuose bus ugdoma
60 vaiky.

Organizuotos dvi bendruomenés talkos, kuriy metu sutvarkyta gimnazijos aplinka, administracinés,
pagalbinés bei ugdymui skirtos patalpos. Tokiu bidu siekiama bendruomenés aktyvumo,
bendruomeniskumo ir jsitraukimo j Rie$és gimnazijos gyvenima.

Lyderysté ir vadyba.
2022 m. rugpjii¢io mén. parengti ir patvirtinti nauji Rie3és gimnazijos nuostatai.

[Srinkta nauja Gimnazijos taryba, kuri aktyviai dalyvauja savivaldos darbuose bei Rie$és gimnazijos
strategijos bei veikly planavime.

Palatkomos Mokiniy tarybos iniciatyvos, idé¢jos, projektai. 2022 m. spalio mén. organizuoti
iSvaziuojamieji mokiniy Lyderytsés mokymai Antalieptés inovatoriy slényje.

Siekiant pritraukti naujy pedagoguy, igalinti mentorystés tradicijas, pateikta paraiska Mokykly tobulinimo
projektui ,,Renkuosi mokyti — mokykly kaitai*,

Mokiniy atostogy metu organizuojamos Metodinés dienos, kuriy metu tobulinamos gimnazijos pedagogy
asmeninés bei profesinés kompetencijos.

2022 m. rugséjo men. atliktas gimnazijos psichosocialiniy veiksniy tyrimas, su kuriuo supazindinti
darbuotojai. Atsizvelgiant j rekomendacijas, organizuojami komandy telkimo, mikroklimato gerinimo
darbai, renginiai.




Kiekvieng savaite vyksta administracijos ir pedagogy susirinkimai. Siekiama gerinti komunikacija,
efektyvinti administracijos darbg bei diegti skaidraus finansy valdyma.

Zmogiskieji istekliai.

Riedés gimnazijoje mokosi 1483 mokiniai, i$ kuriy 140 ugdosi pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programa.

Gimnazijoje dirba 135 darbuotojai, i§ kuriy 94 pedagoginiai darbuotojai: ekspertai (1), metodininkai (17),
vyr. mokytojai (50), mokytojai (26). Pagalba mokiniui teikia $ie specialistai: psichologai (2), socialiniai
pedagogai (2), karjeros ugdymo specialistas (1), logopedas (1), spec. pedagogai (2), sveikatos priezifiros
specialistas (1), bibliotekos darbuotojai (2), neformalaus ugdymo specialisté (1).

2022 m. pradinio ugdymo mokytoja jgijo vyresnio pradinio ugdymo mokytojo kvalifikacing kategorija.
2023 m. sieks jgyti 4 pedagogai mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija.

_ II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai.

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys (toliau o :
vadovaujanns vertinama, ar

Siektini rezultatai Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

uzduotys) 3
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.Stiprinti  mokiniy | 1.1.Mokytojy 1.1.1.0rganizuojami 1.1.1.1.Numatyti aiskiis darbo

pazangos stebéjima ir | taryboje, Metodinése | kassavaitiniai T visiems

isivertinima, grupése susitarti del | administracijos, klas%u administracijos darbuotojams

sudarant salygas | pamokos  kokybés vadovy, mokytojy ; ; X

atsiskleisti kriterij susirinkimai nuosekl'l darbl.l.o oy dehio
4 Y . | kontrole, refleksija ir problemy

individualiems pedagoginiais ir )

gebéjimams ugdymo organizavimo | @ptarimas.

klausimais.

1.1.1.2.Kassavatiniai mokytoju
susirinkimai (per nuotol] ir
kontaktiniu  biidu) ugdymo
organizavimo, neformalaus
Svietimo klausimais, uZtikrina
vadybos skaidruma, personalo
ziniy  suvienodinimg  bei
sklandy ugdymo organizavimo
procesa.

1.1.13.Sustiprintas
administracijos
gimnazijoje,

budéjimas
sickiant




1.2, Mokiniy
stebéjimo ir
isivertinimo

rezultatai naudojami
priimant sprendimus

del mokiniy
pazangos ir
savalaikés

pedagoginés
pagalbos teikimo.

1.1.2. Susitarta, ka
vadiname ‘gera
pamoka’ bei parengtas
‘geros pamokos’ gairés
bei aprasas.

1.2.1. Organizuoti bent

2 mokymus
pedagoginiams
darbuotojams mokiniy
pazinimo, pagalbos
teikimo ir  mokiniy
motyvavimo

klausimais.

1.2.2. Organizuoti
mokiniy tévy
(globejy/ripintojy) ir
mokytojy Individualiy
pokalbiy dienas.

punktualumo, paty¢iy
prevencijos pertrauky metu.

1.1.1.4.1diegta ir
Spotiself
(https:/www _spotiself. It 1)
profesinio orientavimo
platforma visy II gimnazijos
klasiy mokiniams.

naudojama

1.1.2.1.Atliekamas pamoky
stebéjimas, aptarimas,
refleksija (1 kartg per savaite).

1.1.2.2 Mokiniy atostogy metu,
organizuojami mokymai
visiems pedagogams ugdymo
organizavimo klausimais
(dayvauja 80 proc. pedagogy).

1.1.2.3.Siekiama susitarimo, ka
vadiname ‘gera pamoka’;
vasario mén. parengtas ‘geros
pamokos’ gairés bel aprasas.

1.2.1.1. 2022 m. gruodzio 28 d.

organizuoti mokymai
mokiniams ir mokytojams,
tema ,Lazeriy pjaustymo

stakliy integravimas j pamokas*
(dalyvavo 10 mokytojy ir 7
mokiniai).

1.2.1.2. 2023 m. sausio 5 d.
organizuota Meodiné diena,
kurios metu vyko problemy
sprendimo, mokiniy pazinimo,
pagalbos teikimo ir UTA
klausimais (dalyvavo ne 80
proc. mokytojy).

1.2.2.1. Organizuota mokiniy

tevy  (glob¢jy/rupintojy)  ir
mokytojy Individualiy
pokalbiy diena.

1.2.2.2. Organizuoti
Individualas pradiniy klasiy
mokiniy tevy (globéju,
ripintojy) ir klasiy vadovy

pokalbiai, kuriuose aptariama




individuali  vaiko pazanga,
numatomos ugdymo strategijos.

2. Tobulinti

gimnazijos
edukacines aplinkas,
siekiant geresniy
mokiniy mokymosi
rezultaty bei
pazangos.

3. Plétoti socialiniy
ir

prevenciniy
programy vykdyma,

sickiant pozityvaus
mokyklos

2.1. Suremontuoti ir

jrengti chemijos
laboratorija.

2.2 Sutvarkytas
lazeriy  pjaustymo
stakliy (technologijy)
kabinetas kuris
naudojamas
pamokose,
neformaliojo
Svietimo
uzsiémimuose.

2.3 Suvarkyta
fotostudija, kuri
aktyviai naudojama
pamokose,
neformaliojo
§vietimo
uzsiémimuose,
Mokiniy tarybos
veikloje.

3.1. Kuriami
pozityviis,
bendradarbiavimu
pagristi mokiniy,
mokiniy ir mokytojy
tarpusavio
santykiai.

2.1.1. 2022 m. rugpjicio

mén. jrengta chemijos
laboratorija, kurioje
naudojamos
Siuolaikiskos

mokymo(si) priemonés.

2.2.1. 2022 m. lapkri¢io
men. sutvarkytas lazeriy
pjaustymo stakliy
kabinetas.

2.3.1. 2022 m. lapkricio
mén. sutvarkyta
fotostudija.

2.1.1.1. Chemijos pamokos
pamokos vyksta jrengtame
kabinete, o tai tiesiogiai jtakoja
chemijos pamoky Siuolaikiska

turini, didesne mokiniy
mokymosi motyvacija
(https://plus.Irytas. [/lietuvos-
mokytojas-

2023/dalyviai/pagrindinio-
uedymo/23) .

2.2.1.1. Nuo 2022 m. gruodzio
meén. lazeriy pjaustymo stakliy

kabinete  vyksta  pamokos,
neformalaus §vietimo
uzsiémimas.

2.2.1.2. Bendradarbiaujant su

Rieseés bendruomene,
organizuoti 2 mokymai
gimnazijos  mokiniams  ir
pedagogams.

2.3.1.1. Fotostudijos patalpose

organizuojami gimnazijos
Mokiniy tarybos renginiai:
.-podkastai*, fotosesijos,

fotografijos uzsiémimai (1-2
kartus per ménes;).

2.3.1.2. Aktyvesné ir jvairesné
Mokiniy tarybos veikla
akivaizdziai teigiamai jtakoja
mokiniy motyvacija,
savirealizacija, teigiamo
gimnazijos jvaizdzio kiirima bei
mokiniy lyderystés skatinima
(hups://www.facebook.com/R
Gmokiniutarybal /).

3.1.1. Bent 1 karta per
savaite vyks klasiy
vadovy, pagalbos
mokiniui specialisty ir
administracijos

pasitarimai klasiu

3.1.1.1. Kiekviena antradien;j
vyksta VGK  susirinkimai,
kuriuose aptariamos mokiniy
mokymosi bei elgesio
problemos; numatomi,
aptariami  ir  koreguojami
veiksmy planai; atlickama




mikroklimato.

emocinei, socialinei
aplinkai aptarti.

3.1.2. Gimnazijos
veiklos kokybés

jsivertinimo  i§vadose
bent 5  procentais
pageréje, adaptacijos,
paty¢iy

paplitimo tyrimy
duomenys.

3.2.1. Igyvendinama
prevenciné ,,Opkus*
prevenciné programa.

3.3.1. ki 2022-12-31 d.
organizuoti  bent 2
mokymai mokiniy
tévams/globéjams/

riipintojams vaiky

Svietimo pagalbos specialisty
komandinio darbo refleksija.

3.1.1.2. Vyksta kassavaitiniai
klasiy vadovy pasitarimai darbo
organizavimo, mokiniy
motyvacijos bei pasiekimy
klausimais.

3.1.2.1. 2022 m. rugséjo mén.
atliktas  RieSés  gimnazijos

psichosocialiniy veiksniy
tyrimas bei pateiktos
rekomendacijos, su kuriomis
supazindinti darbuotojai.
Administracija igyvendina
psichosocialinés rizikos

mazinimo rekomendacijas.

3.1.2.2. Pasiradyta
bendradarbiavimo sutartis su
»Academia Dominorum®,

organizuoti  Fokus  grupés
mokymai  klasiy vadovams.
Mokymy tikslas — pozityvus
problemy sprendimas.

3.1.2.2. Gimnazijoje
igyvendinamos  prevencinés
programos: “Obuolio draugai”,
“Antras zingsnis”.

3.2.1.1.Gimnzijoje

jgyvendinama Opkus*
prevencing programa,
Mokiniai dalyvavo IQES online
platformoje vykdytoje

apklausoje, kurioje atsaké |
klausimus susijusius su
savijauta ugdymo  proceso
metu, gimnazijos erdvése.
Apklausos rezultatai atitiko 2.8
verte, kuri traktuojama kaip
pozityvi.

3.3.1.1. 2022 m. lapkri¢io meén.
3-ios klasés (kl. vadove
J.Griké) organizuoti mokymai
vaiky lytisSkumo klausimais.




lytiSkumo, vaiko raidos
psichologijos
klausimais.

3.4.1. Organizuota bent
1 viena savanoriska
$varinimosi, gimnazijos
gerbiivio gerinimo
talka.

34.2. Organizuotas
Rieés bendruomenés ir
Riesés gimnazijos
Kalédinis renginys.

33.1.2. 2022 m. spalio-
lapkricio meén.  gimnazijos
psichologé  organizavo 2
paskaitas  nuotoliniu  biidu
mokiniy tévams vaiky raidos
klausimais.

3.4.1.1. 2022 m. rugpjicio mén.
organizuotos gimnazijos
bendruomenés talka, kurios
metu buvo sutvarkyta mokyklos
aplinka, pasiruosta naujiems
mokslo metams.

3.4.1.2. 2022 m. lapkri¢io mén.
organizuota gimnazijos klasiy
tévy komitety talka, kurios
metu buvo perkraustyti
administracijos kabinetai,
sutvarkyta fotostudija, lazeriy
stakliy pjaustymo kabinetas,
pagalbinés patalpos.

3.4.2.1. 2022 m. gruodzio mén.
vyko Rie$és bendruomenés

Kalédy mugé. Gimnazijos
administracija  talkino  ja
organizuojant.

3.4.2.2. RieSés gimnazijoje
organizuota akcija ,,Gyviny
Kalédos*, kurios metu buvo
surinktas maistas beglobiams
gyviinames.

3423, 2022 m. gruodzio
menesj organizuoti Kalédiniai
skaitymai. Mokyklos direktoré
dalyvavo  skaitymuose (5
pradinése klasése).

1.4.

125;

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1




2.2

2.3.

2.4.

2.5:

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. 2022 m. nuo rugsejo 1 d. iki lapkri¢io 7 d. laikinai
vadovavau Bukiskio progimnazijai.

Ivykusi  RieSés gimnazijos reorganizacija,
atskiriant ~Bukiskio progimnazija. Bukidkio
progimnazija parengta naujiems mokslo metams,
suformuota administracijos ir pedagogy komanda,
parengti  BukiSkio progimnazijos nuostatai,
valdymo  struktira, ugdymo planas bei
tvarkarasciai.

3.2. Organizuotas vieSasis pirkimas ir jrengtas naujas
modulinis korpusas ikimoklinio amziaus vaikams.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy plétra Vilniaus raj.

3.3. Organizuotas viedasis pirkimas dar dviejy moduliniy
ikimokyklinio ugdymo korpusy projektavimui.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy plétra Vilniaus raj.

34,

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai o -
e s ; g i . Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, 1 rodikliai

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) lLebll
4.1.
4.2.
43.
44,
45.

I SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS




5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai | Pazymimas atitinkamas

langelis:

I — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 — gerai;

4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 0 4+

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3+ 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4+

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 3o 4+

sickiant rezultaty

5.5. Beﬁdras ive.rtinimas (pazymimas vidurkis) |lo 20 3o 4+
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCHJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy ivykdymo aprasymas

at

Pazymimas
itinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai +

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maZziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai OJ

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Asmeninio veiksmingumo.

7.2. Strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo.

T3

7.4.




V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Uztikrinti kokybiska ugdyma
ivairiy poreikiy  mokiniams,
igyvendinant sveikatinimo,
socialiniy ir emociniy
kompetencijy stiprinimo veiklas
visiems bendruomeneés nariams.

1.I. Ne maziau nei 2
kartus per metus
organizuojami
individualiis pokalbiai su
mokiniy tévais
(globéjais/riipintojais)
mokiniy individualios
pazangos, ugdymo
planavimo klausimais.

1.1.1. Ikimokyklinio,

priesmokyklinio ir pradinio
ugdymo mokytojai organizuoja
Individualius  pokalbius su
mokiniy téveliais (globéjais,
ripintojais) ne maziau nei 2
kartus per metus.

1.1.2. Organizuota Individualiy
pokalbiy diena su 5-8 kl., I-IV
kl. mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) bei  mokytojais
dalykininkais.

1.1.3. Organizuota Individualiy
pokalbiy diena su 5-8 kl., I-IV
kl. mokiniy tévais (globgjais,
rupintojais) bei klasiy vadovais.

1.2. Ne maziau nei 80
proc. 5-8 Kklasiy, IV
gimnazijos klasiy
mokiniy sistemingai (bent
du kartus per mokslo
metus) analizuos savo
pazanga  asmeniniuose
pokalbiuose su klasés
vadovais ir mokytojais.

1.2.1. Nuoseklus (bent 1 karta
per 3 mén.) saves jsivertinimas
klasiy valandéliy metu.

1.2.2. 90 proc. 10-11 Kkl,.
mokiniy atliks jsivertinimus bei
reflektuos karjeros pasirinkimo
klausimais »Spotiself*
programos platformoje.

1.2.3. Ne maziau | Kkarta
organizuotos triSaliy pokalbiy
dienos (mokytojai, I-IV Kkl
mokiniai, tévai (globgjai,
riipintojai).




103, Gimnazijos
bendruomené pasirengusi
atnaujinto ugdymo turinio

1.3.1. 100%  gimnazijos
mokytojy ir §vietimo pagalbos
specialisty bus susipazing su

(toliau - UTA) | UTA pedagoginiais procesais.
jERndsisiol. 1.3.2. Atnaujinti, pakoreguoti
dokumentai (Mokiniy
vertinimo  apra$o, ilgalaikiy
plany ir  kt.), mokymo
priemonés (vadovéliai) pagal
UTA.
1.3.3. Apie UTA procesus
supazindinta gimnazijos
svetaingje, dienyne,
socialiniuose tinkluose ir kt.
1.3.4. Bent karta per ménesj
organizuojamas griztamojo
kolegialaus  rySio  teikimas
.Kolega kolegai* (Zoom
susirinkimuose, Metodinése
grupése, Metodinése dienose).
135, Gimnazijoje | 1.5.1.  Prapléstas  socialiniy
uztikrinamos  kryptingos | partneriy  tinklas (bent 3
socialinés pilietinés | bendradarbiavimo sutartys),
veiklos, savanoryste. sickiant  jprasminti mokiniy

socialins pilietines veiklas bei
savanoryste.

1.5.2. Parengtas  socialiniy
pilietiniy veikly tvarkos aprasas
ir priskirtas jas koordinuojantis
socialinis pedagogas.

1.5.3.  Socialiniy emociniy
kompetencijy ugdymo
programy jgyvendimas ( pvz.:
LIONS QUEST ,RAKTAI ]
SEKME", “Antras zingsnis”,
LytiSkumo programa ir pan.).

1.5.4. Skatinamos ir palaikomos

Ivairios iniciatyvos Mokiniy
taryboje bei atskiry mokiniy
tarpe.
2. Plésti kokybiskas | 2.1. Atlikti Rieseés | 2.1.1. ki 2023 m. vasario 28 d.
ikimokyklinio ugdymo | gimnazijos ikimokyklinio | sudaryti jsivertinimo grupés
paslaugas. ir priesmokyklinio | sudétj.




ugdymo grupiy veiklos

kokybes Isivertinima,
pagal Lietuvos
Respublikos  Svietimo,
mokslo ir sporto
ministerijos pateiktas
metodines

rckomendacijas  (2023-

01-30, Nr.V-98).

2.1.2. Iki 2023 m. kovo 31 d.

Gimnazijos tarybai pristatyti
metodines rekomendacijas, bei
pasirinkti jsivertinimo
priemones ir jrankius,
suplanuoti isivertinimo
processus.

2.1.3. Iki 2023 m. balandzio 28
d. parengti Isivertinimo
priemones ir jas pristatyri
bendruomenei.

2.1.4. Iki 2023 m. birzelio 16 d.
atlikti veiklos kokybés
jsivertinima.

2.1.5. 1ki 2023 m. rugpjucio 31
d. organizuoti visus jsivertinimo
procesus, pateikti Gimnazijos

tarybai bei gimnazijos
pedagogams jsivertinimo
rezultatus, i§vadas ir

rekomendacijas dél mokyklos
veiklos tobulinimo.

2.1.6. Tki 2023 m. spalio 1 d.
reflektuoti su ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogais, Svietimo pagalbos
specialistais gautus jsivertinimo
duomenis ir priimti sprendimus,
planuoti darba, siekiant
mokyklos veiklos tobulinimo.

2.1.7. 2023 m. spalio — gruodzio
meén. teikti tikslingg pagalba,
gerinant  veiklos  kokybe:
sudaryti tikslinga mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo plana,

organizuoti mokymus, darbo
steb¢jimo praktikas, bent |
iSvyka 1 gerus rezultatus
pasieckusia  Svietimo  jstaiga,
kiekvienas mokytojas
organizuos bent 2  atviras

veiklas.




3. Sudaryti salygas tikslingam
mokyklos personalo
kvalifikacijos kélimui, siekiant
kokybisko pedagogu, Svietimo
pagalbos specialisty bei
sklandaus gimnazijos
administracijos darbo.

3.1. Mokytojy, Svietimo

3.1.1. 2023 m. gimnazijoje

pagalbos specialisty | organizuoti bent 3 Metodines
asmeniniy bei profesiniy | dienas. Mokymai diferencijuoti
kompetencijy kélimas | pagal mokytoju poreikius.
komandos telkimo, ; .
fpddorysils, STEANE Ak (D2 “ugmiuon best 2
. | i8vaziuojamuosius ~ mokymus
dalyko, UTA bei . : ;
; D lyderystés bei komandy telkimo
itraukiojo ugdymo
temomis. e,
3.1.3. Parengti bent | tarptautin]
projekta STEM IR STEAM
tema.
3.14. Organizuoti
kassavaitinius §vietimo
pagalbos specialisty
susirinkimus,  kuriy  metu
koordinuojama ir
organizuojama pagalba
vaikams, turintiems SUP bei
i§skirtiniy gabumy.
3.2 Gimnazijos | 3.2.1. Administracijos
administracijos bei kity | darbuotojai dalyvaus
darbuotoju kompetencijy | aktualivose mokymuose (pvz.
tobulinimas. dokumentacijos valdymas,
egzaminy sesijos
organizavimas, finansiniy
apskaity naujovés, asmens

apsaugos duomeny apsaugos)
ne maziau nei 5 darbo dienas per
metus.

3.2.2. IT specialistai dalyvaus
bent 1 mokymuose del IT
situacijos gerinimo gimnazijoje.
3.2.3. Karta per ménesj
organizuoti pasitarimai, darbo
planavimo  susirinkimai  su
gimnazijos techniniais
darbuotojais.




4. Kurti patrauklias, mokymasi
skatinandcias aplinkas,
modernizuojant ugdymo aplinka
ir skatinant bendruomenés nariy
lyderyste.

4.1. Atnaujintos ugdymo
aplinkos ir priemones.

4.1.1. Pastatytas ir |rengtas
ikimokyklinio amziaus vaiky
modulinis darzelis (30 vaiky).

4.1.2. Jrengta bent | nauja vaiky
zaidimy aikstelé.

4.1.3. Kartu su mokyklos
bendruomene bei  Vilniaus
technologijuy ir dizaino kolegija
gyvendintas bendras projektas
« Paspirtuky ir dviraéiy
modernios stoginés
frengimas ».

4.1.4. Suremontuota Akty salé.

4.1.5. Suremontuoti mokiniy
persirengimo kambariai.

4.2. Parengtas mokymo ir
mokymosi priemoniy
Isigijimo planas.

42.1. Sudaryta priemoniy
Isigijimo poreikio analizés ir
pirkimo darbo grupé (iki 2023
m. kovo mén.)

4.2.2. Parengta priemoniy
poreikio apklausa (2023 m.
balandzio mén. google drive),
siekiant situacijos jsivertinimo.

4.2.3. Parengtas ir pavieSintas
mokymo ir mokymosi
priemoniy  jsigijimo planas,
atsakingi asmenys ir terminai.

4.3. Pagerintas
informaciniy ir
komunikaciniy
technologijy, bevielio
interneto ry8ys
gimnazijoje.

43.1.  Gimnazijoje  veiks
greiCiausios spartos interneto
rySys 2 Gb/s (atnaujinama iki
2023 m. balandZio mén.)

4.3.2. Gimnazijos patalpose
jrengtos bevielio interneto rysio
zonos, skirtos mokiniams.

4.3.3. Darbuotojams sukurti
darbiniai  elektroninio pasto
adresal.

4.3.4. Administracijai, $vietimo
pagalbos specialistams nupirkti
mobiliojo rySio telefonai ir




suteikti  darbiniai  telefono
numeriai.

4.4. Patrauklus ir | 4.4.1, Atnaujintas  Rie3és
SiuolaikiSkas gimnazijos | gimnazijos tinklalapis.
ivaizdis. 4.4.2. Naujai sukurta RieSés
gimnazijos ,Facebook‘paskyra
ir savailaikis  informacijos
pateikimas joje.

5. Didinti vieSyjy pirkimy | 5.1. UZztikrinama, kad per | 5.1.1. [vvkdyta 100 proc.

skaidrumag ir efektyvuma. Centring perkanciaja
organizacija (CPO LT)
vykdomi privalomi

viesieji pirkimai.

5.2.  Paskelbta  wvisa | 5.2.1. Ivykdyta 100 proc.

privaloma vieSinti
informacija apie
Ivykdytus vieSuosius
pirkimus

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti §ias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. D¢l netolygaus darbo uzmokesc¢io fondo paskirstymo bei lengvaty (pvz. kelionés j darba
i§laidy kompensavimo) tarp Vilniaus miesto $vietimo jstaigy ir LR SMSM mokykly, didelé
personalo kaita ir/ar pedagoginio, Svietimo pagalbos specialisty trikumas (ypa¢ specialiyjy
pedagogy, logopedy, ikimoklinio ugdymo, matematikos, lietuviy kalbos mokytoju ).

9.2. Deél perpildytos mokyklos ir patalpy stygiaus, apsunkintas Svietimo pagalbos specialisty
darbas, siekiant individualiy mokiniy poreikiy tenkinimo.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Riesés gimnazijos direktorés 2022 mety veiklos ataskaita vertinama labai gerai ( 2023-01-31
mokyklos tarybos apklausa internetu).



Direktorés turimos kompetencijos ir asmeninés savybés puikiai atliepia mokyklos poreikius ir
teigiamai jtakoja veiklos rezultatus. Perspektyviniai planai dziuginantys. Planuotos veiklos jvykdytos
ir virSytos.

Mokyklos tarybos pirmininkas Nora Lapinskiene  2023-01-31
(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Direktoré E. Urbanavigiené 2023 metais i§ esmés vykdé uzduotis pagal sutartus rodiklius, atliko
neplanuoty, bet jstaigai reikSmingy veikly; gebéjimai atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas
vertinami labai gerai. Sitiloma skirti pastoviosios dalies 25 proc. kintamaja dalj.

Svietimo, mokslo ir sporto viceministras Ramiinas Skaudzius

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: labai gerai.

Susipazinau. . _ . ' .
Kl neltrie f’ %Lﬂl;m WW!’L& A0k3-01-3

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé) (data)




