RIESES GIMNAZIJOS DIREKTORIUS

_ . ISAKYMAS
DEL RIESES GIMNAZIJOS VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2024 m. Nr. V1-
Riese

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 42 straipsnio 4 dalimi,

1. Tvirtinu Ries$és gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykles (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios 2017 m. lapkri¢io 13 d. RieSés gimnazijos direktoriaus
jsakymg Nr. V1-636 ,,Dél Riesés gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy tvirtinimo®.

3. Nustatau,kad Sis jsakymas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos.



PATVIRTINTA
Riesés gimnazijos
direktoriaus

2024 m.

isakymu Nr.V1-

RIESES GIMNAZI1JOS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

| DALIS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Riesés gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Riesés
gimnazijos (toliau — Gimnazija) vidaus tvarka, siekiant gerinti Gimnazijos darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), Gimnazijos bendruomenés darbg, bendruosius darbo
santykiy principus ir elgesio normas tarp Gimnazijos vadovy, mokytojy, personalo, mokiniy, jy
tévy (globéjy, rupintojy).

1. Riesés gimnazija (jm. k. 306138018), registruota Berzy g. 2A, Ries¢je, Vilniaus
rajone, yra vaiky ir jaunimo ugdymo jstaiga, teikianti ikimokyklinj, priesmokyklinj ugdyma,
pradinj, pagrindinj ir vidurinj iSsilavinimg. Ji savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiais teisés aktais, savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimais, PatyCiy prevencijos, intervencijos ir
stebésenos vykdymo tvarkos apraSu, Gimnazijos nuostatais, Siomis vidaus darbo tvarkos
taisyklémis.

2. Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklés — lokalinis teisés aktas, reglamentuojantis
sutinkamai su Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu ir kitais jstatymais darbuotojy priémima ir
atleidima, mokiniy (ugdytiniy) priémima, pagrindines teises, pareigas ir sutart] sudariusiy Saliy
atsakomybe, darbo laiko rezima, poilsio laikg, skatinimg ir nuobaudas, taip pat kitus darbo
santykius reguliuojancius klausimus.

3. Mokinio (ugdytinio) priémimas j Gimnazijg jforminamas Mokymosi sutartimi.
Mokinio pareigas reglamentuoja mokiniy teisés ir pareigos (mokiniy elgesio taisyklés, skatinimo
ir drausminimo priemoniy sistema), Rie$és gimnazijos mokiniy, besimokan¢iy pagal bendrojo
ugdymo programas, Gimnazijos lankomumo uztikrinimo tvarkos apraSas, Rie$és gimnazijos
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas.

4. Asmuo, priimamas dirbti Gimnazijoje, pasirasytinai supazindinamas su Siomis
taisyklémis, pareigybiy apraSymu, darbo ir priesgaisrinés saugos instrukcijomis. Darbuotojui ir
Riesés gimnazijos direktoriui (toliau — Darbdavys) pasirasius darbo sutartj, laikoma, kad
darbuotojas ir direktorius susitaré dél butiny ir kity darbo sutarties sglygy, numatyty Siuose teisés
aktuose.

5. Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykles savo jsakymu tvirtina direktorius, suderings
jas su Gimnazijos taryba, Mokytojy taryba, Gimnazijos darbo taryba ir Darbdavio lygmens
profesine organizacija.

6. Taisykliy privalo laikytis visi Gimnazijos darbuotojai.


https://www.riesesgimnazija.lt/wp-content/uploads/2023/08/Rieses-gimnazijos-mokiniu-vertinimo-tvarkos_aprasas_2018_pilnai1.pdf
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11 SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

B lygio — specialisty pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir /ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

D lygio — darbininko pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

8. Pareigybiy lygius bei pareigybiy skai¢iy Gimnazijoje nustato Gimnazijos steigéjas —
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija.

9. Darbuotojy funkcijas nustato Gimnazijos direktorius.  Darbuotojy funkcijos
apibréziamos pareigybiy aprasymuose.

. 111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO [ DARBA IR ATLEIDIMO IS JO TVARKA

10. Darbuotojus priima } darbg ir atleidZia Gimnazijos direktorius, o jam nesant, jo
jgaliotas arba pavaduojantis asmuo Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei kity teisés akty
nustatyta tvarka.

11. Asmenys, norintys dirbti mokytojais, turi atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme ir kituose teisé€s aktuose nustatytus reikalavimus bei reikalavimus, nustatytus konkrecios
pareigybés apraSyme, biiti nepriekaistingos reputacijos.

12. Vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai (surasyti pagal lygius) priimami j darba
konkurso tvarka. Konkursg organizuoja ir jo salygas tvirtina Gimnazijos direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés aktais. Pretendenty eiti pareigas atrankos komisijg
sudaro Gimnazijos direktorius i§ ne maziau kaip penkiy nariy (bent vienas i$ jy - Gimnazijos
tarybos narys).

13. Kiti darbuotojai priimami j darbg atrankos biidu (pokalbio metu), laikantis protingumo,
nesaliSkumo, Saliy lygiateisiSkumo principy bei objektyviai jvertinus jy profesinj pasirengima,
1gudZius ir motyvacij3.

14. Jei nerandamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkantis darbuotojas,
1Simtiniais atvejais, terminuota sutartimi ] darbg gali buti priimtas asmuo, kuris neatitinka
kvalifikaciniy ir specialiyjy reikalavimy, bet sugeba atlikti pareigybés darbo funkcijas, kol bus
rastas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkantis specialistas arba priimtas
specialistas jgis reikiamg iSsilavinimg ir kvalifikacija per terminuotos sutarties galiojimo laika.

15. Priimamas j darbg asmuo direktoriui pateikia Siuos dokumentus:

15.1. prasyma priimti j darba;

15.2. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento originala;

15.3. i8silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

15.4. uzsienio valstybése iSduoty iSsilavinimo dokumenty, legalizuoty Studijy kokybés
vertinimo centre, kopijas bei dokumenty vertimus j lietuviy kalba;



15.5. pedagogo kvalifikacine kategorija patvirtinan¢io dokumento kopijg (jei asmuo
priimamas dirbti mokytoju);

15.6. higienos jgudziy, pirmosios pagalbos isklausyty kursy pazyméjimy kopijas (jei turi);

15.7. pazyma apie profesinj darbo stazg (darbuotojams, kuriy atlygis priklauso nuo
profesinio stazo);

15.8. nejgaliojo pazyméjimo originalg (jei turi ir darbuotojas pageidauja pasinaudoti jam
jstatymu numatytomis garantijomis);

15.9. pazymos apie teistumg (neteistuma);

15.10. darbdavys gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus, bitinus pateikty dokumenty
teisétumui jrodyti ir (arba) darbo santykiy reguliavimui.

16. Pateikdamas siy Taisykliy 15 punkte i§vardintus duomenis, darbuotojas sutinka, kad
duomenys bus naudojami, 0 darbdavys jsipareigoja duomenis naudoti tik jgyvendinant teisés
akty numatytas salygas, jpareigojimus, garantijas bei personalo valdymo ir apskaitos tikslais.
Duomeny nepateikus laikoma, kad darbdavys nezinojo ir neprivaléjo tokiy garantijy darbuotojui
suteikti.

17. Priémimas j darbg jforminamas direktoriaus jsakymu dél skyrimo j pareigas, kuris
yra pagrindas darbo sutarciai su darbuotoju sudaryti. Darbo sutartis abiejy Saliy pasiraSoma ne
véliau kaip pries 1 (vieng) darbo dieng iki darbo pradzios. ISskirtinais atvejais sutartis gali biiti
pasiraSoma pirmg darbuotojo darbo dieng.

18. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu, gali buti sulygstamas bandomasis
laikotarpis. Jis gali buti nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip
pat pradedanciojo dirbti darbuotojo pageidavimu. Bandomasis laikotarpis negali biiti
nustatomas ilgesnis negu 3 (trys) ménesiai. | §j laikotarpj néra jskaiiuojamas laikas, kai
darbuotojas nebuvo darbe dél nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.

19. Bandomuoju laikotarpiu darbuotojui taikoma galiojanti darbo teisés akty sistema
(Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, lokalis jstaigos dokumentai).

20. Darbo sutartis sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais. Darbo sutarties pakeitimai ir
papildymai pateikiami abiejuose darbo sutarties egzemplioriuose. Darbo sutartj pasiraso
darbdavys ir darbuotojas.

21. Darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darbo sutartyje nesulygta
darbg. Su darbuotoju gali buti rastiskai sulygstama, kad be pagrindiniy pareigy darbuotojas atliks
papildomas pareigas. Susitarime dél papildomo darbo sulygstama papildomo darbo apimtis,
terminai ir apmokeéjimo salygos.

22. Tiek darbdavys, tiek darbuotojas gali inicijuoti darbo sglygy keitima.

23. Pakeisti butingsias darbo sutarties salygas (darbo funkcija, darbo krivi, darbo
apmokeéjima ir darbo vieta), papildomas darbo sutarties salygas, nustatyta darbo laiko reZzimo
rasj darbdavio iniciatyva galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

24. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas turi bati iSreikstas per 3 (tris) darbo dienas.
Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitilytomis pakeistomis salygomis, gali biiti laikomas priezastimi
nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés. Tuo tarpu, darbuotojo
atsisakymas dirbti uz sumazintg darbo uzmokestj negali buti laikomas teiséta priezastimi nutraukti
darbo sutartj

25. Pries darbo pradzig kiekvienas naujai priimtas asmuo supazindinamas su darbo vieta,
tiesioginiu darbo vadovu, Siomis Taisyklémis, pareigybés aprasymu, saugos ir sveikatos darbe
instrukcijomis, gaisrinés saugos reikalavimais bei kitais teisés aktais ir nuostatomis, kuriomis
darbuotojas privalo vadovautis savo veikloje.

26. Darbuotojas, pasiraSydamas darbo sutartj, pripazista, kad yra supazindintas ir
susipazings SU visais sutarties pasiraSymo dieng jstaigoje galiojanciais ir jstaigos vidaus tvarka
bei darbuotojo darbo funkcijas reglamentuojanciais vidaus norminiais dokumentais, jsipareigoja



susipazinti SU jam siun¢iamais jstaigos dokumentais j darbuotojo nurodytg elektroninio pasto
adresg ar darbdavio suteiktg darbinj elektroninj pasta (vardas.pavarde@riesesgimnazija.lt), per
elektroning dokumenty valdymo sistemg (DBSIS) ar per elektroninj dienyng. Darbuotojas
pasiraso, kad susipazino su dokumentais atsakydamas zinute ,SUSIPAZINAU“. Su Kkitais
galiojanciais norminiais teisés aktais, tvarkomis darbuotojas susipazjsta Gimnazijos svetain¢je
(www.riesesgimnazija.lt), pasiraSydamas dokumenty susipazinimo zurnale. Nesusipazinimas su
jam i8siystu dokumentu Riesés gimnazijos elektroniniu pastu vardas.pavardé@riesesgimnazija.lt,
per elektroning dokumenty valdymo sistema (DBSIS), lokaliais ir norminiais teisés aktais
Gimnazijos svetainéje ir jo nevykdymas traktuojamas kaip aplaidumas darbe, jsipareigojimy
nevykdymas, darbo tvarkos taisykliy pazeidimas ir uz tai gali buiti skiriama drausminé nuobauda.

27. Darbo sutartis pasibaigia ir darbo santykiai nutriksta Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka ir terminais.

28. Ne véliau kaip paskutine darbo dieng, atleidziamas darbuotojas privalo perduoti jo
Ziniojeesancias bylas, nebaigtus tvarkyti dokumentus bei darbus, Gimnazijai priklausancias
materialines vertybes pagal perdavimo-priémimo aktus (1 priedas) direktoriaus paskirtam(-iems)
asmeniui(-ims).

29. Atleidimas i§ darbo jforminamas direktoriaus jsakymu. Atleidimo diena laikoma
paskutiné darbo diena. Su atleidziamu darbuotoju atsiskaitoma ne véliau kaip iki paskutinés
darbo dienos.

IVSKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

PIRMAS SKIRSNIS
BENDRIEJI DARBO LAIKO REZIMO REIKALAVIMAI

30. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaité.

31. Darbuotojy darbo laikas Gimnazijoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu
Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*.

31.1. Mokytojy darbo laiko sandarg reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir Kiti
teisés aktai, darbdavio patvirtinti darbo kravio planai, Sios Taisyklés, pamoky ir neformaliojo
Svietimo tvarkarasciai.

31.2. Mokytojo darbo valandos trukmé - 60 minuciy, i§ kuriy 45 minutés (35 minutés 1
pradinio ugdymo klasése) skiriamos tiesioginiam darbui su klase (pamokai vesti). Likes laikas
gali buiti skirtas mokiniy konsultavimui, pasiruo$imui Kitai pamokai.

31.3. Mokytojy darbo grafikas sudaromas atsizvelgiant j pamoky tvarkarastj ir jy savaités
darbo laiko norma. Darbo grafikas gali buti koreguojamas kai dél jvairiy priezasciy nutraukiamas
ugdymo procesas (dél oro temperatiiros, karantino ir pan.) bei mokytojy pavadavimy atveju, esant
darbuotojo sutikimui. Mokiniy atostogy metu mokytojai dirba pagal lanksty darbo grafika,
kontaktiniu arba nuotoliniu btidu suderinus su Gimnazijos direktoriumi.

32. Mokytojai darbg pradeda ne véliau kaip 10 min. iki pamokos pradZios. Budintys
mokytojai darbg pradeda vadovaudamiesi budéjimo Gimnazijoje grafiku.

33. Dalj darbo laiko pedagogai, pagal susitarimg su direktoriumi, gali dirbti lanksciu
darbo grafiku arba nuotoliniu biidu, nepazeidziant maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko
rezimo.
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34. Pedagoginiai darbuotojai privalo dalyvauti grupiy, kurioms priklauso, susirinkimuose
(Gimnazijos tarybos, Mokytojy tarybos, Metodinés grupés ir t.t.), nors tg savaités dieng ir neturi
pamoky. Jei dél objektyviy priezas¢iy pedagoginis darbuotojas negali dalyvauti posédyje ar
susirinkime, jis privalo apie tai informuoti direktoriaus pavaduotoja ugdymui arba kuruojantj
skyriaus vedéja. Pedagoginiy darbuotojy nedalyvavimas posédziuose, susirinkimuose neatleidzia
nuo juose pateiktos informacijos nezinojimo.

35. Pedagoginiai darbuotojai turi dalyvauti Gimnazijos veiklos plane numatytuose
renginiuose.

36. Budétojams-sargams gali biti numatytas iki 12 valandy per parg darbo laikas,
dirbamas pagal darbo (pamainy) grafikus. Siy darbuotojy vidutinis darbo laikas per 7 (septyniy)
dieny laikotarpj negali virsyti 48 (keturiasdeSimt aStuoniy) valandy, o poilsio tarp darbo dieny
laikas privalo biti ne trumpesnis kaip 12 valandy. Budétojy-sargy darbo grafikus sudaro, derina
su profesinés sgjungos atstovu, teikia tvirtinimui direktoriui ir supazindina su jais direktoriaus
pavaduotojas administracijai ir tkiui kiekvieng ménesj, bet ne véliau kaip 3 dienos prie§ pamaing.

37. Kity darbuotojy, kuriems teisés akty nustatyta tvarka numatomas sutrumpintas arba
ne visas darbo laikas, taip pat darbuotojy, dirbanciy keliose pareigose (atliekanciy kelias darbo
funkcijas), darbo laiko pradzia ir pabaiga nustatoma darbuotojo ir direktoriaus susitarimu,
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

38. Pertrauka pailséti ir pavalgyti j darbo laika nejeina. Sia pertrauka darbuotojai naudoja
savo nuozilra ir S$iuo laiku gali palikti darbo vietas, i8skyrus mokytojus ir budétojus-sargus,
kuriems suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

39. Specialios pertraukos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

40. Gimnazijoje valstybés nustatytomis Svenciy dienomis nedirbama, i§skyrus budétojus-
sargus, kuriems numatytas budéjimas pagal darbo (pamainy) grafika.

41. Valstybiniy $venciy dieny i§vakarése darbuotojai dirba 1 (viena) valanda trumpiau. Si
nuostata taikoma ir ne visg darbo laikg dirbantiems darbuotojams, dirbantiems pagrindinése
pareigose. Si nuostata netaikoma sutrumpinta darbo laiko norma dirbantiems darbuotojams
(pedagoginiams darbuotojams) bei budétojams-sargams.

42. Darbuotojams gali buti nustatomas lankstus darbo grafikas arba individualus darbo
laiko rezimas, atsizvelgiant | darbuotojo pateikta pra§yma rastu, kai nurodytos prieZastys yra
objektyvios ir pagrjstos, taip pat ] Gimnazijos galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinima.

43. VirSvalandiniais darbais nelaikomi tie darbai, kuriuos darbuotojas savo iniciatyva
dirba pasibaigus darbo dienai.

44. Darbuotojams savavaliskai iSleisti vienas kitg i§ darbo, keisti darbo (pamainy) grafika,
keistis pamainomis, pamokomis ar vaduoti vienas kita draudziama ir laikoma darbo drausmés
pazeidimu, uz kurj gali biti taikoma drausminé nuobauda teisés akty nustatyta tvarka.

45. Darbuotojy dirbtas laikas Zymimas darbo laiko apskaitos ziniaraStyje Darbo kodekse
nustatyta tvarka.

46. Darbuotojams darbo metu draudziama naudoti darbo laikg kitiems tikslams nei darbo
funkcijoms atlikti.

47. Darbuotojy nuotolinio darbo tvarka reglamentuota Rie$¢s gimnazijos Nuotolinio darbo
tvarkos aprasu.



ANTRAS SKIRSNIS
DARBUOTOJU NEATVYKIMAS | DARBA IR PAVADAVIMAS

48. Jeigu darbuotojai darbo metu turi palikti darbo vietg darbo tikslais, jie turi apie tai
raStu informuoti savo tiesioginj vadova, nurodydami iSvykimo tikslg ir trukme bei gauti
tiesioginio vadovo, jam nesant — darbdavio, leidima.

49. Darbuotojai, i$ anksto zinantys, kad negalés bati darbe ar atvykti j darbg visg ar dalj
darbodienos, dél kity, nesusijusiy su darbo funkcijy vykdymu, priezasé¢iy, privalo ne véliau kaip
prie$ 3 (tris) darbo dienas pateikti tiesioginiam darbo vadovui (jo nesant - Darbdaviui) praSyma
raStu, kuriame butina nurodyti neatvykimo j darbg priezastj ir trukmg¢. Tik suderinus praSyma
laikoma, kad darbuotojo néra darbe dél pateisinamy priezasciy.

50. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba dél
priezasciy, kuriy negalima buvo i$ anksto numatyti, apie tai kuo skubiau privalo informuoti savo
tiesioginj vadova, jo nesant - darbdavij ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo j darbg priezastis bei
vélavimo ar neatvykimo j darbg trukmeg.

51. Jei darbuotojas dél objektyviy priezas¢iy apie savo vélavimg ar neatvykima negali
pranesti pats, tai gali padaryti kiti asmenys, taciau turi buti laikomasi $iy Taisykliy 50 punkto
reikalavimy dél nurodomos informacijos, nebent to negalima atlikti dél objektyviy priezasciy.

52. Tiesioginio vadovo informavimas neatima i§ jo teisés, atsizvelgiant j jvykio
aplinkybes, inicijuoti drausminés atsakomybés taikyma darbuotojui, pazeidusiam nustatyta darbo
laiko rezima.

53. Mokytojai neatvykimo j darbg atveju ir, esant galimybei, turi aptarti bei suderinti
pamoky pavadavimg, mokiniy uzimtuma, budé¢jimg pertrauky metu su kuruojanéiu skyriaus
vedéju. Atsakingas uz pamoky tvarkarastj darbuotojas, esant poreikiui, koreguoja mokiniy
pamoky tvarkarastj, informuoja apie pakeitimus mokytojus, mokinius, mokiniy tévus (globéjus,
ripintojus):

53.1. mokytojo neatvykimo j darbg atveju skiriamas vaduojantis pedagogas arba laikinai
skiriamas Gimnazijos darbuotojas, kuris uztikrina mokiniy uzimtuma;

53.2. jei mokytojas vaduoja kita mokytoja, jis privalo susipazinti su vaduojamo mokytojo
parengtu dalyko ilgalaikiu planu, programa, laiku ir tvarkingai sutvarkyti pedagoginés veiklos
dokumentus, atlikti kitas vaduojamojo mokytojo funkcijas: budéti pertrauky metu pagal
vaduojamojo mokytojo budéjimo grafikg, pateikti reikiamas ataskaitas, nustatyta tvarka
informuoti mokiniy tévus (globéjus, rupintojus) apie jy vaiky ugdymosi pasiekimus ir
lankomuma, pildyti e. dienyng ir pan.

TRECIAS SKIRSNIS
ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

54. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, trukme ir apmokéjimg reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos nutarimai ir kiti teisés aktai.

55. Kasmetiniy atostogy trukmé:

55.1. 20 (dvidesimt) darbo dieny minimalios kasmetinés atostogos suteikiamos
nepedagoginiams darbuotojams (jeigu dirbama 5 (penkias) darbo dienas per savaite). Jeigu darbo
dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, nepedagoginiams darbuotojams turi biiti
suteiktos 4 (keturiy) savaiciy trukmés atostogos.

55.2. pailgintos 40 (keturiasdeSimties) darbo dieny kasmetinés atostogos suteikiamos
pedagoginiams darbuotojams (jeigu dirbama 5 (penkias) darbo dienas per savaite). Jeigu darbo



dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, pedagoginiams darbuotojams turi biiti
suteiktos 8 (astuoniy) savaiciy trukmés pailgintos atostogos.

55.3. uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg toje pacioje darbovietéje nepedagoginiams
darbuotojams suteikiamos papildomos atostogos: darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10
(desimt) mety nepertraukiama darbo stazg toje pacioje darbovietéje — 3 (trys) darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 (penkiy) mety nepertraukiamg darbo stazg toje pacioje darbovietéje — 1
(viena) darbo diena;

55.4. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy
pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos
papildomos atostogos.

56. Teisé ] visos trukmés kasmetines atostogas atsiranda isdirbus visy darbo metams
tenkanc¢iy darbo dieny skaiiy, atémus tiems metams tenkanciy kasmetiniy atostogy darbo dieny
skai¢iy.Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz jas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j
bent vienos darbo dienos trukmés atostogas. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés
atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo pradzios pagal darbo sutart;.

57. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg uz jas $io kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus 3 (trejiems) metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé¢ j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

58. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Gimnazijos darbuotojy
kasmetiniy atostogy grafikg (toliau — kasmetiniy atostogy grafikas). Gimnazijos pedagoginiy
darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikus suderina ir sudaro ugdymo skyriy vedéjai pagal
pavaldumg arba direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Administracijos ir @ikio dalies darbuotojy
grafikus suderina ir sudaro direktoriaus pavaduotojas administracijai ir tikiui.

59. Pedagoginiams darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy
metu, iSskyrus ikimokyklinio ugdymo skyriaus mokytojus.

60. Nepedagoginiams darbuotojams kasmetinés atostogos gali bati suteikiamos ir ne
mokiniy atostogy metu.

61. Nesant galimybei iSleisti kasmetiniy atostogy kelis tas pacias pareigas uzimanéius
darbuotojus jy praSomu laikotarpiu, eilé nustatoma (prioriteto tvarka):

61.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki trejy mety;

61.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

61.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;

61.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu deSimt
darbo dieny;

61.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.

62. Darbuotojo pageidavimu, jam priklausancios kasmetinés atostogos gali biti
i$skaidytos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné kaip 10 (deSimt)
darbo dieny.

63. Darbuotojui susirgus iki savo atostogy pradzios ar jau prasidéjus atostogoms, jo
kasmetinés atostogos, pateikus raSytinj praSyma direktoriui, perkeliamos kitam laikui,
pratesiamos atitinkama dieny skaiciy ar pridedamos prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

64. Darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo grafikai darbdavio tvirtinami ir skelbiami
iki einamyjy mety birzelio 1 d.

65. Darbdavio patvirtintas kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas gali bati kei¢iamas
darbuotojo praSymu. Prasymas turi bti suderintas su kuruojanciu skyriaus vedéju ne véliau kaip
pries 10 (deSimt) darbo dieny iki praSomy atostogy pradzios.



66. Jeigu darbuotojas praso suteikti atostogas, nenumatytas kasmetiniy atostogy grafike,
atostogos suteikiamos pagal darbuotojo prasyma dél atostogy suteikimo, suderintg su kuruojanciu
skyriaus vedéju ir direktoriumi.

67. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo rastiSku sutikimu, kuriame
darbuotojas turi nurodyti laikotarpj, j kurj perkeliama nepanaudota atostogy dalis (atostogos
perkeliamos ar pratgsiamos, prijungiant prie kity mety kasmetiniy atostogy).

68. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. Piniginé
kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama nutraukiant darbo sutartj.
Kompensacija iSmokama uz Vvisas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz 3
(trijy) darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jei darbuotojas faktiskai galéjo jomis
pasinaudoti.

69. Darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Darbo Kodekso
55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo Kodekso 58 straipsnis), gali
buti iSieskoti atostoginial uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmés ar dalj
kasmetiniy atostoguy.

70. Darbuotojui, Gimnazijoje atlickan¢iam pagrinding ir papildoma darbo funkcija, jeigu
pagal Sias funkcijas Lietuvos Respublikos teisés aktai numato skirtingg kasmetiniy atostogy
trukme, kasmetinés atostogos suteikiamos tokia tvarka:

70.1. jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos
(pavyzdziui, pagrindinés pareigos, kurioms priklauso 40 (keturiasde$imt) darbo dieny kasmetiniy
atostogy, 0 papildoma funkcija — 20 (dvidesimt) darbo dieny atostogy), darbuotojui suteikiamos
ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu ir jis po 20 (dvideSimties)
darbo dieny negrjzta j papildomas pareigas (tam laikotarpiui papildomoms pareigoms eiti,
darbuotojas gali pasiimti nemokamas atostogas);

70.2. atostoginiai apskaiciuojami atskirai pagal kiekvienos pareigybés vidutinj darbo
uzmokestj ir tokios ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos apmokamos taip:

70.2.1. atostogy dalis, kuri suteikiama uz darbg pagal abi funkcijas (t. y. tenkanti ir vienali,
irKitai pareigybei) apmokama vidutiniu darbo uzmokesciu, apskaiciuotu i§ uzmokescio uz darbg
pagal abi funkcijas;

70.2.2. likusi atostogy dalis, suteikta uz darba pagal funkcija, kuriai taikytinos ilgesnés
trukmeés atostogos, apmokama vidutiniu darbo uzmokeséiu, apskaiciuotu i§ uzmokescio uz darbg
pagal ta funkcijg, kuriai taikytinos ilgesnés trukmés atostogos;

70.2.3. likusi pailginty atostogy dalis, suteikta uz darbg pagal funkcija, kuriai taikytinos
trumpesnés trukmeés atostogos, neapmokama,

70.3. jeigu darbuotojui ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos priklauso pagal
papildomas pareigas (pavyzdziui, pagal pagrindines pareigas darbuotojui suteikiamos 20
(dvideSimties) darbo dieny kasmetinés atostogos, o pagal papildomas pareigas — 40
(keturiasdesimties) darbo dieny kasmetinés atostogos), darbuotojui per jo darbo metus taip pat
priklauso ilgesnés trukmés atostogos, taciau po 20 (dvideSimties) darbo dieny darbuotojas turi
teise grjzti j pagrindines pareigas, tesiant atostogas dar 20 (dvidesimt) darbo dieny papildomose
pareigose.

71. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas asmeniniams poreikiams
darbuotojo rastisku prasymu suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
atvejais ir tvarka. PraSymas ne véliau kaip pries 20 (dvidesimt) darbo dieny derinamas su
direktoriumi, su kuriuo aptariamos vadavimo galimybés.

72. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, i§ mokymosi
Jstaigos pateikus pazyma apie mokymasi (egzaminy sesijg, laboratoriniy darby atlikimo ar
diplominiy darby gynimg ir pan.) ir praSyma, mokymosi atostogos suteikiamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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73. Tévystés atostogos bei atostogos vaikui prizitiréti suteikiamos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka pateikus direktoriui rastiska praSyma dél atostogy suteikimo.
74. Kity risiy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

PIRMAS SKIRSNIS
PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

75. Gimnazijos bendruomenés nariy darbo santykiai grindziami tarpusavio supratimo,
tolerancijos, lygiateisiSkumo, geranoriskumo bei abipusés pagarbos principais.

76. Gimnazijos personalas privalo ne véliau kaip per 20 darbo dieny atsakyti j gautus
rastus, asmeny skundus, pageidavimus ir kt. Ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas pateikti pazymas.

77. Darbuotojas privalo:

77.1. saziningai, kvalifikuotai, kokybiSkai ir neSaliSkai atlikti darbo sutartyje bei Saliy
susitarimu sulygtas pareigybés funkcijas;

77.2. laiku ir tiksliai vykdyti teisétus direktoriaus ar jo jgalioto asmens nurodymus,
laikytis teisés akty nustatyty reikalavimy;

77.3. susipazinti su Gimnazijos administracijos siun¢iama informacija per elektroninio
dienyno sistemg, Gimnazijos svetainéje, Gimnazijos suteiktu elektroniniu pastu, elektroning
dokumenty valdymo sistema (DBSIS);

77.4. darbuotojas privalo prisijungti prie elektroninio dienyno sistemos (DBSIS) ir (ar)
elektroninio pasto ir tikrinti ne maziau kaip 2 (du) kartus per dieng — ryte ir po piety;

77.5. laikytis nustatyto darbo grafiko, darbo drausmés bei nustatytu kontaktinio darbo laiku
bti darbo vietoje;

77.6. pranesti tiesioginiam vadovui apie pastebétas patycias, mustynes ir kitus nepalankius
psichosocialinius veiksnius bei galimus teisés akty pazeidimus;

77.7. grieztai laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir kity nustatyty
reikalavimy bei instrukcijy ir to reikalauti 1§ mokiniy ir kity lankytojy;

77.8. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

77.9. savavaliSkai nei§jungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo priemonése ar
kituose jrenginiuose, pastatuose, kitose Gimnazijos vietose jrengty saugos ir sveikatos apsaugos
itaisy (priemoniy) ar zenkly, naudoti tokius jtaisus pagal jy paskirtj ir apie jy gedimus pranesti
darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai ir (ar) direktoriaus pavaduotojui administracijai ir tkiui;

77.10. neleisti mokiniams be suaugusiyjy priezitiros jungti elektros prietaisy ar jy tvarkyti;

77.11. nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai ir (ar) direktoriaus
pavaduotojui administracijai ir kiui apie situacijg Gimnazijos pastate ir kieme, kuri, jy jsitikinimu,
gali kelti pavojy darbuotojy, mokiniy ir (ar) kity lankytojy saugai ir sveikatai;

77.12. pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai ir (ar) direktoriaus pavaduotojui
administracijai ir tkiui apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy patys
pasalinti negali arba neprivalo;

77.13. pagal galimybes ir turimas zinias imtis priemoniy pasalinti prieZastis, galincias
sukelti traumas, tmius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti darbuotojy atstovui
saugai ir sveikatai ir (ar) direktoriaus pavaduotojui administracijai ir tikiui;

77.14. nedelsiant pranesti savo tiesioginiam vadovui apie darbo metu gautas traumas, Kitus
su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;
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77.15. jvykus nelaimingam atsitikimui, kuris gali buti traktuojamas kaip nelaimingas
atsitikimas pakeliui i darba arba i$ jo, nedelsiant informuoti apie jivyki ir jo aplinkybes savo
tiesioginj vadovg ir direktoriaus pavaduotojg administracijai ir tikiui,

77.16. jei per nelaimingg atsitikimg nukencia mokinys, nedelsiant informuoti Gimnazijos
administracijg, klasés vadova, mokinio tévus (globéjus, riipintojus), visuomenés sveikatos
priezitiros specialistg, dirbantj Gimnazijoje;

77.17. pradéjus dirbti, jgyti pirmosios medicininés pagalbos teikimo Ziniy bei jgudziy ir
gauti tai patvirtinantj pazymeéjima, o véliau kas penkeri metai $ias zinias atnaujinti;

77.18. pries pradedant dirbti pagal darbo sutartj, o véliau kartg per metus tikrintis sveikatg
dél kenksmingy veiksniy. Sveikatos knygelg (pazyméjimg) su tikrinimo zyma laiku pateikti
atsakingam uz sveikatos tikrinimg asmeniui. Privalomg sveikatos patikrinimg rekomenduojama
atlikti mokiniy atostogy laiku arba nekontaktinio darbo metu;

77.19. profilaktinio sveikatos patikrinimo islaidos apmokamos Gimnazijos 1éSomis, jeigu
privalomas sveikatos patikrinimas atlickamas sveikatos patikrinimo jstaigoje, su kuria Gimnazija
sudaré medicininiy paslaugy teikimo sutartj;

77.20. darbuotojai, nepasitikring ar atsisake nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, gali buti
nusalinti nuo darbo, nemokant darbo uzmokescio, arba atleisti i§ darbo teisés akty nustatyta
tvarka;

77.21. déveti tvarkingg apranga, laikytis asmens higienos reikalavimy;

77.22. Gimnazijos patalpose ir kieme vengti triuk$mo, palaikyti dalykine, ugdymo jstaigai
budinga, darbo atmosfera, pagarbiai elgtis su darbuotojais, mokiniais, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ir Kitais suinteresuotais asmenimis;

77.23. analizuoti savo profesing veikla, nuolat gilinti zinias, tobulinti kvalifikacija;

77.24. geranoriSkai padéti iSsiaiskinti darbo ir kitus drausmés pazeidimus;

77.25. vadovautis pagarbos zmogui ir valstybei, nesavanaudiSkumo, padorumo,
nesaliSkumo, asmeninés atsakomybés principais;

77.26. laikytis lojalumo Gimnazijai ir puoseléti jos vertybes;

77.27. saugoti konfidencialiag informacija, kurig suZinojo eidamas pareigas, neteikti
tretiesiems asmenims Gimnazijos vidaus dokumenty ar jy kopijy, iSskyrus teisés aktuose
numatytus atvejus;

77.28. laikytis vadinamosios ,,svaraus stalo* politikos, t. y. trumpam pasitraukus is darbo
vietos jjungti slaptazodziu apsaugota ekrano uzsklanda, baigus darba i§jungti visas programas,
i§jungti kompiuterj, ant stalo esan¢ius dokumentus ir duomeny laikmenas sudéti  stalCius ar
spintas, nebereikalingus svarbius arba konfidencialius dokumentus ir duomeny laikmenas
nemesti j Siuksliy déZe, 0 saugiai sunaikinti;

77.29. darbuotojai, kurie naudojasi bendra spausdinimo ir kopijavimo jranga, asmeniskai
atsako uz konfidencialios informacijos apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

77.30. siekti, kad rengiami dokumentai atitikty jstatymy ir kity teisés akty, valstybinés
kalbos ir rastvedybos reikalavimus;

77.31. nenaudoti savo pareigy, galiy ir vardo, siekiant paveikti kity asmeny sprendima;

77.32. nesinaudoti pareigomis asmeninei naudai gauti;

77.33. priimti sprendimus vadovaujantis jstatymais, vieSumo, skaidrumo ir visy asmeny
lygybés principu;

77.34. vengti interesy konflikto;

77.35. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su savo
tiesioginiu vadovu ir (ar) direktoriumi i$ anksto suderintu laiku;

77.36. apie konfliktines situacijas ar ginc¢us su bendradarbiais, mokiniais, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais) ar Kitais asmenimis informuoti savo tiesioginj vadova ir (ar) direktoriy;
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77.37. efektyviai naudoti jrenginius, ekonomiskai ir racionaliai naudoti medziagas,
elektros energija bei kitus materialinius iSteklius, nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu
susijusia informacija kitokia tvarka ir mastu, nei nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

77.38. Gimnazija nesaugo ir neatsako uz darbuotojy asmeninius daiktus, atsinestus ]
darbo vieta;

77.39. saugoti ir tausoti perduotg naudotis ir kitg Gimnazijos turtg (bendrai naudojamag
ar kitam darbuotojui perduotg naudotis turtg, kuriuo turi galimybe naudotis ir Kiti darbuotojai),
racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones ir kitus materialinius Gimnazijos isteklius. Turtg
(isskyrus Gimnazijos finansinj turtg) darbuotojams iSduoda direktoriaus pavaduotojas
administracijai ir akiui uzfiksuodamas turto perdavimo-priémimo faktg. Pastebéje turto
sugadinimo ar kitas turtui galincias pakenkti aplinkybes, darbuotojai kuo skubiau privalo pranesti
apie tai direktoriaus pavaduotojui administracijai ir tkiui. Darbuotojui sugadinus ar praradus
Gimnazijos turtg bei kitais teisés akty nurodytais atvejais, kai Gimnazijai padaroma materialiné
zala, taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta materialiné atsakomybé;

77.40. darbuotojas, pabaiges darba, privalo apzitréti naudotas patalpas, iSjungti elektros
jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti ar néra pavojaus Kilti gaisrui, uzdaryti langus ir uzrakinti
patalpa;

77.41. isvykstant i$ darbo vietos, patalpy raktus palikti budétojui-sargui;

77.42. uztikrinti, kad darbuotojams nesant darbe, kitiems atsakingiems

(pavaduojantiems) darbuotojams bty prieinama su darbu susijusi informacija ir dokumentai;

77.43. Gimnazijos patalpose ir jos teritorijoje tvarkai ir mokiniy saugumui uztikrinti
skiriami budéti mokytojai, pedagoginiai darbuotojai, Svietimo pagalbos specialistai;

77.44. budéjimas Gimnazijoje organizuojamas pagal direktoriaus patvirtintg tvarkarast;.
Atskirais atvejais (renginiy metu) budéjimas gali biiti organizuojamas pagal atskirg direktoriaus
isakyma;

77.45. budintys asmenys privalo segéti budétojo kortelg;

77.46. Gimnazijos vadovai, esant poreikiui, keicia (papildo) budéjimo tvarkarastj;

77.47. budéjimui $ventiniuose renginiuose, minéjimuose, vakaruose, diskotekose ir
panasSiai gali bati pasitelkiami mokiniy tévai (globéjai, riipintojai). Budétojai tokiuose
renginiuose privalo nejleisti pasaliniy asmeny, prizitiréti tvarka, netoleruoti rikymo, alkoholio,
psichotropiniy medziagy, nesaugaus kity asmeny atzvilgiu elgesio, chuliganizmo. Kilus
konfliktui informuoti direktoriy bei, esant poreikiui, iSkviesti tarnybas.

78. Klaseés vadovas privalo:

78.1 tvarkyti klasés dienyna, informacija, susijusig su mokiniy asmens duomenimis ir kitus
dokumentus;

78.2. planuoti savo veikla visam ugdymo periodui, rengti metinius klasés vadovo darbo
planus;

78.3. stebéti, vesti lankomumo apskaita, kontroliuoti auklétiniy pamoky lankomuma pagal
Gimnazijos nustatytg tvarka,

78.4. palaikyti rySius su tévais, ne reciau kaip kartg per pusmetj organizuoti klases tévy
susirinkimus bei individualius pokalbius;

78.5. dométis auklétiniy gyvenimo saglygomis;

78.6. bendradarbiaujant su Svietimo pagalbos specialistais, Vaiko gerovés komisija (toliau
- VGK) suteikti pagalbg remtiniems, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams;

78.7. imtis visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam smurtg, prievarta, seksualinj
ar kitokio pobudzio iSnaudojimg bei informuoti Gimnazijos socialinj pedagoga, psichologa,
administracija;

78.8. rupintis klasés mikroklimatu, padeéti spresti auklétiniy tarpusavio santykiy
problemas;
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78.9. ugdyti mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, tautiSkuma, puoseléti dorove,
sveika gyvensena;

78.10 lavinti mokiniy aprangos etiketo suvokima;

78.11. skatinti mokiniy socialing — pilieting veikla.

79. Pedagoginio personalo pareigos:

79.1. sudaryti mokiniy ugdymo(si) turinj, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,
Gimnazijos ugdymo planais, bendrosiomis programomis, dalyko programomis, iSsilavinimo
standartais, vertinimo samprata;

79.2. laikytis Pedagogy etikos nuostaty;

79.3 laikytis rastvedybos, elektroninio dienyno pildymo, bendry mokiniy pazangos ir
vertinimo reikalavimy;

79.4 organizuoti isvykas, ekskursijas bei kitus renginius, vykdomus uz gimnazijos riby,
vadovaujantis Gimnazijos turizmo renginiy organizavimo tvarka;

79.5. laiku sutvarkyti pedagoginés veiklos dokumentus;

79.6. rengti mokinius dalyky olimpiadoms, konkursams, viktorinoms ir pan.;

79.7. dalyvauti rengiant dalyko programas, Gimnazijos veiklos, ugdymo ir strateginius
planus (programas), dalyvauti projektuose;

79.8. tausoti ir saugoti Gimnazijos inventoriy;

79.9. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, kursuose, patirties sklaidos
konferencijose, projektuose galima tik pateikus praSyma rastu ne véliau kaip prie§ 5 (penkias)
darbo dienas administracijai ir gavus rastiskg leidima.

80. Gimnazijos darbuotojams draudziama:

80.1. naudoti necenzirinius Zodzius ir posakius;

80.2. pamoky, ziniy patikrinimo, susirinkimy, posédziy ir kity renginiy metu naudotis
mobiliaisiais telefonais ar kitais iSmaniaisiais jrenginiais, jei tai néra susij¢ su darbo veikla;

80.3. zeminti, jzeidinéti kitg asmenj, menkinti kity darbg, uZimamas pareigas;

80.4. skleisti apkalbas, Smeizti Kitus, kurstyti nesantaikg bei kelti konfliktines situacijas,
skatinti nepasitikéjima bendradarbiais ir direktoriumi;

80.5. prie mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, ripintojy), lankytojy, partneriy (toliau —
interesanty) kritikuoti, aptarinéti direktoriaus sprendimus, pavedamas vykdyti uzduotis, aptarinéti
kolegas, mokinius, mokiniy tévus (globéjus, riipintojus), lankytojus, partnerius;

80.6. kritikuoti arba skelbti informacija ar teiginius, galin€ius paZeisti Zmoniy teises,
pavyzdziui, teis¢ | privaty gyvenima,

80.7. be direktoriaus ar jo jgalioto asmens suderinimo nutraukti ugdymo procesg arba
pavesti atlikti savo darbg kitam asmeniui;

80.8. gadinti, lauzyti Gimnazijos inventoriy;

80.9. naikinti dokumentus, negavus direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimo;

80.10. teikti klaidingg informacijg interesantams, Gimnazijos administracijai;

80.11. be iSankstinio suderinimo su direktoriumi, teikti bet kokig informacija apie
Gimnazijg ir su ja susijusius fizinius ir (ar) juridinius asmenis (rastu ir (ar) zodziu) ziniasklaidai;

80.12. leisti pasaliniams asmenims, i$skyrus j Gimnazija komandiruotus asmenis bei
Gimnazijoje praktikg atliekanc¢ius asmenis, naudotis Gimnazijos elektroniniais rysiais,
kompiuteriais ir kompiuteriy iSoriniais jrenginiais, kompiuterio tinklo jranga ir kitomis
priemonémis;

80.13. aplaidziai pildyti reikalaujamas ataskaitas ar jy visai nepildyti;

80.14. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ir psichotropines medziagas,
0 taip pat pasirodyti darbe neblaiviam, apsvaigusiam;

80.15. rukyti Gimnazijos patalpose ir jos teritorijoje;
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80.16. i$ patalpy iSsine$ti Gimnazijai priklausanc¢ius daiktus, dokumentus, inventoriy
be Riesés gimnazijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimo.

80.17. palikti atrakintas patalpy duris, kai patalpoje néra darbuotojy.

81. Darbuotojai turi teise:

81.1. | Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose darbo teisinius santykius
reglamentuojanciuose aktuose numatytas atostogas, socialines, profesines bei kitas garantijas;

81.2. suzinoti i§ darbdavio ar jo jgalioto asmens apie darbo aplinkoje esancius sveikatai
kenksmingus ir pavojingus veiksnius;

81.3. atsisakyti atlikti darba, nesulygta darbo sutartimi;

81.4. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti;

81.5. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka reikalauti, kad bty atlyginta
7ala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo sglygy;

81.6. tobulinti kvalifikacija, jgyti naujy teoriniy ziniy ir praktiniy jgudziy;

81.7. buti profesinés sajungos nariu, dalyvauti darbuotojy atstovy veikloje;

81.8. teikti sitlymus dél Gimnazijos veiklos tobulinimo, ugdymo proceso organizavimo;

81.9. naudotis kitomis teisémis, numatytomis Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

81.10. gauti nustatyta darbo uzmokestj uz atlikta darbg vadovaujantis Gimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (DAS);

81.11. naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis;

81.12. kitas darbuotojy teises ir pareigas, darbo ir elgesio reikalavimus nustato Lietuvos
Respublikos jstatymai, Kiti teisés aktai, Sios Taisyklés, pareigybés apraSymai, darbo sutartys ir
susitarimai prie jy, ,,Pedagogy etikos kodeksas®, ,Rie$és gimnazijos patyCiy prevencijos,
intervencijos ir stebésenos vykdymo tvarkos apraSas“, ,,Mobingo prevencijos jgyvendinimo
tvarkos aprasas®, ,,Lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarka“ bei kiti lokaliniai teisés
aktai.

ANTRAS SKIRSNIS
DARBUOTOJU VEIKSMAI SUSIDURUS SU KORUPCINIO POBUDZIO VEIKA

82. Darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, dalyvaujantys komisijy bei darbo grupiy
veikloje, susijusia su paslaugy suteikimu bei vykdantys priezitira, privalo vykdyti funkcijas
nesaliskai ir objektyviai.

83. Gimnazijos darbuotojai turi neprovokuoti ir nereikalauti pazadéti duoti ar duoti kys;j
ir elgtis taip, kad savo elgesiu nesudaryty jspudzio, jog yra provokuojama ar reikalaujama duoti,
pazadéti duoti kysj ar susitarti dél kySio davimo uz darbo pareigy (nepriklausomai nuo to, ar
nurodoma konkreti veika ir nuo to, ar ji teiséta ar neteiséta) atlikimg ar neatlikimg praeityje ar
ateityje.

84. Kysiu laikomas bet koks turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
forma isreikstas neteisétas ar nepagristas atlygis uz savo pareigy atlikimg ar neatlikima:

84.1. aiskus kysis — kysio dalykas perduodamas Gimnazijos darbuotojui, kartu aptariant
tuos veiksmus, kurie reikalaujami i§ Gimnazijos darbuotojo;

84.2. pasléptas kySis — dovana (pinigai, Sokoladas, bilietai | renginius, alkoholiniai
gérimai, lengvatos jsigyjant paslaugas ar turta ir t.t.), nenumatyti atlygiai, pasinaudojimas
pazintimis ir pan., kai tai gali sukelti viesyjy ir privaciy interesy konflikta, iSkreipti Gimnazijos
darbuotojy veiklos ir atlygio uz jy nustatyta darbg principus bei sudaryti prielaidas nevienodai
traktuoti asmenis ir nevienodai teikti paslaugas.

85. Dovany émimo ir teikimo pagrindinés taisykleés:
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85.1. Gimnazijos darbuotojas negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, esant
situacijoms, kai vien jau tokio dovanojimo aplinkybés (vieta, laikas, forma ir pan.) galéty biiti
suprastos nevienareik$miskai ir vertinamos priestaringai bei kokiu nors biidu galéty daryti jtaka
ju veiklai, susijusiai su Gimnazijos veikla;

85.2. Sis apribojimas netaikomas asmenims, gavusiems dovany ar paslaugy pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms (valstybés, jstaigos
ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobiidzio spaudiniai), kuriy verté
nevir$ija 30 (trisdesimt) Eur. Jei dovanos verté virsija 30 (trisdeSimt) Eur, $i dovana yra laikoma
Gimnazijos nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma nustatyta tvarka.

86. Gimnazijos darbuotojas, gaves pasitilyma priimti kysj, privalo:

86.1. nepriimti kysio, nepriklausomai nuo jo vertés;

86.2. aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti asmeniui, kad netoleruoja tokio elgesio;

86.3. paaiskinti asmeniui, kad jo veiksmai gali biiti traktuojami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamaja atsakomybe;

86.4. informuoti savo tiesioginj vadova ir direktoriy apie gauta sitilyma priimti kys;.

87. Asmeniui padavus kysj (pavyzdziui, palikus, padavus su kitais daiktais, atsiuntus per
kurjerj ir pan.), darbuotojas privalo informuoti savo tiesioginj vadova ir direktoriy. Tokiu atveju
suraSomas aktas ir, jei yra galimybé, paliktas daiktas grazinamas jj palikusiam asmeniui.

88. Gimnazijos darbuotojas, kuris susidaré su kitomis korupcinio pobiidzio
nusikalstamomis veikomis, kaip jos apibréziamos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme, privalo aiskiai pasakyti ir parodyti savo elgesiu, kad nedalyvauja ir nedalyvaus tokioje
veikoje.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

89. Kvalifikacijos tobulinimo tikslai:

89.1. skatinti darbuotojy profesiniy ir asmeniniy kompetencijy augima;

89.2. siekti didesnés darbuotojy atsakomybés uz profesinés veiklos rezultatus;

89.3. sudaryti salygas pedagogams jgyvendinti kvalifikacinius reikalavimus,
apibréztus Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
nuostatuose.

90. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas atsizvelgiant j
iSkeltus Gimnazijos strateginius tikslus, darbuotojo poreikius ir darbo specifikg bei patvirtintg
mety biudzeta.

91. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biti finansuojamas:

91.1. 18 valstybés biudZeto kvalifikacijos kélimo 1¢3y;

91.2. asmeninémis léSomis;

91.3. kity Saltiniy 1éSomis.

92. Apie darbuotojy kvalifikacijai skirtas biudzeto 1ésas kalendoriniy mety pradzioje
(patvirtinus biudzetg) direktorius informuoja direktoriaus pavaduotojus, skyriy vedéjus,
mokytojy tarybos pirmininka, darbo tarybos, darbdavio lygmens profesinés sajungy pirmininkus.
Skirstant 1éSas, atsizvelgiama | kvalifikacijos tobulinimo renginio svarbg, kokybe bei jo
reikalinguma Gimnazijos konkretaus darbuotojo kvalifikacijos tobulinimo sritims.

93. Gimnazija sudaro sglygas darbuotojams pasinaudoti teise ne maziau kaip 5 (penkias)
dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

94. Gimnazijos darbuotojas, ketindamas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje,
neveliau kaip prie§ 5 (penkias) darbo dienas teikia praSyma dél dalyvavimo kvalifikacijos
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tobulinimo renginyje, mokymuose, konferencijoje. Direktoriui, su kuriuo suderinamas
pavadavimas ir kvalifikacijos tobulinimo renginio apmokéjimo galimybés. Dalyvavimas
kvalifikacijos tobulinimo renginyje jforminamas direktoriaus jsakymu.

95. Jei kvalifikacijos tobulinimo renginys yra nemokamas, vyksta ne darbo metu,
prasymas direktoriui dél dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginyje néra bitinas.

96. ] tos pacios programos kvalifikacijos tobulinimo renginj gali vykti ne daugiau kaip 2
(du) darbuotojai, o esant poreikiui, ir didesné darbuotojy grupé.

97. Gimnazijos administracija gali rekomenduoti ar sitlyti darbuotojui ar komandai vykti
1 kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su Gimnazijos veikla ar strateginiais tikslais.

98. Darbuotojams tobulinant kvalifikacijg pirmenybé teikiama, jeigu:

98.1. kvalifikacijos kélimo renginiai atitinka Gimnazijos tikslus ir uzdavinius;

98.2. darbuotojas planuoja atestuotis tais metais;

98.3. kvalifikacija tobulinama nemokamuose renginiuose;

98.4. darbuotojas néra dalyvaves kvalifikacijos renginiuose ta pacia tema tais paciais
metais;

98.5. kvalifikacija tobulinama ne darbo metu;

98.6. siekiama paskatinti darbuotojg uz nepriekaistingg pareigy atlikimg ir gerus darbo
rezultatus.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU BEI KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS TVARKYMO IR
NAUDOJIMO REIKALAVIMAI

99. Gimnazija saugo Gimnazijos darbuotojy asmens duomenis, kuriuos ji kaupia
personalo valdymo tikslais. Gimnazija neatsako uz darbuotojy asmens duomenis, kuriuos jie
savavaliSkai (ne darbo reikméms) jkelia | Gimnazijos jrenginius arba saugo (kaupia) Gimnazijos
patalpose.

100. Darbuotojas, pasiraSydamas darbo sutartj, sutinka pateikti Gimnazijai savo asmens
duomenis, bitinus darbo santykiams vykdyti, ir nepriestarauja, kad jo asmens duomenys biity
naudojami darbo santykiy reguliavimo, personalo valdymo, apskaitos tikslais.

101. Darbdavys, pasiraSydamas su darbuotoju darbo sutartj, jsipareigoja naudoti
darbuotojo asmens duomenis darbo santykiy reguliavimo, personalo valdymo, apskaitos tikslais,
neperduoti jy tretiems asmens, nebent tai nustato Lietuvos Respublikos jstatymai. Informacija ir
statistiniai duomenys apie darbuotojus gali bti teikiami valstybinéms institucijoms teisés akty
nustatyta tvarka.

102. Susipazinti su dokumentais, kuriuose yra darbuotojy asmens duomenys, teisé
suteikiama vadovaujantis principu ,,blitina Zinoti“, t. y. teisé su tokiais dokumentais suteikiama
tik darbuotojams, kuriems sie dokumentai skirti ir kity institucijy darbuotojams, kuriems toks
supazindinimas bitinas jgyvendinant jiems priskirtas funkcijas ir (ar) pagal suteiktus jgaliojimus.

103. Atsakingas asmuo (asmenys), tvarkydamas(-i) darbuotojy asmens duomenis, privalo
vadovautis Bendrajame duomeny apsaugos reglamente apibréZtais duomeny tvarkymo principais
ir laikytis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme nustatyty
reikalavimy.

104. Pasikeitus asmens duomenims (pavardei, gyvenamosios vietos adresui, telefono
numeriui, el. pasto adresui) bei kitiems juridiniams faktams, turintiems jtakos darbuotojo darbui,
Jo pareigoms ar statusui, darbuotojas privalo apie tai informuoti rastinés vedéjg ir pateikti juridinj
faktg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas (jei yra bitina) per 5 (penkias) darbo dienas.
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105. Darbuotojams draudziama skleisti kity darbuotojy, mokiniy, jy tévy (globéjy,
ripintojy) asmens duomenis tretiesiems asmenis, iSskyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose
numatytus atvejus ar (ir) esant asmens, kurio duomenys atskleidziami, ar jo atstovo sutikimui.

106. Asmens duomeny rinkimo apimtys, tvarkymo tikslai ir saugojimo terminai apibrézti
Lietuvos Respublikos teisés aktuose bei Asmens duomeny tvarkymo taisyklése.

107. Kituose Lietuvos Respublikos bei gimnazijos vidaus administravimo teisé€s aktuose
gali bati numatyta ir kity papildomy asmens apsaugos duomeny priemoniy ir reikalavimy.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

108. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg
jstatymo nustatytais Kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, profesiniu darbo stazu,
darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, atlickamy darby pobtidZiu, pasiektais rezultatais ir
kitais objektyviais Kkriterijais, kurie gali baiti nustatyti atskiruose dokumentuose.

109. Darbo uzmokescio tvarka apibrézta Riesés gimnazijos darbo apskaifiavimo sistemoje
(DAS).

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
TAIKYMAS

PIRMAS SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA

110. Gimnazijos darbuotojai uz nepriekaistinga pareigy atlikimg ir gerus darbo rezultatus
gali buti skatinami materialinémis ir nematerialinémis skatinimo priemonémis direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojy, skyriy vedéjy, metodiniy grupiy teikimu, pritarus darbo tarybai,
darbdavio lygmens profesinei organizacijai ir administracijai.

111.Gimnazijos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, uz asmenin;j iskirtinj indélj
1gyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus, uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius,
nevirsijant Gimnazijos darbo uzmokeséiui skirty 1&sy:

111.1. iSmokant vienkarting piniging iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka, atlikus
vienkartines Gimnazijos veiklai ypac¢ svarbias uzduotis;

111.2. skiriant pareiginés algos kintamaja dalj;

111.3. suteikiant iki 5 (penkiy) mokamy papildomy poilsio dieny mokiniy atostogy metus
arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

112. Gimnazijos darbuotojams gali biti taikomos $ios nematerialinés skatinimo priemonés:

112.1. Lietuvos Respublikos s$vietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Gimnazijos
direktoriaus, Gimnazijos tarybos padéka:

112.1.1. darbo Gimnazijoje sukak¢iy ir jubiliejy (10 m., 15 m., 20 m., 25 m. ir t. t.) bei
gimimo sukak¢iy ir jubiliejy (50-mecio, 60-mecio ir t.t.) proga;

112.1.2. darbuotojui iSeinant j pensija;

112.1.3. uz rajono ir respublikiniy konkursy, olimpiady ir varzyby nugalétojy parengima;

112.1.4. uz darbuotojo atliktas vienkartines ypac svarbias uzduotis;

112.2. pirmenybé dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose;
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112.3. gali buti taikomos ir Kitos, Siose Taisyklése nenumatytos, nematerialinés
skatinimo priemonés.

113. Darbuotojas, kuris per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, negali
buti paskatintas materialiu paskatinimu, isskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virsijanti
lukescius.

114. Materialiniai paskatinimai jforminami direktoriaus jsakymais.

115. Piniginés iSmokos skai¢iuojamos ir mokamos vadovaujantis Rie$és gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos (DAS) nuostatomis.

ANTRAS SKIRSNIS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

116. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy, kurias nustato Lietuvos Respublikos
darbo teisés normos, Sios Taisyklés ar darbo sutartis, nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
del darbuotojo kaltés.

117. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj ir nemokéti iSeitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidima.

118. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali bati:

118.1. siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

118.2. per paskutinius 12 (dvylika) ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo
pareigy pazeidimas.

119. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

119.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

119.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

119.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

119.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobadzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu
ar darbo vietoje;

119.5. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

119.6. konfidencialios informacijos atskleidimas tretiesiems asmenims;

119.7. klienty ir darbuotojy skatinimas nutraukti sutartis su darbdaviu;

119.8. kiti pazeidimai, kuriais Siurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

120. Darbo pareigy pazeidimai:

120.1. vélavimas | darba ir i$¢jimas i$ darbo be administracijos leidimo;

120.2. alkoholiniy, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy laikymas bei jy naudojimas darbo
metu;

120.3. samoningas Gimnazijos turto gadinimas;

120.4. Gimnazijos turto vagysté;

120.5. darby saugos ir gaisrinés saugos bei elektrosaugos taisykliy nesilaikymas;

120.6. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

120.7. nertipestingas Savo pareigy atlikimas;

120.8. dokumenty, duomeny klastojimas;

120.9. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne
laiku;
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120.10. instrukcijy, standarty, batiny procediry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

120.11. netvarka darbo vietoje;

120.12. nertipestingumas ar ty¢iné veika, dél ko gali bati sugadintas kliento ar darbuotojo
turtas;

120.13. necenziiriniy zodziy vartojimas jstaigos klienty, sveciy, partneriy, darbuotojy
akivaizdoje, jy izeidinéjimas, zeminimas;

120.14. siy darbo tvarkos taisykliy nesilaikymas;

120.15. pareiginiy nuostaty nesilaikymas;

120.16.kity darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, $ios Taisyklés, pareiginiai
nuostatai ar darbo sutartis, pazeidimai.

121. Kilus pagrjstam jtarimui dél darbo pareigy pazeidimo, Rie$és gimnazijos direktorius
turi rastu pareikalauti, kad darbuotojas per 3 (tris) dienas, nuo pareikalavimo, rastu pasiaiskinty
dél darbo pareigy pazeidimo.

122. Jei per 3 (tris) darbo dienas, nuo direktoriaus pareikalavimo pasiaiskinti, be svarbiy
priezas¢iy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, direktorius gali nustatyti darbo pareigy
pazeidima ir be pasiaiskinimo. Siuo atveju, direktorius ar jo jgaliotas asmuo sudaro 3 (trijy) asmeny
komisijg, kuriy vienas narys yra darbuotojy atstovas, ir suraso aktg dél galimo prasiZzengimo
iforminimo.

123. Darbo pareigy pazeidimas nustatomas tiesioginio vadovo tarnybiniu pranesimu ir
darbuotojui apie tai praneSama pasiraSytinai.

124. Pries priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj, direktorius privalo pareikalauti
darbuotojo rasytinio paaiskinimo.

125. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo
gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo
galimybe dél jo pasiaiSkinti ir direktorius per 1 (vieng) ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos
darbuotoja jspéjo apie galimg atleidima uz antrg tokj pat pazeidima.

126. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo direktorius
turi priimti ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo ir ne véliau kaip per
6 (Sesis) ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki 2 (dvejy) mety,
jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas paaiSkéja atlikus auditg, inventorizacijg ar veiklos
patikrinima.

127. Darbuotojy darbo pazeidimus reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas.

X SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMAS

128. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimus
dél jos kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turting zala, taip pat ir neturtine zala.

129. Atlygintinos turtinés zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

130. Darbuotojas privalo atlyginti visa zala Siais atvejais:

130.1. zala padaroma ty¢ia;

130.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

130.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy ir psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

130.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;
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130.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala.

131. Nustatant atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgiama j:

131.1. prarasto turto ar turto, kurio verté sumazéjo, verte, atskaiciavus nusidévejima,
natiiraly sumaz¢jima ir turétas islaidas (tiesioginius nuostolius);

131.2. zalg patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant
iSvengti zalos atsiradimo;

131.3. zalg padariusios darbo sutarties salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant
iSvengti zalos atsiradimo;

131.4. fakta, kiek patirtai zalai atsirasti tur¢jo jtakos darbdavio veiklos pobiidis ir jam
tenkanti komerciné ir gamybiné rizika.

132. Darbo gin¢a nagrinéjanti institucija gali sumazinti atlygintinos turtinés zalos dydj,
atsizvelgdama | zalg padariusios darbo sutarties Salies finansines ir ekonomines galimybes,
i$skyrus atvejus, kai zala padaroma ty¢ia.

133. Kai tam tikram darbuotojui atlygintinos turtinés zalos dydis sumazinamas, tai negali
bati pagrindas padidinti atlygintinos turtinés Zalos dydj kitiems kartu zalg padariusiems
asmenims.

134. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta
zalanevirSijant jo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio gali bati iSskaitoma i§ darbuotojui
priklausancio darbo uzmokeséio darbdavio rasytiniu nurodymu.

135. Darbdavio nurodymas iSieSkoti $ig zalg gali biiti pritmamas ne véliau kaip per 3
(tris) ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

136. Dél isskaitos, kuri virsija 1 (vieno) ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio
dydj, arba jeigu praleisti isskaitos terminai, darbdavys turi teis¢ Kreiptis j darbo gincus
nagrinéjancius organus.

137. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu, turi teis¢ kreiptis i darbo
gincus nagrinéjancia institucijg. Kreipimasis j darbo gin¢us nagrinéjancia institucija sustabdo
iSieskojima.

138. Darbdavio darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo gin¢ams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
DARBO GINCAI

139. Nesutarimai tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbo jstatymuose, kituose teisés
aktuose, darbo sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo sprendZiami derybomis, kuriose
darbuotojo rasytiniu praSymu gali dalyvauti arba jj atstovauti darbo tarybos, darbdavio lygmens
profesinés sgjungos atstovas. Gincai, kuriy nepavyko sureguliuoti derybomis, nagrinéjami
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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11 DALIS

MOKINIU TEISES IR PAREIGOS (MOKINIU ELGESIO TAISYKLES,
SKATINIMO IR DRAUSMINIMO PRIEMONIU SISTEMA)

X1l SKYRIUS
PAGRINDINES NUOSTATOS

Vaikas yra visuomenés narys ir naudodamasis savo teisémis turi laikytis nustatyty
elgesio normy, Lietuvos Respublikos konstitucijos ir jstatymy nuostaty bei gerbti kity zmoniy
teises.

Mokinio elgesio taisyklés nustato Rie$és gimnazijos mokiniy elgesio taisykles
Gimnazijoje, jos teritorijoje ir Gimnazijoje vykstanc¢iy renginiy bei Gimnazijos organizuojamy
renginiy, kurie vyksta uz Gimnazijos riby, metu.

X SKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMO TVARKA

140. Mokiniy (ugdytiniy) priémimo tvarka:

140.1. Mokiniai (ugdytiniai) priimami j Gimnazija vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

140.2. Klasés, grupés komplektuojamos pagal kasmet savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatomg klasiy, grupiy komplekty skai¢iy Gimnazijoje.

140.3. Priimant mokinius mokytis pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas, stojamieji egzaminai, konkursai, testavimas ar kiti patikrinimai neorganizuojami.

140.4. Mokinio, pageidaujancio pradéti mokytis pagal pagrindinio ugdymo programa
tevai (globéjai, rupintojai), Gimnazijos direktoriui pateikia praSymga ir dokumentg apie mokymosi
pasiekimus ar jgyta iSsilavinimg. Mokinys, pageidaujantis pradéti mokytis pagal vidurinio ugdymo
programa, Gimnazijos direktoriui pateikia praSyma ir dokumentg apie mokymosi pasiekimus ar
1gyta i8silavinima.

140.5. Mokinys, neturintis i$silavinimg ar mokymosi pasiekimus liudijan¢io dokumento,
priimamas mokytis vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

140.6. Mokinio priémimas j ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo grupe, mokytis pagal
pradinio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo programas, jforminamas sutartimi, kurioje aptariami
Gimnazijos ir asmens jsipareigojimai, jy nevykdymo pasekmés. Sutartis sudaroma, kai sutartj
pasiraso abu atstovai — Gimnazijos direktorius ir mokinio tévai (globg¢jai, riipintojai) ar turintis tam
juridinius jgaliojimus pats mokinys.

140.7. Sudarius sutartj, mokinys jraSomas j Gimnazijos Mokiniy registrg ir jtraukiamas }
Gimnazijos mokiniy sarasg.

140.8. PraSymai priimti mokytis pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas registruojami pagal rastvedybos taisykles.

140.9. Mokiniy (ugdytiniy) priémima j Gimnazija ir paskirstymg i klases (grupes)
organizuoja ir vykdo Mokiniy priémimo komisija. Sprendimus ji teikia direktoriui, kuris jformina
mokinio (ugdytinio) priémimg jsakymu (-ais).

140.10. Is Gimnazijos sarasy mokiniai iSbraukiami pateike tévy (globéjy, riipintojy)
pra§ymga ir prane$ima i§ mokyklos, kurioje jie tes mokslg. Siems mokiniams jteikiamas
pazymejimas apie jgyta iSsilavinimg arba pazyma apie gautus pazymius, jeigu mokinys iSvyksta
mokslo mety eigoje.
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140.11. Mokiniy iSvykimas 1§ Gimnazijos jforminamas direktoriaus jsakymu.

140.12. Direktoriaus pavaduotojas (skyriaus vedéjas), atsakingas uz mokiniy apskaita,
rengia jsakymus dél mokinio priémimo (iSbraukimo) j Gimnazijg ir i$ jos, mokiniy sgraSus, daro
jrasus mokiniy registre bei atitinkamos formas pazymas apie mokinio atvykima (iSvykima) i
Gimnazija (i§ Gimnazijos) iSsiuntimg ir atitinkamus pakeitimus mokiniy registre.

X1V SKYRIUS
MOKINIO TEISES

141. Mokinys turi teise:

141.1. naudotis visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir jstatymuose, Jungtiniy
Tauty Organizacijos, Vaiko teisiy apsaugos konvencijoje numatytomis teisémis ir laisvémis;

141.2. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje;

141.3.gauti geros kokybés Svietima;

141.4.gauti nesaliska mokymosi pasiekimy vertinima;

141.5. gauti socialing, psichologing ir specialigja pedagogine pagalba;

141.6. gauti ugdymo(si) karjerai paslaugas;

141.7. rinktis Gimnazijos sidllomus pasirenkamuosius dalykus, uZsienio kalba,
mokymosi lygj, dalyky modulius, neformaliojo Svietimo veiklas;

141.8. pasirinkti dorinio ugdymo programa;

141.9. nustatyta tvarka gauti mokymg namuose;

141.10. gauti Gimnazijoje nemokama maitinimg jstatymy nustatyta tvarka;

141.11. esant Gimnazijos direktoriaus jsakymui, gauti nuotolinj mokyma(si);

141.12. dalyvauti Gimnazijos savivaldoje;

141.13. dalyvauti neformalioje §vietimo bei projektinése veiklose;

141.14. atstovauti Gimnazijai konferencijose, seminaruose, olimpiadose, konkursuose,
kituose renginiuose;

141.15. kreiptis rupimais klausimais } Gimnazijos administracija, mokytojus ir
darbuotojus;

141.16. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

141.17. puoseléti savo tautos kalba, kultiirg, papro€ius bei tradicijas;

141.18. naudotis Gimnazijos biblioteka, kabinetuose esanciu inventoriumi ir informaciniy
technologijy jranga mokymosi tikslais;

141.19. ginti savo teises jstatymy numatyta tvarka;

141.20. darbo dienomis biiti Gimnazijos patalpose nuo 7.15 iki 19.00 valandos, kitu laiku
— tik rastu ar elektroniniu buidu leidus administracijai.

XV SKYRIUS
MOKINIO PAREIGOS

142. Mokinys privalo:

142.1. laikytis visy mokymo(si) sutarties salygy, Siy taisykliy ir kity Gimnazijos vidaus
tvarkgreglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

142.2. mokytis pagal privalomojo $vietimo programas iki 16 (Sesiolikos) mety;

142.3. gerbti save, kitus mokinius, pedagogus, vadovus ir visg Gimnazijos personalg,
paisyti jy nuomonés, gerbti savo Gimnazijg, jos simbolius ir nezeminti jy nei zodziu, nei elgesiu;
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142.4. gerbti lietuviy kalbg ir kulttira, biti tolerantiSkiems kity Saliy kalboms ir kultiroms;
142.5. lankyti pamokas ir nepraleisti jy be pateisinamos pricZasties;

142.6. pamoky praleidimo pateisinimas vykdomas vadovaujantis Rie$és gimnazijos
mokiniy, besimokanciy pagal bendrojo ugdymo programas, Gimnazijos lankomumo uztikrinimo
tvarkos aprasu;

142.7. laiku ateiti j pamokas ir Kitus uZsiémimus, stropiai mokytis, turéti visas
mokymuisi biitinas priemones (knygas, sgsiuvinius, raSymo priemones, pratyby sasiuvinius,
sporting aprangg ir kt.);

142.8. pamokos metu laikytis mokytojo nustatytos darbo pamokoje tvarkos, atlikti visas
mokytojo skiriamas klasés ir namy uzduotis, netrukdyti dirbti kitiems mokiniams, neuZzsiimti
pasaline, nesusijusia su mokymo procesu, veikla;

142.9. laikytis asmens higienos reikalavimy, saugoti savo ir kity sveikata;

142.10. | Gimnazija ateiti Svaria, tvarkinga apranga. Sporting apranga dévéti tik kino
kultaros pamokose, nesinesioti mokymuisi nereikalingy daikty;

142.11. palaikyti $varg ir tvarkg klaséje, Gimnazijoje ir jos teritorijoje;

142.12. virsutinius rubus (paltus, striukes, kailinius, puspalCius, lietpalcius ir kt.) pamoky
metu laikyti spintelése;

142.13. tausoti ir saugoti asmeninj, kity mokiniy turta ir Gimnazijos turtg: inventoriy,
patalpas, sanitarinius mazgus, baldus, vadovélius, IT jrangg ir kt. Padarytg zala jstatymy nustatyta
tvarka privalo atlyginti mokinys ir jo tévai (globéjai);

142.14. iki kiekvieny mety rugséjo 15 d. pasitikrinti sveikata;

142.15. isvykstant i§ Gimnazijos grazinti mokinio pazyméjima, mokymo priemones, i$
Gimnazijos bibliotekos paimtus vadovélius, knygas ir kt.;

142.16. nedelsiant informuoti Gimnazijos darbuotojus apie Gimnazijoje ar jos teritorijoje
vykstan¢ias mustynes, paty¢ias, kitas pavojingas veikas;

142.17. Gimnazijoje ir renginiy uz Gimnazijos riby metu laikytis saugaus ir kultairingo
elgesio reikalavimy;

142.18. dalyvauti VGK (Vaiko gerovés komisijos) posédziuose, jeigu yra pakviestas
atvykti;

142.19. atlikti socialing — pilieting veikla, vadovaujantis Rie$és gimnazijos socialinés-
pilietinés veiklos organizavimo tvarkos aprasu;

142.20. dalyvauti tvarkant Gimnazija, jos aplinkg bei Gimnazijai priskirtas teritorijas;

142.21. palikti Svarig ir tvarkingg savo darbo vietg klas¢je, kabinete, dirbtuvése ir kitose
Gimnazijos patalpose;

142.22. kultiringai elgtis valgykloje: mandagiai bendrauti, nepalikti nenunesty indy,
retriukSmauti, nesistumdyti, neSiukslinti, maisto ir gérimy nesinesti j pamokas;

142.23. radus pamestg daikta, perduoti budétojui arba mokytojui.

XVI SKYRIUS
MOKINIUI DRAUDZIAMA

143. Mokiniui draudziama:
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143.1. jsinesti ] Gimnazijg Saunamuosius ginklus, peilius, dujy balionélius, petardas,
narkotines ir psichotropines medziagas ar kitus kenksmingus ir sveikatai pavojingus bei galin¢ius
kelti aplinkiniams pavojy daiktus;

143.2. atsineSti | pamokas ir organizuojamus renginius priemoniy, daikty, trukdanciy
mokytis, kelianciy grésme jy ar aplinkiniy sveikatai, galin€iy padaryti zala mokyklos ar kity
asmeny nuosavybei. Tai kiSeniniai peiliukai, ginklai, Ziebtuvéliai, pirotechninés sprogstamosios
medziagos ir Kita;

143.3. atsinesti | Gimnazijg ar jos teritorijg garso ir vaizdo jrasus, literattira, laikras¢ius,
zurnalus ir Kitus leidinius, kurie skatina ar propaguoja ziaury elgesj, smurtg, pornografijg, kursto
neapykantg pries bet kokios tautos, rasés, etning, religing ar kitokig zmoniy grupe;

143.4. mokytojas kartu su kitu kolega, socialiniu pedagogu gali reikalauti mokinio
parodyti kuprines, kiSeniy turinj, o esant reikalui kvie¢iama policija;

143.5. Gimnazijoje ir jos teritorijoje vartoti alkoholj, narkotines ir psichotropines
medziagas, rukyti, zaisti azartinius Zaidimus, taip pat draudziama ateiti ] Gimnazijg ir joS teritorijg
apsvaigus nuo alkoholio, psichotropiniy medziagy;

143.6. vartoti energinius gérimus bei jy turéti ar kitaip perduoti Gimnazijoje ir jos
teritorijoje;

143.7. pamoky metu naudotis mobiliuoju telefonu, ausinukais ir kitomis priemonémis,
nesusijusiomis su mokymo procesu ir trukdan¢iomis darbui pamokoje. Jei mokinys nesilaiko Sio
reikalavimo, mokytojas privalo paimti iSjungta telefong ar kita mokinio pamokos metu
naudojamg ir trukdancia darbui pamokoje priemone, ir grazinti ja po pamokos. Jeigu mokinys
piktybiSkai pazeidzia Sig taisykle, mokytojas paima telefong ar kita mokinio pamokos metu
naudojamg ir trukdancig darbui pamokoje priemong ir atiduoda saugojimui socialiniam pedagogui.
Paimtas daiktas grazinamas tik mokinio tévams;

143.8. pamoky metu kramtyti kramtomg guma, valgyti, gerti gérimus;

143.9. loSti azartinius zaidimus, smurtauti;

143.10. vartoti necenziirinius zodzius;

143.11. pamokos metu savavaliskai iSeiti i§ kabineto, vaiks$¢ioti po Gimnazijg ir
trukdyti mokytojams vesti pamokas;

143.12. be tévy (globéjy, ripintojy) sutikimo ugdymo proceso metu iseiti uz Gimnazijos
teritorijos;

143.13. bégioti koridoriais, Stukauti, stumdytis, mustis, Siukslinti, spjaudytis, keiktis,
jzeidinéti, uzgaulioti, prasivardZiuoti, ty¢iotis ir Kt.;

143.14. reikalauti pinigy, versti meluoti kitus mokinius, imti ir gadinti kity asmeny
daiktus;

143.15. prekiauti Gimnazijoje ir jos teritorijoje bet kokiais daiktais, isskyrus prekyba,
kuri yra numatyta Gimnazijos organizuojamy renginiy metu;

143.16. Gimnazijoje ir jos teritorijoje filmuoti ir fotografuoti mobiliuoju telefonu ar kita
jranga. IS mokinio, neleistinai naudojancio mobilyj; telefong (fotografuojancio, filmuojancio,
besinaudojancio per pamokg) mokytojas (pagalbos mokiniui specialistas) turi teise paimti telefong
ir grazinti jj tik mokinio tévams.

143.17. nusiraSinéti, plagijuoti ir sukciauti;

143.18. niokoti Gimnazijos turtg (lauzyti suolus, dury spynas, tualetus, spardyti
Siuksliadézes, métyti géles, dauzyti langus, braizyti, spardyti sienas ir kt.);
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143.19. demonstruoti intymumg Gimnazijos patalpose ir teritorijoje;

143.20. naudoti ryskig kosmetika, provokuojancius drabuzius ir aksesuarus;

143.21.valgykloje triukSmauti, stumdytis, bégioti, pasisavinti kity valgj, palikti
nenunestus indus ir Siuksles;

143.22. be administracijos leidimo atsivesti ] Gimnazija pasalinius asmenis.

XVII SKYRIUS
MOKINIO SKATINIMO PRIEMONES

144. Mokiniai skatinami uz:

144.1. labai gera ir gera mokymasi;

144.2. labai gerg pamoky lankomuma;

144.3. aktyvy dalyvavima olimpiadose, konkursuose, parodose, projektuose, sporto
varzybose, Gimnazijos savivaldos veikloje;

144.4. pagalba organizuojant miesto, Gimnazijos, vietos bendruomenés renginius;

144.5. pagalba jaunesniems ir vyresniems.

145. Mokiniy skatinimui taikomos priemonés:

145.1. Zodiné padéka;

145.2. klasés vadovo ar dalyky mokytojy ir administracijos vieSu pagyrimu;

145.3. klasés vadovo ar dalyky mokytojy rasytiniu pagyrimu elektroniniame dienyne;

145.4. direktoriaus padéka rastu, klasés vadovo diplomu ir Kita;

145.5. direktoriaus jsakymu pareiksta padéka mokiniui, tévams (globéjams, riipintojams);

145.6. materialiniu apdovanojimu (skiriama mokiniui, atstovavusiam Gimnazijos
bendruomeng ir pasiekusiam auksty kiirybiniy rezultaty. Apdovanojimas gali buti knyga, bilietas
] teatrg ir pan.).

146. Suteikiama galimybé dalyvauti kelionése, ekskursijose, renginiuose, klasiy bei
mokiniy mainy programose, i§vaziuojamosiose klasése, tarptautinéje projektinéje veikloje.

147. Kitos priemonés.

XVIII SKYRIUS
DRAUSMES BEI AUKLEJAMOJO POVEIKIO PRIEMONES

148. Uz Gimnazijos darbo tvarkos bei mokinio elgesio taisykliy nesilaikyma, nuolatinj
ir piktybinj jy pazeidinéjima taikomos prevencinés drausminamojo ir auklé¢jamojo poveikio
priemones:

148.1. jspéjimas;

148.2. pastaba;

148.3. papeikimas;

148.4. grieztas papeikimas;

148.5. salinimas i§ Gimnazijos.

149. Apie Gimnazijos darbo tvarkos ar mokinio elgesio taisykliy pazeidimus dalyky

mokytojai zodziu informuoja klasés vadova, socialinj pedagoga.
150. Mokiniui, pazeidusiam Siy taisykliy reikalavimus, gali bati taikomos $ios
prevencinés drausminamojo ir auklé¢jamojo poveikio priemonés:
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150.1. jsp¢jimas zodziu — taikomas mokiniui be pateisinamos priezasties pavélavusiam
ar praleidusiam nuo 5 iki 35 pamoky per pusmetj, taip pat padarius Kitus nezymius $iy taisykliy
pazeidimus;

150.2. Gimnazijos direktoriaus jsakymu reiSkiama pastaba - taikoma mokiniui be
pateisinamos priezasties pavélavusiam ar praleidusiam nuo 35 iki 45 pamoky per pusmetj ir
pasikartojan¢ius nezymius mokinio elgesio taisykliy pazeidimus;

150.3. Gimnazijos direktoriaus jsakymu reiskiamas papeikimas - taikoma mokiniui be
pateisinamos priezasties pavélavusiam ar praleidusiam daugiau nei 45 pamokas per pusmetj, Siose
taisyklése nustatyty mokinio pareigy nevykdyma, uz jzily elgesj su Gimnazijos bendruomenés
nariais, t. y. chuliganizma, trukdyma ugdymo procesui, necenzuriniy zodziy vartojima, rikyma,
narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojima;

150.4. grieztas papeikimas - taikoma mokiniui pavélavus ar praleidus be pateisinamos
priezasties daugiaukaip 50 procenty pamoky per pusmet], sistemingg Siose taisyklése nustatyty
mokinio pareigy nevykdyma, pasikartojantj jziily elgesj su Gimnazijos bendruomenés nariais,
chuliganizmg, trukdyma ugdymo procesui, necenziiriniy Zodziy vartojima, rikyma, alkoholiniy
gérimy, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimg Gimnazijoje, atvykimg ;| Gimnazija
apsvaigus, ty€ia sugadintg ar sunaikintg Gimnazijos turta;

150.5. Gimnazijos tarybos, Mokytojy tarybos rekomendacija $alinti mokinj i§ Gimnazijos
— taikoma, kai yra iSnaudotos visos poveikio priemonés ir mokinio elgesys kelia realig ir
akivaizdzig grésm¢ Gimnazijos bendruomenés nariy saugumui;

150.6. nevykdant Siose taisyklése nustatyty mokinio pareigy ir grubiai jas pazeidZiant
Gimnazija gali raStu kreiptis i policija, savivaldybés administracijos Vaiko gerovés komisija,
Vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba.

151. Uz mokinio elgesio taisykliy pazeidimus (pamoky nelankyma, mokinio pareigy
nevykdyma, teisétvarkos pazeidimus, uz pavojingos (nusikalstamos) veiklos jvykdyma, mokinys
kviec¢iamas ] Gimnazijos Vaiko gerovés komisijos posédi.

152. Su mokinio elgesio taisyklémis, drausmés bei aukléjamojo poveikio priemonémis
mokinius supazindina klasés vadovas pasirasytinai.

153. [vairiais emocinés gerovés, drausmés palaikymo klausimais (patyCios, mustynés,
jzeidinéjimai, uzgauliojimai ir kitais mokinio elgesio taisykliy pazeidimy atvejais), mokiniai turi
kreiptis j klasés vadova, socialinj pedagoga, psichologa, mokytoja, Gimnazijos administracija,
Vaiko gerovés komisijos narj ar bet kurj Gimnazijos darbuotojg. AnonimiSkai galima kreiptis
palickant prane$img Rie$és gimnazijos paty¢iy dézutéje: http://patyciudezute.riesesgimnazija.lt

RIESES GIMNAZIJOS MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

SAUGAU SAVE IR KITUS.

ESU PUNKTUALUS, LAIKU ATEINU I PAMOKAS.

GERBIU MOKYTOJUS IR KITUS GIMNAZIJOS DARBUOTOJUS.
STENGIUOSI PAMOKOSE, ATLIEKU NAMU DARBUS.

TURIU VISAS MOKYMOSI PRIEMONES.

TAUSOJU GIMNAZIJOS INVENTORIU IR PRIEMONES.
GERBIU KITU NUOMONE.

PADEDU TIEMS, KURIEMS REIKIA PAGALBOS.

NN E


http://patyciudezute.riesesgimnazija.lt/
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9. ESU MANDAGUS, SVEIKINUOSI SU VISAIS.
10. PAMOKU METU ILSISI TIK TELEFONALI.

XIX SKYRIUS.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

154. Taisyklés, jy pakeitimai, papildymai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

155. Teise inicijuoti Taisykliy pakeitimus turi Gimnazijos direktorius, Mokytojy taryba,
Gimnazijos taryba, Gimnazijos darbo taryba, Darbdavio lygmens profesinés sgjungos.

156. Taisyklés gali buti kei¢iamos ir papildomos keiciantis jstatymams, keiCiant
Gimnazijos darbo organizavima, reorganizuojant Gimnazijg, atsiradus naujoms, Taisyklése
nenumatytoms, salygoms. Taisykliy pakeitimai rengiami ir tvirtinami suderinus su Gimnazijos
taryba, Gimnazijos darbo taryba, Darbdavio lygmens profesine sgjunga.

157. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasirasytinai. Naujai ]
darba priimtus darbuotojus, savanorius, darbo praktika Gimnazijoje atliekancius studentus ir kt. su
Taisyklémis pries jiems pradedant dirbti supazindina direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

158. Direktorius arba jo jgaliotas asmuo, pastebéje¢s, kad darbuotojai nesilaiko S$iy
Taisykliy nuostaty, turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su Taisyklémis.

159. Taisyklés skelbiamos Gimnazijos svetainéje www.riesesgimnazija.lt

SUDERINTA
Riesés gimnazijos darbo tarybos
2024-02-14 protokolu Nr. 1

SUDERINTA
Darbdavio lygmens profesinés sajungos
2024-02-21 protokolu Nr. 1

SUDERINTA
Gimnazijos tarybos
2024-02-26 protokolu Nr. 1
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Riesés gimnazijos
Vidaus darbo tvarkos taisykliy
1 priedas

RIESES GIMNAZIJA

ATLEIDZIAMO DARBUOTOJO ATSISKAITYMO LAPELIS

(Atleidziamo darbuotojo vardas, pavarde, pareigos)

Atsakingy darbuotojy parasais pazymima, kad atleidziamas i§ darbo darbuotojas

yra atsiskaites uz naudota Gimnazijos turtg bei galutinai sutvarkes jam priskirta dokumentacija:

Atsiskaitancio darbuotojo
tiesioginis vadovas

( vardas, pavardé, parasas)

Direktoriaus pavaduotojas administracijai ir GKIUi.............ovviieiniiiit e,
( vardas, pavard¢, parasas)

Bibliotekos vedé¢jas

( vardas, pavardé, parasas)
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Riesés gimnazijos
Vidaus darbo tvarkos taisykliy
2 priedas

RIESES GIMNAZIJA

ISVYKSTANCIO MOKINIO ATSISKAITYMO LAPELIS

(Isvykstan¢io mokinio vardas, pavardé, klasé)

Atsakingy darbuotojy parasais pazymima, kad iSvykstantis mokinys

yra atsiskaites uz naudota Gimnazijos turtg:

Klasés vadovas

(vardas, pavardé, parasas)




